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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA
A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS- CAS N.° 006-2026-MDM.

1. ENTIDAD CONVOCANTE

. Nombre: Municipalidad Distrital de Macari

RUC: 20156602524

Domicilio Legal: Plaza San Martin N.° 115 — Macari

2. GENERALIDADES
. A. Finalidad

Establecer los lineamientos y procedimientos que regulan el proceso de seleccién
para la contratacion de personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS N.° 006-2026-MDM, a fin de cubrir necesidades de caracter
transitorio de la Municipalidad Distrital de Macari — Melgar - Puno.

B. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la convocatoria es contratar, de manera temporal, los servicios de

i y}’ personas naturales que cuenten con las competencias, experiencia y requisitos
y &

minimos establecidos en el perfil del puesto, conforme a las necesidades
institucionales de la Municipalidad Distrital de Macari.

Por tanto; el presente proceso de seleccién se rige por el Decreto Legislativo N.°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM vy sus
modificatorias; la Ley N.° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N.° 1057; asi como demas normas
complernentarias y conexas vigentes.

C. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
: Comité de Seleccion CAS N.° 006-2026-MDM.

3. ALCANCE DEL SERVICIO

Los servicios a contratar, asi como los requisitos, funciones y perfil del puesto, se
encuentran detallados en los anexos y cuadros correspondientes que forman parte

integrante de las presentes Bases.

4. BASE LEGAL:
s Constitucion Politica del Perd.
elLey N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.
eley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
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sLey N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo Texto Unico
Ordenado fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

el ey N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. ' '

~elLey N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la dlscrimmamon en
los regimenes laborales del sector publico.

elLey N° 30057 — Ley del Servicio Civil, en lo referente a la rectoria del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

s ey N° 32513 — Ley de Presupussto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, y
las normas de presupuesto que resulten aplicables al ejercicio fiscal

« correspondiente.

eley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

el ey N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

oLey N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica.

eLey N° 26771 — Ley que prohibe ejercer la facultad de nombramiento y contrataciéon
de

epersonal en el sector publico en casos de parentesco.

eDecreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

eDecreto Supremo N° 075-2008-PCM, gque aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, y sus modificatorias

eDecreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado. ;

eDecreto Supremo N° 123-2013-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000132-2022-SERVIR-PE, que formaliza la
“opinién vinculante sobre la identificacion de los contratos CAS determinados e
indeterminados.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“‘Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

e Informe Técnico N° 001475-2021-SERVIR-GPGSC, sobre la identificacion de los
contratos CAS determinados e indeterminados, en el marco de la jurisprudencia
constitucional vigente. .

*Resolucion de Gerencia Municipal N° 110-2026-RMP-MDM/GM.

eDemas normas legales, directivas, lineamientos y disposiciones emitidas por
SERVIR y demas entidades competentes, que regulen la contratacion administrativa
de servicios y los procesos de seleccion de personal en el sector publico.

5. OBJETIVO. .
Seleccionar al personal que cubra la plaza vacante de la Subgerencia de Ila
Municipalidad Distrital de Macari, segln el requerimiento de la Oficina de Gerencia

Municipal.

6. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION
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Son obligaciones, atribuciones y responsabilidades de la Comisién del Proceso de
Seleccidn de Personal las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir las normativas establecidas que regulan el proceso de

seleccion de personal.

Formular las bases administrativas y las normas necesarias para el adecuado y normal

desarrollo del proceso de seleccién de personal.

Convocar y conducir el proceso de seleccion de personal, conforme a la normativa

vigente. ' _

Elaborar, aprobar y disponer la publicacion del cronograma del proceso de seleccion

de personal.

En caso de que uno o mas miembros titulares de la Comision se vean imposibilitados

de continuar en el ejercicio de sus funciones, el miembro suplente asumira dichas

funciones en el estado en que se encuentre el proceso, hasta la reincorporacion del
titular o hasta la culminacion del proceso de seleccién de personal.

Corresponde al presidente de la Comision convocar y presidir las reuniones que

resuiten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Establecer, en base a la informacién proporcionada per las unidades organicas

competentes, los requisitos minimos gue deberan considerarse en la convocatoria del

proceso de seleccion de perscnal.

¢ Realizar la evaluacion y calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente base administrativa.

e Dictar las disposiciones necesarias para la solucion de los casos no previstos en la
presente base, dejando constancia de ello en el acta correspondiente.

» Elabcrar, aprobary consignar en hoja de calificacion consignando el cuadro de Méritos
de los postulantes, indicando el puntaje obtenido en cada etapa del proceso y el
puntaje total, asi como las observaciones que hubieran presentado durante el
desarrollo del proceso de 'seleccion.

» Resolver los casos, reclamos o situaciones que se presenten durante el proceso de
seleccion de perscnal y que no se encuentren previstos en las presentes bases
administrativas.

e Publicar los resultados finales del proceso de seleccién de personal, conforme al

cronograma establecido. '

7. SERVICIOS A CONTRATAR:
La Municipalidad Distrital de Macari requiere contratar Servicios Administrativos para el

desempeno de funciones de la Subgerencia de |la Entidad, conforme a las necesidades
institucionales, cuya plaza se detalla a continuacion

ICODIGO| Dependencia Cargo CANTIDAD|REMUNERACION
Gerén » Subgerente de
01 . ‘.C ~ |Infraestructura y Desarrollo 1 S/ 3,650.00
Municipal
Urbano Rural,
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8.1 Documentacion obligatoria

- Resumen de Hoja rde Vida del postulante, para lo cual debera utilizar el formato del
Anexo N° 01, adjunto a las presentes Bases, debidamente llenado y firmado. Debera
adjuntar copias simples de los documentos que acrediten su fermacion académica,
cursos y/o estudios de especializacion, conocimientos informaticos y experiencia
laboral (certificados de trabajo, constancias, resoluciones de designacién u otros

- documentos validos).

s Declaracion Jurada simple de no estar impedido de contratar con el Estado,
conforme al Anexo N.° 02.
e Declaracion Jurada simple de parentesco, conforme al Anexo N° 03.
e Declaracion Jurada simple de no tener deudas por concepto de alimentos,
conforme al Anexo N° 04.
o Declaracion Jurada simple de no percibir doble remuneracioén, pension u otre
-ingreso del Estado, conforme al Anexo N° 05.
e Declaracion Jurada simple de gozar de buena salud fisica y mental, conforme
al Anexo N° 06.
e Roétulo del sobre, conforme al Anexo N.° 07, debidamente llenado.
¢ Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNi) vigente y otros
documentos que sean requeridos segun la plaza convocada.
e [Encaso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar copia del
diploma correspondiente. . “ ‘ = 4
o En caso de ser persona con discapacidad, debera adjuntar el Certificado o
Resolucion de Discapacidad emiiido por el CONADIS. - '

IMPORTANTE.,

e La experiencia laboral se acreditara Unicamente con certificados ylo
constancias de trabajo, resoluciones, ordenes de servicio y contratos de
trabajo, seglin corresponda. . o '

e La documentacion sefialada debera ser presentada en sobre cerrado,
consignando obligatoriamente el rétulo conforme al modelo establecido, y sera
recepcionada por la Mes,a de Partes de la Municipalidad Distrital de Macari,
de acuerdo cen el cronograma del proceso.

¢ Ladocumentacion presentada fuera del plazo, fecha u horario establecide en

.. el cronograma no sera admitida, bajo responsabilidad del postulante.

o [Esde exclusiva responsabilidad del postulante consignar correctamente una
direccién de correo electrénico vigente y legible en la Ficha de Resumen
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Curricular, la cual sera el unico medio de comunicacion oficial durante el proceso,
de ser el caso.

» El postulante podré descargar la Ficha de Resumen Curricular y los anexos
correspondientes desde la pagina web de la Municipalidad Distrital de Macari.
https://munimacari.gob.pe/convocatoria-cas-2/

e Elpostulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la
Ficha de Resumen Curricular, la cual tiene caracter de Declaracion Jurada; en
caso de detectarse informacion falsa, la Entidad se reserva el derecho de iniciar
las acciones legales correspondientes.

* La Entidad efectuara la fiscalizacion posterior, conforme a lo establecido en el
articulo 32 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General y sus modificatorias, respecto de la documentacién y declaraciones
juradas presentadas por el/la ganador/a del proceso.

9. DEL PROCEDIMIENTO Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N.° 006-
2026-MDM se desarrollara en etapas eliminatorias, por lo que los resultados de cada
una tendran caracter cancelatorio.

Solo continuaran en el proceso aquellos postulantes que cumplan con los requisitos
minimos del perfil del puesto, los cuales no seran materia de puntaje, siendo
calificados como APTO o NO APTO.

El presente proceso consta de dos (02) etapas:

1. Evaluacion Curricular
2. Entrevista Personal

9.1 Evaluacion Curricular

La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio y tiene por finalidad verificar
el cumplimiento del perfil del puesto y calificar la Hoja de Vida del postulante.

La relacion de postulantes APTOS para pasar a la etapa de Entrevista Personal
sera publicada en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Macari
https://munimacari.gob.pe/convocatoria-cas-2/ siendo de exclusiva responsabilidad
del postulante realizar el seguimiento del proceso.

El postulante sera DESCALIFICADO en los siguientes casos:

e No presentar su Curriculum Vitae debidamente foliado (de atras hacia adelante,
en el margen superior derecho) y firmado en la parte inferior derecha.

* No presentar las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con huella
digital.
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e No acreditar los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan consignar fecha
de inicio y fecha de término.

La evaluacién se realizara asignando puntaje, calificandose finalmente a los
postulantes como APTOS o NO APTOS.

Solo los postulantes gue obtengan el puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos
pasaran a la etapa de Entrev;sta Personal

,j  Puntaje minimo: 35 puntos
/ e Puntaje maximo: 50 puntos

9.2 Entrevista Personal

_ h/}
o/ Sera conducida por la Comisién de Seleccion, quien evaluara, entre otros aspectos, los
conocimientos técnicos, competencias, actitud, habilidades y dominio del puestoe.

ST gu®

El postulante sera DESCALIFICADO si:

« No se presenta a la entrevista en |la fecha y hora establecida.
o No acredita su identidad mediante la presentacion del DNI vigente.

Puntaje minimo: 35 puntos
Puntaje maximo: 50 puntos

9.3 Puntaje Final

o El puntaje final se.obtendra de la sumatoria de los puntajes obtenidos en la
Evaluacion Curricular y la Entrevista Personal.

e El puntaje maximo total es de CIEN (100) puntos.

* La nota minima aprobatoria es de SETENTA (70) puntos.

e Solo se considerara para el puntaje final a los postulantes que hayan superado el
puntaje minimo en cada una de las etapas.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJES

A. EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA)

EVALUACION CRITERIO PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

A Expe.rienc'ia Laboral én la 20% _ 08 10
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Administracién Piblica

Experiencia General en la
Administracion Puablica

* De 02 a 03 anos 08
* Mas de 03 afos 10
Experiencia Especifica en el
puesto al que postuia

+ De 02 a 03 afos o8
- Mas de 03 arios 10
Cursos - o estudios de | 4% 02 04

especializacidn relacionados al
cargo (02 puntos por cada curso
de 90 horas lectivas, hasta un
maximo de 02 cursos con
antigiedad no mayor a 03 afios)

Formaciéon Académica 25% 16 25

* Titulo Profesional 16

» Grado de Maestria 25

Cursos de Ofimatica (minimo | 1% Q1 01

01 curso — Nivel Basico)

PUNTAJE TOTAL - HOJA DE | 50% 35 50
| VIDA

B. ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIO DE EVALUACION = PESO | PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
A. Presentacion personal y grado de|10% 07 10
seguridad ern el desenvolvimiento. ) .
B. Capacidad para comunicarse verbalmente 10% 07 10
de forma clara y convincente ' ;.
C. Capacidad Analitica 10% 07 10
D. Dominio tematico del puesto 20% 14 " 20
PUNTAJE TOTAL -_ ENTREVISTA | 50% 35 50
PERSONAL

PUNTAJE FINAL

ETAPA PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 50% 35 : 50
Entrevista Personal 50% 35 50
PUNTAJE TOTAL FiNAL 100% 70 100
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0E ) Todo lo no previsto en el presente documento seréa resuelto por la Comision Evaluadora
45/ en el dia, siendo sus decisiones inapelables.

11. BONIFICACIONES
A. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

« Se otorgara una bonificacién de! 10% ‘sobre el puntaje total, conforme al
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

« El postulante debera indicar esta condiciéon en su Hoja de Vida y adjuntar copia
simple del documento oficial que lo acredite.

B. Bonificacion por discapacidad

« Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total, al postulante que
indique esta condicion en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del carnet de
discapacidad emitido por CONADIS. '

<12. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

Of > i
/5

ST A. Declaratoria de desierto
El proceso puede declararse desierto si:

« No se presentan postulantes.
« Los postulantes no cumplen con los requisitos minimos.
« Ningun postulante alcanza el puntaje minimo requerido.

B. Cancelacion del proceso
El proceso puede cancelarse sin responsabilidad de la entidad por:

« Desaparicion de la necesidad del servicio tras iniciar el proceso.
« Restricciones presupuestales.
» Otros supuestos debidamente justificados.

13. IMPUGNACION

« El postulante podra interponer recurso impugnatorio ante la comision del proceso,
en un plazo maximo de 1 dia tras la publicacién de resultados de cada etapa.
« La comision resolvera el recurso de manera definitiva.

14. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO 7
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Los resultados se publicaran en la pagina web de la Municipalidad
https://munimacari.gob.pe/convocatoria-cas-2/

Los postulantes no seleccionados podran solicitar la devolucion de sus expedientes
a partir de los cinco (05) dias de publicada la relacion de resultados.

Los postulantes seleccionados deberan presentarse a la Unidad de Recursos
Humanos para suscribir el contrato segin el cronograma; en caso de no hacerlo,
se aplicara el Decreto Legislative N° 1057 y su Reglamento.

El postulante con puntaje acumulado mas alto sera considerado “GANADOR”
siempre que cumpla el puntaje minimo. |

o Quienes cumplan el puntaje minimo, pero no resulten ganadores seran
considerados accesitarios, segun el orden de mérito.

Plazo de suscripcion de contratos:

« Maximo 5 dias habiles desde la publicacion de resultados.
« En caso de no suscribir el contrato, se convocara al siguiente postulante en orden
de mérito, o se declarara desierta la plaza.

« La Unidad de Recursos Humanos verificara documentos originales.
« En caso de documentacion fraudulenta, el postulante sera retirado y se podran
iniciar acciones legales.

Responsabilidad del postulante:

. Es responsabilidad del postulante el seguimiento del proceso en la pagina web.
« Suplantacion de identidad o plagio sera motivo de eliminacion y sancion iegal.

15. ADQUISICION DE LAS BASES

« Las Bases, la Ficha de Resumen Curricular y los Anexos pueden descargarse de
la pagina web de la Municipalidad https://munimacari.gob.pe/convocatoria-cas-2/

« Consultas adicionales se podran realizar en la Unidad de Recursos Humanos,
ubicada en Plaza San Martin N° 115, Macari.

16. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

« Los documentos deben presentarse en Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Macari, en folder A-4, sobre cerrado y rotulado, indicando el puesto

al que postula.

17. CONDICIONES PARA SER POSTULANTE
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e Cumplir con el perfil del puesto.

» (Gozar de plenos derechos civiles.

e« Tener conducta intachable y scivencia moral.

« No tener sentencia firme por terrorismo, delitos sexuales o corrupcion de

funcionarios.

Acreditacion de experiencia:

« Documentos validos: constancias, certificados de trabajo o prestacion de servicios,
contratos, ordenes de servicio, boletas de pago, etc.
o Deben incluir fecha de inicio y término de labores.

No se aceptan declaraciones juradas como acreditacion.

Cursos y especializaciones:

» Deben presentarse certificados indicando horas lectivas.
« Documentos ilegibles, enmendados o deteriorados ne seran evaluados.

18. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Duracion:

« Plazo determinado de 03 meses, contade desde la suscripcion del contrato,
prorrogable o rencvable segln necesidad.

Lugar de prestacic_'m de sgrvicios:
« Municipalidad Distrital de Macari.
Modalidad de trabajo:
e Presehci'al.
19. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO CAS N° 006-2026/MDM

Etapa del Proceso Cronograma Area Responsable
Aprobaciéon de Bases' 09 de septiembre de | Gerencia Municipal
‘ . 2026
Publicacién de la convocatoriaen | 10 de septiembre al 23 | Comision de
Talento Pera — Plataforma del | de septiembre de 2026 | Evaluacion de
Estado Personal
Publicacion de la convocatoria eh 10 de septiembre de | Comision de
' Pagina Web de la Municipalidad | 2026 Evaluacién de
Personal
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Presentacion de expedientes en
- Mesa de Partes de la Municipalidad

24 de septiembre de
2026, 8:00 am — 5.00
pm.

Unidad de Tramite

Documentario

Etapa de Seleccion

Proceso de Seleccion Cronograma Area Responsable

Evaluacion de Expedientes (Hojas | 28 de septiembre de Comisién de
W5 | de Vida) 2026. | Evaluacién de

) ,:\\ Personal
: "‘;@_Publicacién de resultados de |29 de septiembre de | Comision de
evaluacion de Expedientes (Hoja de | 2026, desde 8:00 am. | Evaluacion de

Vida) Personal
Entrevista Personal (Lugar: | 30 de septiembre de | Comision de
Auditéorium de la Municipalidad | 2026, desde 8:00 a.m. | Evaluacion de

Distrital de Macari) Personal
Publicacion del resultado final 30 de septiembre de | Comision de
2026 Evaluacién de

Personai

Suscripcion de Contrato

Actividad Cronograma Area Responsable

Presentacion de documentos originales y | 01 de octubre de | Unidad de Recursos

suscripcion de contrato 2026 Humanos

Inicio de labores y firma de contrato 01 de octubre de | Unidad de Recursos
2026 | Humanos

Nota:

La Comisién deja constancia que, en caso fortuito o fuerza mayor, se adoptaran las
medidas correspondientes y se podra suspender el presente PROCESO CAS N° 006-
2026-MDM, notificandose a través del portal Talento Peri, Pagina Web de la
Municipalidad https://munimacari.gob.pe/convocatoria-cas-2/

20. DE LOS PERFILES DE PUESTOS:
A continuacion, se detallan los perfiles de los puestos a convocar:
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serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERY QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGAI\_JO DE LINEA

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL

====Pependencia jerdrquica lineal; GERENCIA MUNICIPAL

Dependencia funcional: NO APLICA
DIVISION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS Y MANTENIMIENTO, DIVISION DE PLANEAMIENTO Y CATASTRO, DIVISION DE
MAQUINARIAS Y EQUIPO MECANICO.

ONES DEL PUESTO

1 Programar, coordinar, conducir y evaluar los programas, proyectos de infraestructura urbana y rural en funcidn a los requerimientos del distrito y la
concertacién con otras municipalidades distritales del distrito.

2 Dirigir, autorizar y supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos, conforme al Sistema nacional de inversion publica.

3 Ejecutar los proyectos de inversién publica, autorizado por el Organo Resolutivo.

. <4~ Participar en el evente de concertacién y participacidn impulsado por el CCL y las Mesas de Trabajo.

‘{sﬁ*"c'laborar el estudio definitivo, expediente técnico u otro documento equivalente, o supervisar su elaboracién, cuando no sea realizado directamente

“~por este érgano. ' ny =

f’;t%zsignar al Residente de ora el mismo sera responsable de la ajecucidn fisica y financiera del proyecto; asimismo deberd realizar el monitoreo,
' - Seguimiento y |a evaluacién ex post del proyecto de inversion publica,

7 ',,. “Informar oportunamente al érgano que declaro la viabilidad del PIP toda modificacion que ocurra durante la fase de inversién.

Conducir el proceso de formulacion, evaluado y actualizacion del Plan de Acondicionamiento Territorial del Distrito y emitir opinién técnica respecto

de acciones de demarcacion territorial en el distrito
9  Planificar y fermular el Plan de Desarrollo Urbano, el esquema de zonificacion de dreas urbanas, el Plan de Acondicionamiento Territorial,

10  Programar, administrar, dirigir ejecutar, coordinar y controlar el planeamiento de la infraestructura Urbana y Rural en concordancia con la politica
establecida en materia de obras y publicas, obras privadas, ornato y catastro y otras funciones asignadas por su jefe inmediato. o

COORDINACICNES PRINC!PALES

Coordinaciones Internas: ) ) S
Coordinaciones con la Gerencia Municipal y las demds Unidades Grganicas de la Municipalidad.

Cocrdinaciones Externas:

Coordinacién con los Ministerios del Estado, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio Vivienda, Construccidn y Saneamiento, Municipalidad Provincial '
de Melgar y otras entidades publicas.

FORMACION ACADEMICA
r A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
i - A = 4 ’ .
Completa J Egresado(a) Bachiller | X | Titulo/ Licenciatura Si | X | No | ’
Incompleta ] L e S | - [
Lj Primaria I:J D) ¢Habilitacion
profesional?
g ] o F i - < Ingenieria Civil, Arquitectura v/o Afines o
| 8
I Secundaria | ! Si [ X | No
- | [— | C——c Lo b
Schica Basi =7 [ ““““““““ i/ I T ! ==
Tf?;:ﬁ:;)ma I l J Maestria ‘I Egresado Grado
{
Técnica Superior l ---- i F__
(3 ¢ 4 afios) | g




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 006-2026-MDM

Doctorado ! J Egresado Grado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento profundo de la legislacion y normativas locales y nacionales en infraestructura y urbanismo.
Manejo de herramientas de planificacion y gestién de proyectos.
Conocimientos en sostenibilidad y proyectos de desarrollo urbano v rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

’ Cursos enfecados en la gestion integral de proyectos de infraestructura, con énfasis en planificacion, ejecucién, monitoreo y cierre de proyectos. |

Nivel de dominio Nivel de dominio
No IDIOMAS / DIALECTO No -
. Basico Intermedio | Avanzado & Basico Intermedio | Avanzado
aplica apiica
X Inglés X
X Quechua hablado X
' Programa de presentaciones X Aymara X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ei sector publico o privado. .

.ﬁ./ Eﬁ baseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempa requerido en el sector publico:
TGZ_aﬁos

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante | [ Auxiliar o | | Analista ’ Especialista ( Supervisor / | 1 Jefe de Area o .~ Gerenteo I
profesional Asistente B | Coordinador | Departamento | ‘ Director |
* Mencione otros aspectos co:nplementarios sobre cl requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 0, e B,

HABILIDADES C COMPETENCIAS
! Vocacion al servicio, planificacion, toma de decisiones, organizacion, direccion de sistemas administratives, resolucion de conflictos, responsabilidad, ética, i‘

Ltrabajo en equipo, motivacion, dialogo y honestidad. |

REQUISITOS ADICIONALES 5
" No aplica. ‘

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial virtual D mixto I:l

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACICHM DEL CONTRATO

Remuneracién Referencial - [ 3,650.00 Duracion del Contrato 3 meses
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FICHA DE INSCRIPCION
CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 006-2026-MDM.

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

COMITE DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 006-2028-MDM

RESENTE
B0, - cmsomsones e - s R A A S e s s abmsan s SRR RS 0 (Nombre
Apellidos) identificadofa) con DNl NO. .o , mediante la presente

le solicito evaluacion de mi expediente presentado en las fechas establecidas en el
cronograma, para el presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo con el puesto

que postulo. g
CODIGO DE PUESTO

................................................................................................................................................

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que
adjunto a la presente la documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas,
Sujetandome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 Y
1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, asi como reglado en el Articulo 42° del cuerpo

normativo precitado.

Macari, ........ de............ . del 2026

Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE

Nombires ¥ APellidos! ..cvvwwwsmsssemmummminronss
T




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 006-2026-MDM

RELACION DE DOCUMENTOS QUE PRESENTA EN EL FILE DENTRO DEL SOBRE
DESCRIPCION

N° DE FOLIOS

...................... del 2026
Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE

Nombres y Apellidas: ciawmamnmmunmmmissssammms
DNI N°
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ANEXO N° 01.
HOJA DE VIDA
FICHA RESUMEN DE FORMACION Y EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE s i s commmsmnminns s s sussin s s 5 b ems o v ssnpin igin siam om s g
DNI b s i B A TS 10 NSRS AED S T TSV IR YRR U GRS R SR
CORREO ELECTRONICO e ——

FORMACION ACADEMICA

»’f‘,\

“iLa informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
L)}adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia simple).

T : MES/ARO N° Folio de
PUNS sustento
(so6lo para
Nivel CE?EE;: Profesion o ANQOS DE la
Alcanzado Especialidad | DESDE | HASTA | ESTUDIO | presentacio
nla
Evaluacion
Curricular)
. Titulo ()
MAESTRIA Egresado ( )
ESTUDIOS Titulo ()

UNIVERSITA Bachiller { )
RIOS Egresado ( )

Nota: Con respecto al Nivel de Estudios (Nivel Alcanzado) debera marcar con una
X en el espacio designado ( ) de acuerdo al estudio maximo que haya logrado hasta esta

fecha.
En caso de ser estudiante de; Doctorado, Maestria, Licenciatura, debera mencionar er
que (afio, semestre o ciclo) se encuentra cursando estudios y escribir en el siguiente

espacio.
De contar con dos o mas Titulos/ Grados en cualquier de los niveles escribir en el siguiente
espacio las Denominaciones.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION: Cursos de Especuahzac&on
Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.

Mes/Afio N® Folio de

Fecha de

< sustento

Horas Bty (s6lo para
Wl i - (Cronoldgicas del la
Program | Estudios &) ; ( g Desd Certificad v
ylo Hasta presentacié
2 Pedagdgicas) e 3 nLa

g (Mes/Afio | .
) Evaluacion
Curricular)
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£ ((Agregue mas filas si fuera necesario)

P . .
L7 ESTUDIOS INFORMATICOS: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria
(marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

N° Folio de
sustento
(Sélo para la
presentacion
La Eva.
Curricular)

Informatica Basico Intermedio Avanzado

OFIMATICA

EXPERIENCIA LABORAL

e \En la presente seccidn el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
\ _“u/ ﬁlgulentes SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
b X el AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el
caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los

datos respectivos.
La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las
respectivas certificaciones.

Experiencia General

Experiencia general acumulada afnos meses dias
SECTOR | Nombre Mes/Afio | Tiem | N°
de la Stk Des | Has | poen |de
. Cargo Descripcion :
. , Entidad )} : Remunera de | ta el Foli
Public| Priva Desempen del trabajo =
0 . cion Carg |0
o |do ado realizado
Empres | 0

a




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 006-2026-MDM

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Experiencia especifica (en e! servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afos mases

____dias

-Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de

jcuerdo al requerimiento.

SECTOR Nombre e Mes/Ano , N°
Cargo Descripcion Tiemp
e de la s : Remuner | Des | Has de
Publi| Priva . Desempefi  del trabajo 5 o en el
Entidad o : acion de ta Fol
co |do ado realizado Cargo | .
| Empresa : [e]
(Agregue mas filas si fuera necesario)
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
N° Folio de
sustento
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS | g1 | N | “(Scloparala
(@] presentacion
La Eva.
Curricular)

¢ Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y
cuenta con la certificacion correspondiente?

*En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, debera adjuntar la copia simple del documento

| oficial que acredite su condicion de licenciado.

PERSONAL POR DISCAPACIDAD




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
COMVOCATORIA CAS N° 006-2026-MDM

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Sl

@ Z

N°® Follo de
sustento
*(Solo para la
presentaciorn
La Eva.
Curricular)

/' | en el CONADIS

¢ Usted es una persona con discapacidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion
correspondiente?
*En caso de ser una persona con discapacidad, debera
adjuntar copia simple del certificado otorgado por las
instituciones que sefala la Lc-y o la Resolucién de Inscripcion

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesaric, autorizo su

investigacion.

del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE

Nombres ¥ Apellides: wuswnmemmnuarssmnmmasmn
BN v sismunmens sam e ssmsman s amssmecis v sssmsscss s s

Atentamente.
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ANEXO N° 02 ’

DECLARACION JURADA SIMPLE

................................ y domiciliado en
................................................ distrito de Provincia
.............................. Departamento @8, cuwmsmammnnwn,; €ON Telacion a la

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 006-2026-MDM, al
amparo de lo dispuesto por el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General
Nro. 27444; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e No tener impedimento ni inhabilitacion administrativa ¢ judicial, para contratar o
ejercer cargo en ef Estado.

¢ No tener antecedentes policiales, penales y!o;udlc:lales

e No tener conflicto de intereses con la Municipalidad Distrital de Macari.

e No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y
Despido —RNSDD.

» No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o
despido, por falta administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de

~ responsabilidades. administrativas, asi como no haber sido despedido debido al

desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones, en ninguna

B Entidad Publica (de haberlo sido debera adjuntar su renabilitacion).

Que la informacidn sefnalada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,

Comprometlendome a presentar los documentos originales que acrediten la informacion,

en caso que resulte seleccionado.

Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

Que me comprometo a cumplir con las actividades sefaladas en los Terminos de

Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Asumo la respensabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacion que compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado
en la presente declaracién o de cualquier documento o informacién presentados en mi
participacion en el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la Municipalidad y me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Macari, ........ [ T del 2026 :
Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE
e e i e L S —
DI ™ ... mummmpe s paman st s 5 S5 U S SO P PaA o St




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 006-2026-MDM

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA SIMPLE

........................... y domikiligds 81 o emessssssssnssas
............................................... , disirito de Provincia
.............................. Departamento de...............ccceeeeeeeeee.....,, €ON relacion a la
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 006-2025-MDM, al
amparo de lo dispuesto por el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General
Nro. 27444; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad o por razén de matrimonio o convivencia-concubinato con ningun
funcionario de direccion y/o personal de confianza que tenga facultad de nombramiento y
contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
contratacion en la Municipalidad Distrital de Macari.
No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad o por razén de matrimonio y/o concubinato o convivencia, con ningun
Regidor o Regidora de la Municipalidad Distrital de Macari, que de cualquier modo pudiera
influir en mi contratacion.
feols | :Que la informacién sefialada y documentada en el Currlculum Vitae adjunto es verdadera
-~~~ comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacion,
en caso que resulte seleccionado.
Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
Que me comprometo a cumplir con las actividades senaladas en los Términos de
Referencia del servicio.al cual postulo en caso sea seleccionado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacion que compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado
en la presente declaracion o de cualquier documento o informacion presentados en mi
participacion en el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la Municipalidad y me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal.

Macart, ........ o [ T— del 2026

Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE ;
Nombres y Apellides: . cuvmmmsimrsrammnise
DL I ssnmssssnmsnnemmirsmssmmsamomsss sl astis o snssussm
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ANEXO N° 04 Grisam
DECLARACION JURADA SIMPLE
i R e identificado con D.N.l. N°
............................... y domiciliado en
............................................... : distrito de Provincia
[ OO Departamento de.........cccccovveiiiniininnenn. , con relacion a la

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 006-2026-MDM, al
amparo de lo dispuesto por el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General
Nro. 27444; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Moresos.

£/ en caso que resulte seleccionado.

Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Terminos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Asumo la responsabiiidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacién que compruebe adulteracién, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado
en la presente declaracion o de cualauier documento o informacion presentados en mi
participaciéon en el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten
postericrmente a requerimiento de la Municipalidad y me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Maéari, ........ (o [ TR del 2026

Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos: ...
AN BT e s i A R T R e BRSO v
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CONVOCATORIA CAS N° 006-2026-MDM

ANEXO N° 05

e DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO PERCIBIR DOBLE REMUNERACION CON

EL ESTADO
WIS A0 R T B T T identificado con D.N.I.
3 U y domiciliado = PR
................................................ distrito de Provincia
B e s s vanes s Diepatamentd: de. . e mamus , con relacion a la

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N.° 006-2026-MDM,
- DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
“~ No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad con otra Institucion
& _Publica ni dependencia de la Municipalidad Distrital de Macari.
r1;}Io estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
/u‘emuneramon retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion
Publica.
No tener impedimento ni inhabilitacion administrativa o judicial, para contratar o ejercer
cargo en el Estado.
No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.
. Asimismo, declaro bajo juramento no tener proceso pendiente ni haber sido sancionado
' \=+ con cese, destitucion o despido, por falta administrativa disciplinaria o proceso de
"o, |21 determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido despedido
debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones, en ninguna
Entidad Publica (de haberlo sido debera adjuntar su rehabilitacion).
Que la informacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacion,
en caso que resulte seleccionado.
Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacion que compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado
en la presente declaracion o de cualguier documento o informacion presentados en mi
participacién en el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la MDP y me someto a Ias sanciones contempladas en

el Art. 427° del Cédigo Penal.

Macari, ........ den, del 2026
Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE

Nombres y Apellidos: ...
BN I® sommmsemmmmssumpessnsmis s sommamsisas:
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SIMPLE DE GOZAR DE BUENA SALUD

N W o s y domiciliadC  en ..
............................................... , distrito de Provincia
o [ RO E .. Departamento de.........ccocviiiiieniininiencnns , con relacion a la

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 006-2026-MDM, al

Que me comprometo a cumplir con ias act;vldades senaladas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

="‘.‘\Asumo Ia responsabilidad admlnlstratwa civil ylo penal por cualquier accion de

'\_\“_/M/en la presente declaracion ¢ de cualquner documento o mforma(:lon presentados en mi
T Sl g

" participacion en el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten

posteriormente a requerimiento de la Municipalidad y me someto a las sanciones

contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Macari, ........ B ccometanommid del 2026
Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos: ...............coccoiiiiiiiini. il IO ew
L R T———
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ANEXO Nro. 07

ROTULADO DE SOBRE

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el
siguiente rétulo:

| SENORES: )
Il MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI.
il Comision encargada del proceso de contratacion.

: CONV{)—CATORIA CAS N° (66-2026-MDM

) DEPENDENCIA: ...ccviniiiiiininintnicorsrsmorsismsseiissssssssissstseenrornmasasasns

| PUESTO AL QUE POSTULA: oo,

| POSTULANTE:
I (Apellidos y nombres)




