MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
‘Capital Hipica de la Region Puno

Acuerdo Regional N° 039-2023-GRP-CRP

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 002-2026-RMP-MDM/GM.

Macari, 07 de enero del 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRI TAL DE MACARI:
VISTO:

La Opinion Legal N° 003-2026-MDM/OAJ, de fecha 07 de enero del 2025, Informe N° 002-
026-MDM/OPP, de fecha 07 de enero del 2026, Informe N° 002-2026/MDM/URRHH, de fecha 07 de
enero del 2026, Informe N° 002-2026-GM/MDM, Y;

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por Ley N° 30305, Ley
/3] de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de laLey N° 27972,
/5 Ley Organica de Municipalidades, refiere que los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
=" economica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica, en la facultad de ejercer

actos de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 38 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades establece que, “El
ordenamiento juridico de las municipalidades estan constituido por las normas emitidas por los
organos de gobiemo y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las
normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, ferritorialidad,
legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del
derecho administrativo (...). En este contexto se tiene que el tercer parrafo del articulo 39 de la citada

norma sefiala, las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivos”;

Que, el principio de legalidad contenido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley N° 27444, ley de Procedimiento Administrativo General, establece que, el
procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segiin el cual las
iR 2} ridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion la ley y al derecho de las

o 12| facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057),
en su articulo 3° prevé el procedimiento de contratacion, estableciendo las etapas para llevar a cabo
el concurso publico siendo estas etapas como: Etapa Preparatoria — Etapa Convocatoria — Etapa de
Seleccion — Suscripcion y Registro de Contrato:

Que, en el articulo 4° en su segundo parrafo prohibe la contratacion del personal bajo la
modalidad de CAS, sin embargo, al haberse declarado inconstitucional dicho parrafo del articulo en
mencion, resulta legalmente viable la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS), ASI MISMO se debe precisar que, a traves del Informe N° 232-2022-
SERVIR-GPGS, 2.8 estando a la expulsion del segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131;

Que, conforme a lo establecido por el articulo 3° del Decreto Supremo. Que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciones
administrativas de servicio, referido al proceso de contratacion; para suscribir un contrato
administrativo de servicios., las entidades piblicas debe observar un procedimiento que incluye las
siguientes etapa: preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro del contrato, para cuyo
efecto es necesario la conformacion de una comision para la seleccion del personal bajo modalidad
Contrato Administrativo — CAS /remplazo o suplencia)
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Decreto Legislativo N° 1057 establece en su articulo 8° el acoeso al régimen de contraccion
de servicios, la misma que se redliza obligatoriamente mediante concurso pablico, articulo
incorporado por la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial
del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales

Que, el inciso 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
\Z|| modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios; establece
£/ que: “para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluya las etapas de convocatoria, seleccion. Asimismo el numeral 3 de la citada
norma sefiala que la seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante”;

Que mediante el Informe N° 002-2026/MDM/URRHH, de fecha 07 de enero del 2026, la Lic.
ing-Candy Quispe Quispe — Jefe de la Unidad Recursos Humanos de la Municipalidad distrital de
/| Macari, solicita la aprobacion de la contratacion de personal bajo Régimen CAS y disponibilidad
presupuestal por un monto de S/. 62,509.50 (Sesenta y dos mil quinientos nueve con 50/100
Soles), mediante Acto Resolutivo se designe a los miembros titulares y suplentes de la Comisin de
Seleccion para contratar bajo el Régimen de la Ley de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS-
2026) Decreto Legislativo N° 1057 a plazo determinado, bajo la modalidad de contratacién de
necesidad transitoria (remplazo o suplencia), proponiendo para ello a miembros titulares y miembros
suplentes que conformaran la comision,

ITEM  CONCEPTO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
01  PRESIDENTE Dina Candy Quispe Quispe Jefe de la Unidad de Recursos
2 1] Humanos.
02  PRIMER Huiny Jennifer Quispe Turpo Jefe de la Oficina de Asesoria
MIEMBRO _ Juridica.
03  SEGUNDO  Percy Oswaldo Arpi Mamani Especialista en Derechos Humanos
MIEMBRO - Demuna

04 PRIMER Rubén Machaca Portillo Gerente Municipal.
SUPLENTE , .
SEGUNDO Lucia Mamani Flores Jefe de la Unidad de Tesoreria
SUPLENTE , (

06 TERCER Juan Reynaldo Hancco Medina  Responsable de Archivo y Control
SUPLENTE ~ Patrimonial.

Que, mediante Informe N° 002-2026-MDM/OPP, de fecha 07 de enero del 2026, el Cpc.
Néstor Adderly Caceres Morales - Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Macari, emite informe la disponibilidad presupuestal hasta por la suma de
$1. 62,509.50 (Sesenta y dos mil quinientos nueve con 50/100 Soles), en las especificas:

e 2.1.1.131.2 Contrato administrativo de ser servicios — transitorio
e 2.1.3.1.1.15 Contribuciones a Essalud de CAS

Que, mediante Proveido N° 52, de fecha 07 de enero del 2026, la Gerencia Municipal remite
los actuados a la Oficina de Asesoria Legal solicitando Opinion Legal, respecto a la conformacion de
la Comision del proceso CAS.

Que, mediante Opinion Legal N° 003-2026-MDM/QAJ, de fecha 07 de enero de 2026, la Abg.
Huiny Jennifer Quispe Turpo - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad distrital de
Macari, OPINA: PROCEDENTE APROBAR la conformacion de la Comision Evaluadora del Proceso
de Seleccion para la Contratacion de Personal Régimen Laboral CAS N° 002-2025-MDM, bajo la
modalidad a plazo determinado (por necesidad transitoria).
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N°
095-2025-MDM/A, de fecha 26 mayo del 2025, el despacho de Alcaldia en su articulo primero
resuelve: DELEGAR al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Macari, entre otras
facultades. En los asuntos Administrativos y de Administracion.

Por los fundamentos expuestos precedentemente y estando a las facultades conferidas por
el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

‘ ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, el COMITE DE SELECCION que se encargara de
=onducir el procedimiento de Seleccion para contratar bajo Régimen de la Ley de Contratacion
>Administrativa de Servicios (CAS N° 002-2026-MDM), Decreto legislativo N° 1057 a plazo

determinado, bajo la modalidad de contratacion de transicion Iremplazo o suplencia), el mismo que
estara integrado de la siguiente manera:

N° TITULARES
&) 01 | Dina Candy Quispe Quispe Presidente del Comité

£ 02 | Huiny Jennifer Quispe Turpo Primer Miembro

| 03| Percy Oswaldo Arpi Mamani Segundo Miembro
SUPLENTES

101 | Rubén Machaca Portillo Primer Suplente

, a_02 Lucia Mamani Flores Segundo suplente
N Juan Reynaldo Hancco Medina Tercer Suplente }

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a los funcionarios designados en el Articulo |
precedente para que procedan conforme a sus atribuciones legales y dentro de los plazos de Ley, y

ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional para su publicacion en la pagina Web de Ia
Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
Distribucién.
G
Comité de Seleccion
Recursos Humanos
¥magen Institucional
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