MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
MELGAR-PUNO
CONVOCATORIA CAS N° 003- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2026-MDM.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,
SEGUN CONVENIO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACAR! Y LA FUNDACION
SUYANA, PARA CUBRIR PUESTOS DEL PROGRAMA MUNICIPIC
SALUDABLE - PMS MACARI.

FEBRERO - 2026

MUNICIPALIDAD DIS T TABSEUACAR '

MELGAR : i/ S P

(4 Abglg. Pened 0. Arpl Maman

b Sy T ATESONSABLE DEMUNATY OMAVES
ARy SuTal i Siks. 002 (i ic

N heatacs, i



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACAR

e b MELGAR-PUNO

B6caR  CONVOCATORIA CAS N° 003- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS
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1. FINALIDAD:

Estabiecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de
personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Macari, bajo ei régimen especial laboral del Decreto
l.egisiativo N.° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad
transitoria, a plazo determinado, en el marco de lo establecido en Ia Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 000132-2022-SERVIR-PE; para cubrir puestos de! Programa
Municipio Saludable — PMS Macari.

DISPOSICIONES GENERALES.

21, DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Municipalidad Distrital de Macari.

2.2.  UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Unidad deRecursos Humanos. ;

2.3.  ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A -CABO EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion estara a cargo de la comisién de los actos preparatorios,
convocstoria, evaluacion y seleccién, designada mediante RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL N*® 021-2026- RMP- MDM/GM.

3. BASE LEGAL.

3.1.  Constitucion Politica del Peru.

3.2, Ley N.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

3.3, lLey N.” 27658 — Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.

3.4. Ley N.” 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo Texto

: Unico Ordenado fue aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.,

3.5. Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legisiativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

3.6. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para -erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.

3.7.  Ley N.° 30057 — Ley de! Servicie Civil, en lo referente a la rectoria de! Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

3.8, LeyN° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2026, y las normas de presupuesto que resulten aplicables al ejercicio fiscai
correspondiente.

3.9, Ley N.” Z8411 -~ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.10. Ley N.° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3.

3

11. Ley N.° 27815 - Ley de! Codigo de Etica de la Funcidn Publica.
3.12. Ley N.* 26771 — ley que prohibe ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.
3.13. Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Regimen Especu: de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS.
3.14. Decreto Supremo N.° 075-2008-FCM, que apr’uebd el Rec'awmmo del Def‘reto
Legislaiive N.° 1057, y-sus riodificatorias

3.15. Decreto Supremo N.° 05 i)‘lr‘* PCM, que aprueba los Lineamientos de
Oraanizacion del ’:cldc'o :
3.16. Decreto Supremo N.° 123-2018-F CM que apruebz e Reglamento de! Sistema

Adminisirativo de M odarr izacién de la Gestion Pubiica,
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3.17. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000132-2022-SERVIR-PE, que
formaliza la opinién vinculante sobre la identificacién de los contratos CAS
determinados e indeterminados.

2.18. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, que

aprueba la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto

Legislativo N.° 1057,

informe Técnico N.° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, sobre la identificacion de

los contratos CAS determinados e:indeterminados, en 2| marco de la

jurisprudencia conslifucional vigente.

2.20. Convenio de Fortalecimiento Institucional suscrito entre la Municipalidad
Distrital de Macari y la Fundacion Suyana, correspondiente al periodo 2024—

2026. B

3.21. Resolucién De Gerencia Munlmpal N° 021-2026-RMP-MDM/GM.

3.22. Demas normas legales, directivas, lineamientos y disposiciones emitidas por
SERVIR y demas entidades competentes, que regulen la contratacién
administrativa de servicios y los procesos de seleccidon de personal en el sector
publico.

(§]
i
¢n]

La

OBJETIVO.

Seleccionar -al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades
Or'c}ér‘l cas’ d@ fa I\/‘L,mcrpaltdcd Dlstr:tau de Macan conforme al requer[miento

5. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

5.4, - Cumpllr v hacer cumplir las normas,’ prmcaptos y disposiciones Iegai@s que regulan
el proceso de seleccion de personal bajo el régimen CAS.
o2 Formular, aprobar y aplicar las bases administrativas y normas necesarias para-el

adecuado desarrolio dei proceso de seleccion de personal.

53. Convocar al proceso de seleccién de perscnal, garantizando los principios de

. mérito, transparencia, igualdad de oportunidades e imparcialidad.

54, Elaborar, aprobar y disponer la publicacion del cronograma el proceso de
seleccién de personal.

5.5:- Corresponde al presidente de la Comision convocar y dirigir las reuniones que

"3 resulten necesarias para el cumplimiento de sus funcicnes. ~
5.6. Establecer, en base a la informacién proporcicnada por las unidades organicas
" competentes, los requigitos minimos'y el perfif del puesto objeto de ia convocatoria.

5.7. Evaluar vy calificar a los pestulantes conforme a los criterios, factores y puntajes
establecidos en la presente base adminisirativa. '

5.8. Resolver de manera colegiada los casos, consultas o situaciones no previstas &n
las presentes bases, delando conbtanma expresa de lo actuado en el acta
correspondiente. -

5.9, Elaborar, aprobar y consignar en actas el cuadro de méritos de Ios postulantes.
indicando los puntajes obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion.

5.10. Disponer la puhlicacion de los resultados parciales de cada etapa’del proceso de
seieccion, conforme al cronograma aprobaoo a traves de los medios oficiales de
la entidad.

5.11. Disponer la publicacion del resuitado final del proceso de seleccion de persom'
mdwandu al postuhr*te gan'arior y de correspﬂnder el crdpn de prefamon

Ly
[R]
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6. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado, conforme al
cronograma establecido en la presente convocatoria, en modalidad fisica o virtual,

segun se detalla a continuacion:

6.1.El Curriculum Vitae debera encontrarse ordenado cronolégicamente,
debidamente foliado (iniciando por la primera hoja de atras hacia adelante) y
firmado, y contener la siguiente documentacion:

6.1.1. Documentacion obligatoria

¢ Anexo 1: Formato “Carta de Presentacion del Po.st'u[a_nte”, diri-gido a ia Comision
encargada del Proceso de Seleccion de Personal.

= Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNi).

» Registro Unico de Contribuyentes (RUC) vigente y.activo.

» Anexo 2: Formato “Ficha Resumen del Curriculum Vitae”, adjuntando:

. Do.cufnentos que acrediten la formacidn académica requerida para el puesto al
que postula.

e Documentos que acrediten la experiencia iaboral relacionada con el puesto, en
orden cronolégico, comenzando por la mas reciente. ‘

» Documentos que acrediten capacitaciones y/o estudios 6ompiémentarios‘

realizados en les Gitimos tres (03} afios, en orden cronolégico, comenzando por

el mas reciente.

» Anexo 3: Fcrmato "Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades”, que
comprende:

e No tener antecedentes penales ni policiales.

» No encontrarse inhabilitado para contratar con el Estado.

= NO percibir otro ingreso def Estado, salvo docencia.

« N0 encontrarse inscrito en el Regis_t(o de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM). ‘

» Anexo 4: Formato “Deciaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo”, conforme a

ia Ley N.” 26771,

6.1.2. Forma dea presentacion
aj {Jresentacién fisica:
La dorumentaoxon debera preeentarse en sobre cerrado, debidamente rotulado
%egun el mo (‘Plo Datablemdo en t2s bases, por Mesa de Partes de la fvlun.c,lpalldad
!"! trital de ;Jaar‘an ubmada en i3 Plaza San Martin N © 115, d;s’mtc de Macar

provincia de Melgar, region Puno.
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La documentacién deberd estar contenida en file tamafio A-4, debidamente
ordenada y aség}'-ur'ada con fastener.

Ix) Presentacion virtual:

La documentacion debera remitirse en un (01) solo archivo en formato PDF, que
contenga la totalidad de los documentos que sustentan !a postulacion, incluidos los
Anexos 1,2, 3y 4, debldamente ilen dos y firmados. -~

El archivo debers enviarse al correo electronico

convocatoria.cas2028. macari@amail.com 0 al frecraveiasco@euvana org

indicando en el asunto el nimerc de la convocatoria y el cargo al gue postula,

conforme al cronograma establecido.

6.1.3. Consideraciones finales

a) La experiencﬂia laboral se acreditara tnicamente con certificados, constancias de
trabajo, contratos, resoluciones u otros. .

b) La informacion consignada tleﬂe caracter de declaracton jurada quedando sujeta a
fiscalizacion postnr!or

c) La presentacion incompleta de la deccumentacion o fuera del plazo esiablasmdo
descalifica automaticamente al postulante. '

d) Todos los documentes presentados fuera del plazo y horario establecidos en el

cron'ograma no seré-n admitidos, quedando automaticamente descalificados.

' e) Es de éxclueiva résponsabil‘dad del postulante consignar en la Ficha de Resumen
Curricular una dlret.cson de correc electronico vigente, activa y legible, el cual
constltura

ei umco medlc de comunicacién ohr‘lal durante el proceso de seleccidn, de ser
nﬂceaano
IMPORTANTE:

El postulante podréa descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexos en la

pagina Web hitps://munimacari.qob.pe de la Municipalidad Distrital de Macari:

¢ [kl postulante sera responsable de la veracidad de los datos consignados en la Ficha
de Resumen Cur"ricular la cual tiene caracter de Declaracion Jurada: en caso de
detectarsp informacion falsa, la entidad se reserva el derecho de adoptar las
acciones administrativas y legales corre%pond[entes

¢ La Municipalidad Distrital de Macari se encuentra facultada a realizar la fiscalizacion
posterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley N.° 27444 — | ey del

Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, respecto de la
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documentacion, declaracicnes y demas informacion presentada por el/la postulante

ganador(a).

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL.

El presente proceso de seleccion de personal se desarrol:ala a traves de etapas de
caracter eliminatorio, conforme al sxgu ente detalle

a. Evaluacion Currrcular

b. Entrevista Personal Virtual
Las etapas dni prot‘eso tendran caracter eli mlnator-o Para Ia etapa de Entravmﬂ
PersonaIVVIrtuai, la Oficina de Recursos Humano. o] qmen haga sus veces, asi
como la Comision encargada dei proceso de seleccion, podran solicitar el apoyo de

personal especializado de |a fundacion SUYANA de ser necesario.

« Evaluacion Curricular.

La Evaluacson Currlcuiar es de carauter eliminatorio y consiste en ia verificacion y
‘ callfiuamon ae Ios documentos presentados por los postulantes, conforme al perfil
de puesto y a los criterios establecidos en la presente base. .
» El postulante que no presente su Curriculum Vitae docurr}e'ntado, deniro de!

plazo establecido, o que no sustente documentalmente el cumplimiento de

los requisitos minimos sefalades en el perfil del puesto, sera descalificadoe.

« El pdstulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente
llenadas y firmadas sera descalificado del proceso de seleccion.

« Ei postulante solo podra postular a un (01) puesto dentro del presente
pfoce S0; ‘ de preséntarse a mas de uno, sera de_'scaiificada

'automatlcamente A ' 7
. Los do;umentoc que acrediten la experiencia laboral deberan consignar
fecha dei IHICIO y fecha de culminacién del vinculo iabora' ‘

. La Evaluaclon Curricular ‘;era calificada sobre la base d@ un puntagp
maximo y un puntaje minimo aprobatorio, los cuales se es stableceran en
el cuadro de eva.uamon corres pondiente.

o  Seran considerados AF’TOS équelio'-‘ po¢tulantns que alcancen o superen
ei puntaje minimo aprohatono guienes paoaran a la siguiente e*apa del
proc,eeo

« Los po==tulante:~, gue no aludnr‘en el puntaje minimo aprobatorio seran

consndnradm NO APTOS y no accederan a la Entrevista Personal Vlr‘ual.

Pagina 6|25+
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» La relaciéon de postulantes evaluados, con indicacion de APTOS y NO
APTOS, sera publicada en la pagina web institucional de la

Municipalidad Distrital de Macari, conforme al cronograma establecido.

Puntaje de evaluacién

El puntaje maxiric total del oroccso do sleccion es de CIEN (100) puntcs, distribuidos
de la mgwente manera: :

a) Evaluacién Curricular

> EVALUACION | PESO (%) PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO |

Evaluacién Curricular f 40 % 30 40 ]

Nota
i os cnterrm de la L‘vaguauon Curricular se detallan en el Anexo N.° 05 de las presentes bases.

" ¢ Entrevista Personal Virtual
La Entrevista Personal Virtual es de caracter eliminatorio y estara a cargo de la Comision de
Seleccion de Personal. En esta etapa se evaluaran los conocimientos técnicos, competencias,

desenvolvimiente, actitud y cualidades personales del/de la postulante, en funcién al puesto

al que postula.
NOTA: Los postulantes APTOS, para la segunda etapa (entrevista
personal), se les enviara un enlace de una sala virtual al correc consignado
en e! curriculum vitae BAJO RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE.

s Soio participaran en la Entrevista Personal Virtual los postulantes declarados APTOS

en la Evaluacién Curricular.

» El postulante gue no se presente a la Entrevista Personal Virtual en la fecha y hora
programadas sera considerado DESCALIFICADO, quedando eliminado del proceso de
seleccion.

> Durante la entrevista Virtual se verificara la identidad del/de la postulante mediante la
exhibicic’m de su Documento Nacional de Identidad (DNI), a fin de »pre‘ver_iia_r,fraude o
supl’mtamon I’ . . o | |

. i:n caso de no CUH‘:IQﬂdr un correo electrénico per sonai Ieglble y valldo el/ 3 ‘postulante

sera DE‘?CALEFICADO cse! proceso de seleccion.
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Puntaje de la Entrevista Personal Virtual

| EVALUACION PESO (%) || PUNTAJE MINIMIO || PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal Virtual 60 % 40 60

No’fa'

Los criterios de evaluacion de la Entrevista Personal Virtual se detallan en el Anexo N.° 06.

8. DE LCS PUNTAJES

8.1. El puntaje maximo dei ‘procesd de seleccion es de CIEN (100) puntos, siendo la nota

minima aprobatoria SETENTA (70) puntos.
- 8.2. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de

las etapas del progeso, Unicamente respecto de los postulantes gue hayan superado ei

puntaje minimo en cada etapa eliminatoria.

a9, RESJL TADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES ,

\e! cuadro de requltadOs unalec se ela"\orara umcamente con los/las nostulant s que hayan
',:r' probado ‘todas aas etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y EntreV|sta
75 Personal Virtual, ‘ |

E! resuitado final seré pub‘;v«ado en la pagina Web https//mun'char. ggch. pe de la

F\ﬂumr‘lpahdad Distrital de .’VIJ\N&FI confor*m al cronograma es tabteudo

‘31 Bonificacion por Liéenc-iado de las Fuerzas Armadas
Se DtJI’C‘.dIa una bon'f'(‘amon del diez por ciento (10 %) sobre el puntaje total obtenido, de
conformidad con el artlculo 4° de la Re~:0||.l("|0i"| de Presidencia Ejecutiva N.° 330 2017-
SERVIR- PE, snemorc gue el posfulartﬂ: lo haya declarado opoi rtunamente ¥ adjmte copia
.' 's imple del dowmento ‘oficial que acredits su condicion,
| §.2. BO"IIHC&"EOE’] por Discapacidad
Se otorgara una bomflcamon del quince por ciento (15 %) sobre el puntaje total ootemdo al
& postulante que haya deciarado su condicion y adJuntada copia simple dei Carné de

Discapacidad emitidc por el CONADIS, conforr_ne a la normativa vigente.

HJ DE.LLAHL\TUWA DE DE:SIEFQ“'O D CM\CFLACION DH. PROGE&:G
10.1 Declaramna de deaaerto
£ proceso podra ser de:narado des‘i'lerto cuarﬂid.o: -
- a) No se preserﬁan posLu!antes -

b} Nlngun poatu!dn’[e cumpla con .o¢ requisiios minimos.
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¢) Ningun postulante alcance el puntaje minimo aprobatorio.

d) Ei postuiante ganador nc suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

10.2. Cancelacion del proceso
Ei proceso podra ser cancelade, sin responsabilidad para la entidad, cuando:

_a) Desaparezca la nec tq!dr]d det sew.uﬂ

b) Existan restriccionas presupuestales. :

¢) Se presenten oiros supuestos debidamente justificados -

S ‘

o La pcstergacmn 0 cancelac#or* del proceso sera debidamente pubilcada antes de 'a etapa de

Entrevista Personal Vn‘tuai

No se dpvolveré la documentaciéon presentada por los postulantes, por formar parte del
pP(JIPI’t" del omoeso En caso de preoentaclon fisica, los postulantes no seleccionados

Of*drcm recoge,r su documen‘tac:or dentro de los qumce (15) dias habiles postericres a la

pu oi!ram N del re%u taao fm

2) 11. RECLAMOS Y OBSERVACIONES

Et pestulante e que Considere vulnerado un dereche o interés legitimo podra interponer el recurso
unpugna*or;o corfpsoondjeme ante la Comision de! Proceso de Seleccion, a través de Mesa de
Partes de Ia entidad, dentro del plazo maximo de un (01) dia habil contado a partir dei dia
siguiente de E publicacion de los resultados de cada etapa.

Cada etapa de! procesc es preclusiva; vencido el plazo, no se admitiran reclamos.

12. RESULTADO FINAL, GANADOR Y ACCESITARIO

Sera declarado GANAD(‘*R =I postulanta que obtenga el puntaje acumulado mas aito, siempre
que aya aicanzado la “ota minima aprobatoria.

ti po stulante que h ablendo aprobado tod ias Ias e*apas no r%wte gandoor oera consnderado
ACCES[ rARIO Segurl el orden de merlto '
La Oflcn“a de Recursos Humanoq p; ocede ra ala auscr.pcmn del \,orxtrato den tm de un plazo
miax zmo de t,lnco (Oo\ dias habiles poster-ore‘a la publicacion de ios res ultados finaies.

De no usc.!bi;‘se el ¢ ontrato por causa erufabfe al ganador, se convocara al accesitario
mmedlafo slgqlente De per5|st|r la snuar'on la t,nt dad podra declarar desierta [a plaza.

El selecc on’*do dﬂbera preserﬁar los rioﬁump 10 oraglna! s dentro de los quince (1‘5) dias
calendario poster!ores a la SHS\.!Ip"IOH " dsl contrato, para la verificacion y fedateo

correspondiente.

. ‘ Paeinag 9]2%
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Si durante la prestacion del servicio se detecta documentacion falsa o fraudulenta, el contrato

sera resuelto de manera inmediata, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

IMPORTANTE

« Es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento permanente del proceso en el
portal web institucicnal.

» Ladeteccién de suplantacion de identidad o plagio ocasionara la eliminacion inmediata

del proceso, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales. -

13. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

(CONDIEIONES A ™~ =1 Wi DETALLES

+ Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Macari

Duracion del contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion
' ' ; : " | $2gln necesidad  institucional y

disponibilidad presupuestal, sin generar
derecho a r‘ontmundad

Modalidad de trabajo - Presencial.

Remuneracion dei contrato : Conforme ai numeral 15 de la presente
base, inciuye los aportes y deducciones de
ley aplicables

14, DESCRIPCION DE LA UNIDAD ORGANICA, DENOMNAC!DN DEL PUESTO,
CANTlDAD Y Rz MUNERAC'ON

; | :
N UNIDAD ORGANICA |  DENOMINACIONDEL [\ l’ REMUNERAGION
| PUESTO | :
1| Pregrama Municipio Sa!udab!ej n T
|de da Sub Gerencia de | Respensable del Sub '
Desarrcllo Social y Participacion ‘ Programa Educacion PMS L Sre.soadn
Ciudadana ‘ o —

La entidad podra oforgar un bono por productividad, sujeto a propuesta técnica y a la
disponibilidad financiera de la entidad fFundac:on Suyana), el cual no t.-enp caracter
remunerativo ni permanonte

5 10|
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
MELGAR-PUNO
CONVOCATORIA CAS N° 003- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

« CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

2026

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 08 de febrero del | Municipalidad

Distrital de Macari.

CONVOCATORIA
Registro en el Portal Talento Peri — SERVIR. | 08 de febrero del | Comision
2026 evaluadora.
Registro en el Portal web de la Municipalidad | 09 de febrero del | Comision
Distrital de Macari (htips://munimacari.gob.pe ) | 2026 evaluadora
\z.\| Publicacion de la convocatoria 09 al 20 de febrero | Comision
| del 2026 evaluadora

/| Presentacion de CV documentado presencial
y/o virtual (correo electronico
convocatoria.cas2026.macari@gmail.com o al

| freciavelasco@suyana.org)

23 de febrero del
2026

Mesa de Partes -
MDM

Programa Educacion PMS

2026

SELECCION
Evaluacion de hoja de vida 24 de febrero de | Comision
2026 Evaluadora
Publicacion de resultados de evaluacion | 24 de febrero de | Comision
curricular 2026 Evaluadora
Entrevista personal Via Virtual 25 de febrero de | Comision
(el eniace de la sala virtual se le enviara al | 2026 (10:00 am) Evaluadora
| correa consignado en su curriculum vitae)
Publicacién de resultades de entrevista 25 de febrero de Comision
I 2026 Evaluadora
Fublicacién de resultados finales 25 de febrero de Comisién
2026 Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Inicio de labores — Responsables Sub |26 de febrero de | ORH - MDM

Presidénte

Ter Miembro

2do Miembro

3er Miembro

4to Miembro

Sto Miembro

a diE | 25




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
MELGAR-PUNO

CONVOQCATORIA CAS H° 003- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS

DETERMINADO POR NE CtbiDAD TRANSITORIA - PMS

PERFIL DEL PUESTO:

RESPONSABLE DEL SUB PROGRAMA EDUCACION PMS:

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS | DETALLES
Eavniabion v' Tituwlo ‘é_s:[ Educacién con especiglidad ern: Comunicacion / lengua y literatura/ |
[Pot— Matematica/ CC3S, CTA/ Educacion ﬂﬂma/ inicial/l Primaria / Intercuitural Bilingle.
' : Tituiado. :
v Pi-OjBC’[O::—é_dUCBIIV ctodologias activais 0 escuelas saludables.
v Quechua hablado (indispensable)
Boivenn Wo ; V/, Ggstién c'ie prctyec:tas scciales (deseable)
especializacis \/ | F‘sncopeeagogiar(‘desegb!e)
n regue ridos v Manejo de programas d\:_c"é-ﬁ’]puracmn Windows, Word, Excel y Power Point
" (indispensable)
V' Sistematizecion de experiencias (deseable).
. - Experienciagenerai de 03 aics. - - N T
Experiﬁﬁﬂfa v %xperiencia Especifica de 01 afo en gjecucion de proyectos o programas sociales con
P L)?\!G.,

v No tener entecedentes de inal desernpefio 3

v Capacif:.!;:-s—'gi-—dé trabajo por resultados con calidad.

v Experiencia en prormocion de practicas y entornos saludables, implementando
las estrategias de participacion comunitaria en salud (en familias. Instituciones
educativas, comunidades y municipio)

v “Canocimiento y experiencia en planificacion y montoreo de proyectos y
actividadeé t

Habilidades y v C ue!'c:rme% Tpnel criteric, capacidad de anaslisis y razonamiento logico”
competencias v Desposscaon para irczl‘zﬂnl en comunidades rurales del distrito.

v Compremise social, desenvolvimiento, trabajc en equipo vy buen trato

' interpersonail. (md;wns?m able)
v Capacidad de.adaptacion al cambio y.orden en el trabaje.
v Habilidacles blandas desarrolladas
! v Deseable contar cen licerncia de conducir A-1, i
|
FUNCIONES ENERALF‘% DEL. CAP

1| Cumplir con lag nermas y reg!qmenm institucionales de la municipalidad.

J
i
i

% f\.)f

1 Presentar la dacumontucwn refdu.mdd
necesarias que pueda requerir la municipalidad. B ‘ oo

con datog de identificacion peraonal v otras

Cumplir con I instructiva y el cronograma de trabajo estab 'ef‘zdo alolg mqreso

"\/lamen er el cuid rv“lo de |Uo eqLli pn’, uties, maqumas micbitiario v "nater['JIPS que le sean

;amable y atento al personal de la Municipalidad

Beneficianod,m!radob ¢ oiabomwrm eri fa eje umor dei Pregrama.




FJ‘UNIC!PALIDAO DISTRITAL DE MACARI
MELGAR-PUNO

%&E@@%E' e CONVOG.& TORIA CAS n° (03- 2026-MDM D.LEG. 1057 CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

'

informar a su jefe i,nim_e 'ato super:or (Gerertﬂ de. Desa-rrollo_ social/Recursos Humanos)
sobre cualquier ancrmalidad o irreguiaridad que surja en el desarrollo de sus actividades.

Mantener confidencialidad con la informacion emitida y manejada del PMS (Fotografias,
informes, base de datos, etc.), incluso cuando ya no tenga vinculo laboral.

Premocionar y socializar todas las actividades que desarrollan en el Programa Municipio
Saludable de manera responsable en redes sociales, péginas WEB de Instituciones aliadas

al programa.

Cumplir con el mc‘lgo ce etica mrur‘r o pﬂr la Mumc;pallo—;d y la l“lr‘anciadora del Programa.

FUE\:CIONES cSPEC!Fi AS DEl CARGO

Ejecutar las actividades planificadas segiin POA y protocolos del Sub Frograma Educacion.

Afticular y generar condiciones eri las HEE para la intervencion de los SP Salud (PROMSA y
‘CDONTOLOGIA) y Desarrolio econdmico y Médio Ambiente.

Cocrdinar con autoridades de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), Establecimientos
de Galud (EESS) para’ia implementacion y desarrolle de la Estrategia Escolar Municipal (EEM)
y el desarrollo de capacidades de estudiantes y docentes en habilidades y capacidades de
formacion técnica y productiva en el marco del curricular de EPT, : '

Coordinar con autoridades de las IIEE (Directores y/o profesores) de los niveles Primaria y
Secundaria de ia jurisdiccion -del municipio para la implementacion de la Estrategia Escolar
Municipal — EEM y el fortaiecimiento de capacidades de Directores, docentes de EPT,
estudiantes y padres de famiiia estrategicamente identificados.

Asistir. i€cnica y metodologicamente durante la. implementacion de la Estrategia Escolar
Munizipal "Mi linda Escuela — Munay Yachay Wasi” — Escuelas eco amigables a la
cemunidad educativa de las IIlEE primarias v secundarias del munici plo garantl79ndo el
cumplimignto de metas de acuerdo con el POA. '

Crganizar, gestionar y articular ei desarrollc de capacidades de estudiantes, docentes y FPFF
en formacion tecnica productiva formativa (Implementacion de tabieros de carpinteria y
emprandimientos técnico-productivos. formativos) segun el marco curricular de EPT,
presentando informes (fisico y virtuai — SICQ) por cada ingreso. ‘ ;

~I

Distribucién, socializacion y difusion de material impreso (polipticos, - afiches, -bases,
cuadernes de trabajo, manuaies de mercadotecnia, manuales de impiementacion de centros
de caiist@n!a),'audiodramas y audio videos sobre la estrategia escolar, en coordinacion con
UGEL. : '

Asegurar las condiciones de procesos establecidos para Ia implementacién .de tableros de
carpinteria y/u otros bienes, realizando seguimiento al uso, cuidado y articuiacion curricular

Len lzs HEE.

Asegurar la conformacién de equipo técnico para la evaluacidn de -avancey final de la]
estrategia Psmlat siguiendo ios protocoles establecidos en el SPEDL

| Reslizar’ toma fotografica y videos testimoniales por institucion educativa sobre la

impiementacion de "actividades y desarrollo de la Estrategia Escolar, desarroiio de
capacidades tecnico-productivas (Mercadeotecnia), que evidencien cambics tangibles segun
instructiva por ingreso vy los protocolos establecidos en el SPEDU

Asistir técnicamente-a las instituciones educativas en la contextualizacion del curriculo a nivel
GP! ambito de intervencion.

Racopilar las néminas de matriculas de tas IIEE al inicio del ano escolar y sistematizar en el

13125



MUNEC!PALIDAD DISTRITAL DE MALARI

MELGAR-PUNO
CONVOCATORIA CAS N° 003- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADC POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

R Bler i

SICO.

Asistir al area de odontologia de la implementacién de sectores de aseo a nivel de IIEE, en la
13 |limpieza y bioseguridad de instrumental odontoldgico y otras que faciliten el cumplimiento de
las metas en ila lIEE

14 | Seguimiento y visitas domiciliarias a familias de la estrategia familiar 2024-2025.

15 | Visita domiclliaria infegral a familias de las comunidades.

Ctras que dispocngan su in,mediaifdfsuperic'ar“ administrativo-y/o técnico segln normativas
vigentes.

16




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
T | MELGAR-PUNO

@%ﬁﬁ&aé?rﬁ COMVOCATORIA CAS N° £33- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

ANEXO N°01
PROCESQ CAS N 002-2026-MDM.

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
o Sefor:
"’? - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI

i Comision encargada del proceso de contratacion

\KI'. »
PRESENTE.
" et (Nombre y Apeliidos) identificado
(a) con DN '\J" moa.an& h proser-e soucuto evaluacion de m: expedients
Q\;" . presentado en las TECh?a EQtdb|EC'QOQ er el crenograma y en un total de .. ....... Tolios, para
X% ndee) presente proceso de uelecmon de personal de acuerdo al pu_es:o que postule con
f;‘é S gpnominacion: . ‘
&\ ¥ el RN V) M. S [, ) DN YRS CN . . QUE PERTENCE A LA

N~ WL"“\HL)AD ORGANICAR 0. S0 -

Para lo cual declaro b‘:'jU Juram=nto que rumplo mteorarme con los requisitos basicos v periiles
establecidos en'‘la publicacién correspendiente al’ servicio convocado y que adiunto a la
presente la documentacion requerida, sujetandome en ese sentido a los alcancss de lo
normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de
la ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General, asf como reglado en e' Artlt,u'n
42° del clierpo normative precitado.

“Macgr ... e . U 0 ofss

* FIRMA EL PUSTULANTE

P a ety | 25



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI

: s MELGAR-PUNO
Bﬁ%@ﬁéﬂ CONVGCATORIA CAS N° §03- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

ANEXO N° 02

PROCESO CAS N° 003-2026-MDM
FORMATO "FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE"

. DATOS PERSONALES.

Tyl APELLIDOS :
APELLIDOS PATERNOS MATERNO NOMBRES (S)
FECHA DE NACIMIENTO | SEXO .| ESTADOCIVIL | NUMERO DE HIJOS
/,Q-;;;i%.;f"' =y, (LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

v}i (*) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre
7 determinado como requisito adicional.

4 S DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
[ _DISTRITO ~ -~ PROVINGIA DEPARTAMENTO
8K _ NUMERO =% e
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DOCUMENTO NUMEE‘;TDE%%?Q’ETE ¥
w gt e lE L IDENTIDAD ATEGC
. TELEFONO FlJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Il. FORMACION ACADEMICA.
CONCLUIDOS (*)

CERTIFICADO, GRADO

ESTUDRIOS CENTRO DE ACADEMICO, TITULO
| REALIZADOS 51 i FSTUDIOS OBTENIDO U OTRA
. g OBSERVAGION
IPRII\/‘ARIOb -

{ SECUNDARIOS
TECNICC

UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS

1. (%) Marque con una equm (x) en la casilla que cotresponda.

2. Puede msartar fhcﬁS silo con3|dera necesario.

COLEGIO PROF’EE‘JONAL

16125




MELGAR-PUNO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI

CONVOCATORIA CAS N° {03- 2026-VMDM D.LEG. 1057- CAS

DETERMINADC POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

NUMERO DE

N > HABILITADO
i e o !
COLEGIATURA ANO DE COLEGIATURA ()
sl | NO
3. (**) Marque con una eauis (X) en la casilla que corresponda.
lIl. EXPERIENCIA LABORAL. "~
4. De preferencia los (3) Uliimos empleos.
5. Puede insertar mas cuadros de ser necesario.
SNSTE i o : ‘ — -
Lo wn A NQMBRE DE LA ENTIDAD
IS\ pot Gl . VT TIEMPO DE FECHA DE | FECHA
\ SECTOR {(***) CARGO SERVICIO INICIO. DE FIN
PUBLICO PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES
gl s 1 s Wl el ek o T o0, TR e e SO eSO
NOMBRE DE LA ENTIDAD
u gy ” TIENMPO DE FECHA DE | FECHA
SECTOR {**) ~ CARGO SERVICIO INICIO DE FIN
~ PUBLICO. = | | PRIVADO o
FUNCIONES PRINCIPALES
[ ..........................................................................................................................................
6. (") Marque con una eq.uis'(X) en la casilla gue corresponda.
iV, CAPAGITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION,
1. Curso, congresos, Diplomados, seminarics u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los tltimos tres (3) afos, en orden cronologico,
- empezando dei mas reciente al mas antiguo.
3. Puede insertar mas fiilas de ser necesario.
: . A INICIO FIN HORAS
DESCRIPCICN INSTITUCION (DD/MN/AA) (DD/MM/AA} | LECTIVAS

17425




MUNICIPALIDAD BISTRITAL DE MACAR]
MELGAR-PUNO S
CONVOCATORIA CAS M” G5~ 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

IR TR S

4, CONCOCIMIENTOS INFORMATICOS.
1. De acuerdo con o exigido para ia piaz" aue ; nostula.

2. Puede insertar mas cuadros de sér nef %«am

[ NOMSRE DE LA
|INSTITUCION

“"NOMBRE DE LA
INSTITUGION

CONOCIMIENTO °
INFORMATICO

NIVEL "

ot "m ROS c\**?}

-

'3 {”"‘4 ‘Espp\,mque

5. OTROS DATOS RELEVANGIA,

 /POSEE REGISTRO OFE CONADIS? |  DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
' S 1 NO [ ]

ARMADAS? | DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

SI[1 NO.II

e,r-3 LICENCIADO DE LAS FUERZAS. |
i
|

Declaro bajo jurdmento que ios consignados son veraces y se susientan en ia documentacion
presentada en este proceso; sujetédndceme en ese sentido a los alcances de o norinado en os sub
numerales 17 v 1.16 del numeral 1 del articulo 1%/ de titulo preliminar de ia ley N° 27444 " Ley del
Precelimients Administrative General”, asi como regiado en el articulo 42° del cuerpo nermativo
precitado. .

Macari, ...oc.coovnns de......... dei 2")26




MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE MACARI
. , MELGAR-PUNO

HMACARD CONVOCATCORIA CAS N°® 003- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

ANEXO N°3 :
PROCESC CAS N° 003-2026-MDM P s
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIEBILIDADES

OO W) ) TN S 1L <o o O

OO NP .....ccoo s smmensmrnssmanrns s mmsssmrens Y GOPIGHD FIBGRI B1.... coenrsvssmsmss mmmamemssmsamme smsn
‘ vever.ndeclaro
bajo juramento no percibir mas de una remuneracion, retrioucion, pension, emolumento o

cualquier otro tipo de, ingresbs, salvo por funcion docente: no-tener antecedentes penales,

,,:_; policiaies, ni tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
: xsanciones administrativas que me impidan laborar en gl Estado; no tener deudas por concepto
i /) de alimentos. » , ‘ ‘ i e

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo

42° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Admini_strativo General.

Macari,...... W — ——— de 2026

e ALY

Vit a 1925



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
MELGAR-PUNO
CONVOCATORIA CAS N° 003- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR NEZESIDAD TRANSITCRIA - PMS

ANEXO N°04
PROCESO CAS N° 003-2026-MDN

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

< 1 R S o e T e
............................. DN N e to..o..... al.amparo del Principio de

Veracidad sefialade por 2i articule IV numcral 1 del Titulo Preliminar™y.lo dispuesto en &l
~7 -« articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo Generai-Ley N° 27444, DECLARO BAJO -
vy I URAMENTO, o siguiente: :

ttﬁner en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de entidad o por
6n de manera directa i indirecta en el ingreso a laboral a la Municipalidad Distrital de Macari.

NC‘

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 v su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias, asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accicn que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a o determino en las normas sobre la materia. -

EN CASO DE TENER PARIENTES ' :

Declaro bajo juramento que en la Mumc;pa'ldad Distrital de I\facc:rl laboran las p rsomas Cuyos
apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union de hecho {UH) sefialados a continuacién.
Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo.

Relacion [ Apeliidos | Nombres | Area de Trabajo

Manlﬂesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo c,onocmlento gue
si io declarade es falso estoy sujeto a ios alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Codlgo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los gue hacen una
faisa declaracion, vm[ando el prmuclo de veracidad de libertad, asi como para aq_zellos gue
cometen faf edad bimulado a aiterando la verdad |ht@:'nacuonalmentD

Macari........ de..............de 2026
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MEl GAR-PUNO
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

R ST PR NG YA LI

ANEXD N© 05

PROCESQC CAS N° 003-2026-MDM

FICHA DE EVALUAC!ON CURRICULAR

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
e o U L L N T T RS
SR - Ak |
_ DATOS PERSONALES '
Apellidosy i : : N i Fecha 3
Nombres : !
Puesto ‘ e | DIl |
3| Evaluar R -] Teléfono
7= REQUISITOS A
i - | FORMACION ACADEWICA
A Grado (s) situacion acadérnica | |
; y 3 . PUNTAJE
o " g Ara & B ‘Af e I
y e;t»udlms requeridos para’ el ! PUNTAJE [ ASIGNADO
5 puesto. ! —
| Cumple con el grado minimo ! |
| requerido . en . el perfil del | 15 l !
/ puesto, LRl e re W
[ Cuenta con 1 grads superior ai :
F.rn.fnimo regueride. - 18 ?
i Cuenta con 2 o mas grados 1
; superiores al minimo requerido. '
2 | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A Afio de experiencia profesional PUNTAJE
i F0 20 N I ik seiens ‘ ASIGNADO
!Cumpue ‘con el  minimo T gt
| tequerido 4 ﬁ
| Tiene 2 afios adicicnal a 1 } i
w‘ minimo reguerido. , | 5 !
Tiene de 4 a mas efios i . !
adicionales al minimo 1 | i
B requerido_ = | |
- 3 EXPERIENCIA ESPEGIFICA - | |
| Afo de experiencia. especifica e o PUNTAJE
A en.la funcion y/o materia; PLINT&IE ASIGNADO
Cumpie con e minimo
requerido 6
- Tiene 2 -éﬁa'sﬁegdécicmi al 1
| minimo recyerido. . 2
' Tiene de 4 a mas afos | ' ;
goicionales al minimo 2 [ i
reguesda, T | o ‘ |

]
st
]
th



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
b MELGAR-PUNO
CONVOCATORIA CAS N° 003- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR MECESIDAD TRANSITORIA - PMS

4 CAPACITACION Y/O i,

ESTUDIOS DE PUNTAJE | x o NAE
ESPECIALIZACION
Capacitacion minima requerida 5
para el puesto que se postula.
Capacitacion mayor a la

f minima requerida hasta 50 1

| horas. ‘ : 7

' Mas de 50 horas adicionales de ’

capacitacion

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprebado 30 y maximo-
” 40) '

Paeinag 22|28



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
MELGAR-PUNO
CONVOCATORIA CAS N° 0103- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

AMNEXDO N° 06
PROCESC CAS N°003-20626-MDM
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL

‘ombre del puesto: Postulante:

: E#cha de evaluacién:

Muy por For por Muy per

dekajo | debajo 'i"if:f;o- " encima | encima | Puntaje PUNTAJE
CRITERIOS de o de lo Cama, catl o Helo de lo |individual

[edperado
esperado | esperado 5 esperado | esperado

Pl 2 2 B = 1k @

B i "Puntaje.
.----7-731“ Adaptacmn ai pl!éb*O y cumpllmiento de funcuane% (pe«.-:o 24%) (marcar Mad; peso

;-"~ 0 un (X} los recuadros .:.eimcuonados)
24 24%

1]

;E < _C@}Era confianza y
\\“oa,_.\ i* Horeribilidad en su ambito
i (8énico.

"1 Tiene capacidad.de -
analisis y apiicacion.
/’-:a nropuesto ideas
provadorasien
seriores experiencias

& a:canz‘adb los objetivos ‘
/ en situaciones de
presion de tiempo,
inconvenientes
imprevistos,
desacuerdos, oposicion
y diversidad en -
expcnencms laborales
aﬂ'iif“i'iOFE‘S ; i

; e Ao Puntajs
.- Adap% cion a la gerencia u oficina (peso: 18%), Marca con un {X) los ‘\ﬂa;{j . Peso
]

recuadios selmcv:ondd%
18 18%

Establm,\, hﬂaer
mantenido reiaciones
cﬁrdiaies con su

superior jerérquice en
experiencias laborales
apleriores. ,
Entiende la es structura
organizacional y linea de
mando.

Evidencia a través de
gjemplns'al heberse . " AR, : !
camiprometidoendla ™ | ! |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
‘ MELEAR-PUNO - -
CONVOCATORIA CAS H° 002- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR NECES!IDAD TRANSITORIA - PMS

busqueda de logros
@&mparﬁdos.
g § ., . . i ! Puntaje
acdiby Adaptacion a la cultura de la entidad (Peso: 18}, Marca con un (X) los Max Pego
e adros seleccionados.
18 18%
Se adapta con

versatilidad a distintas
culturas, contextos y
situaciones.

Entiende y se enrola

—..1facilmente en la

[§0)
i o4
%]
£




S@@E}: = MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
sl f o MELGAR-PUNO
HacORn CONVOCATORIA CAS N° 003- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

ANEXQ N° 07
PROCESO CAS N°003-2026-MDM

MODELO DE ROTULACION DE SOBRE

| SENORES: Ly b x| - bl d 3
MUNICIPALIDAD DISTRITAL D MACARL
| Comision encargada del proceso de contratacién,

PROCESO CAS N° 003-2026-MDM

DENOMINACION DEL PUESTO:

POSTULANTE:
(Apellidos y nombres)




