MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
MELGAR-PUNO

CONVOQCATORIA CAS H° 003- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS

DETERMINADO POR NE CtbiDAD TRANSITORIA - PMS

PERFIL DEL PUESTO:

RESPONSABLE DEL SUB PROGRAMA EDUCACION PMS:

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS | DETALLES
Eavniabion v' Tituwlo ‘é_s:[ Educacién con especiglidad ern: Comunicacion / lengua y literatura/ |
[Pot— Matematica/ CC3S, CTA/ Educacion ﬂﬂma/ inicial/l Primaria / Intercuitural Bilingle.
' : Tituiado. :
v Pi-OjBC’[O::—é_dUCBIIV ctodologias activais 0 escuelas saludables.
v Quechua hablado (indispensable)
Boivenn Wo ; V/, Ggstién c'ie prctyec:tas scciales (deseable)
especializacis \/ | F‘sncopeeagogiar(‘desegb!e)
n regue ridos v Manejo de programas d\:_c"é-ﬁ’]puracmn Windows, Word, Excel y Power Point
" (indispensable)
V' Sistematizecion de experiencias (deseable).
. - Experienciagenerai de 03 aics. - - N T
Experiﬁﬁﬂfa v %xperiencia Especifica de 01 afo en gjecucion de proyectos o programas sociales con
P L)?\!G.,

v No tener entecedentes de inal desernpefio 3

v Capacif:.!;:-s—'gi-—dé trabajo por resultados con calidad.

v Experiencia en prormocion de practicas y entornos saludables, implementando
las estrategias de participacion comunitaria en salud (en familias. Instituciones
educativas, comunidades y municipio)

v “Canocimiento y experiencia en planificacion y montoreo de proyectos y
actividadeé t

Habilidades y v C ue!'c:rme% Tpnel criteric, capacidad de anaslisis y razonamiento logico”
competencias v Desposscaon para irczl‘zﬂnl en comunidades rurales del distrito.

v Compremise social, desenvolvimiento, trabajc en equipo vy buen trato

' interpersonail. (md;wns?m able)
v Capacidad de.adaptacion al cambio y.orden en el trabaje.
v Habilidacles blandas desarrolladas
! v Deseable contar cen licerncia de conducir A-1, i
|
FUNCIONES ENERALF‘% DEL. CAP

1| Cumplir con lag nermas y reg!qmenm institucionales de la municipalidad.

J
i
i

% f\.)f

1 Presentar la dacumontucwn refdu.mdd
necesarias que pueda requerir la municipalidad. B ‘ oo

con datog de identificacion peraonal v otras

Cumplir con I instructiva y el cronograma de trabajo estab 'ef‘zdo alolg mqreso

"\/lamen er el cuid rv“lo de |Uo eqLli pn’, uties, maqumas micbitiario v "nater['JIPS que le sean

;amable y atento al personal de la Municipalidad

Beneficianod,m!radob ¢ oiabomwrm eri fa eje umor dei Pregrama.
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'

informar a su jefe i,nim_e 'ato super:or (Gerertﬂ de. Desa-rrollo_ social/Recursos Humanos)
sobre cualquier ancrmalidad o irreguiaridad que surja en el desarrollo de sus actividades.

Mantener confidencialidad con la informacion emitida y manejada del PMS (Fotografias,
informes, base de datos, etc.), incluso cuando ya no tenga vinculo laboral.

Premocionar y socializar todas las actividades que desarrollan en el Programa Municipio
Saludable de manera responsable en redes sociales, péginas WEB de Instituciones aliadas

al programa.

Cumplir con el mc‘lgo ce etica mrur‘r o pﬂr la Mumc;pallo—;d y la l“lr‘anciadora del Programa.

FUE\:CIONES cSPEC!Fi AS DEl CARGO

Ejecutar las actividades planificadas segiin POA y protocolos del Sub Frograma Educacion.

Afticular y generar condiciones eri las HEE para la intervencion de los SP Salud (PROMSA y
‘CDONTOLOGIA) y Desarrolio econdmico y Médio Ambiente.

Cocrdinar con autoridades de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), Establecimientos
de Galud (EESS) para’ia implementacion y desarrolle de la Estrategia Escolar Municipal (EEM)
y el desarrollo de capacidades de estudiantes y docentes en habilidades y capacidades de
formacion técnica y productiva en el marco del curricular de EPT, : '

Coordinar con autoridades de las IIEE (Directores y/o profesores) de los niveles Primaria y
Secundaria de ia jurisdiccion -del municipio para la implementacion de la Estrategia Escolar
Municipal — EEM y el fortaiecimiento de capacidades de Directores, docentes de EPT,
estudiantes y padres de famiiia estrategicamente identificados.

Asistir. i€cnica y metodologicamente durante la. implementacion de la Estrategia Escolar
Munizipal "Mi linda Escuela — Munay Yachay Wasi” — Escuelas eco amigables a la
cemunidad educativa de las IIlEE primarias v secundarias del munici plo garantl79ndo el
cumplimignto de metas de acuerdo con el POA. '

Crganizar, gestionar y articular ei desarrollc de capacidades de estudiantes, docentes y FPFF
en formacion tecnica productiva formativa (Implementacion de tabieros de carpinteria y
emprandimientos técnico-productivos. formativos) segun el marco curricular de EPT,
presentando informes (fisico y virtuai — SICQ) por cada ingreso. ‘ ;

~I

Distribucién, socializacion y difusion de material impreso (polipticos, - afiches, -bases,
cuadernes de trabajo, manuaies de mercadotecnia, manuales de impiementacion de centros
de caiist@n!a),'audiodramas y audio videos sobre la estrategia escolar, en coordinacion con
UGEL. : '

Asegurar las condiciones de procesos establecidos para Ia implementacién .de tableros de
carpinteria y/u otros bienes, realizando seguimiento al uso, cuidado y articuiacion curricular

Len lzs HEE.

Asegurar la conformacién de equipo técnico para la evaluacidn de -avancey final de la]
estrategia Psmlat siguiendo ios protocoles establecidos en el SPEDL

| Reslizar’ toma fotografica y videos testimoniales por institucion educativa sobre la

impiementacion de "actividades y desarrollo de la Estrategia Escolar, desarroiio de
capacidades tecnico-productivas (Mercadeotecnia), que evidencien cambics tangibles segun
instructiva por ingreso vy los protocolos establecidos en el SPEDU

Asistir técnicamente-a las instituciones educativas en la contextualizacion del curriculo a nivel
GP! ambito de intervencion.

Racopilar las néminas de matriculas de tas IIEE al inicio del ano escolar y sistematizar en el
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R Bler i

SICO.

Asistir al area de odontologia de la implementacién de sectores de aseo a nivel de IIEE, en la
13 |limpieza y bioseguridad de instrumental odontoldgico y otras que faciliten el cumplimiento de
las metas en ila lIEE

14 | Seguimiento y visitas domiciliarias a familias de la estrategia familiar 2024-2025.

15 | Visita domiclliaria infegral a familias de las comunidades.

Ctras que dispocngan su in,mediaifdfsuperic'ar“ administrativo-y/o técnico segln normativas
vigentes.

16




