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' MELGAR-PUNO
CONVOCATORIA CAS N° 001- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-MDM.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,
SEGUN CONVENIO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI Y LA FUNDACION
SUYANA, PARA CUBRIR PUESTOS DEL PROGRAMA MUNICIPIO
SALUDABLE — PMS MACARI.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
MELGAR-PUNO
CONVOQCATORIA CAS N° 001- 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

CAS N°001-2026-MDM.

FINALIDAD:

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de
personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Macari, bajo el régimen especial laboral del Decreto
Legislativo N.° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad
transitoria, a plazo determinado, en el marco de lo establecido en la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.* 000132-2022-SERVIR-PE; para cubrir puestos del Programa
Municipio Saludable — PMS Macari.

DISPOSICIONES GENERALES.

2.

22

DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Municipalidad Distrital de Macari.

UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Unidad de Recursos Humanos.

ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion estara a cargo de la comision de los actos preparatorios,
convocatoria, evaluacion y seleccion, designada mediante RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL N° 157-2025-RMP-MDM/GM.

. BASE LEGAL.

3.1,
32
Bed:
3.4.
3.9.
3.86.
3.7.

3.8.

39

3.0
3711
3.12.
3.18.
3.14.
515,

3.16.

Constitucion Paolitica del Peru.

Ley N.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N.° 27658 — Ley Marco de la Modernizacién de ia Gestion del Estado.

Ley N.° 27444 — Ley de! Procedimiento Administrativo General, cuyo Texto
Unico Ordenado fue aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2018-JUS.
Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N.© 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N.°" 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los r:,gi'menes laborales del sector publico.’

Ley N.” 300587 — Ley dei Servicio Civil, en lo referente a la rectoria del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Lep NS 22813 -~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal

2026, y las normas de presupuesto que resulten aplicables al ejercicio fiscal
correspondiente.
Ley N.” 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N.” 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N.° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N.* 26771 — Ley que prohibe ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.
Decreto Legislativo N.° 1057, que reguia el Reglrren Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.
Decreto Supremo N.” 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legisiativo N.° 1057, y sus modificatorias | '
Decreto Supremo N.° 054-2013-FCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del £stado.
Decreto Supremo N.© 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento-del Sisterna
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.
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Resolucian de Presidencia Fjecutiva.- N.°  000132-2022-3SERVIR-PE, gque
formaliza la opinion vinculanie sobre la ldentlflcaczon de ios contratos CAS
deierminados e indeterminados.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia para ia virtualizacién de concursos publicos del Decreto
legislativo N.° 1057”.

informe Tecnico N.° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, sobre ia identificacion de
les contrates, CAS. determinados e indeterminados, en ei marco de la
jurisprudencia constitucigna wh;bnte_

Convenio de- rOerlE‘Clm.“*O Institucional suscriio entre la Municipalidad
Distrital dg‘h’lararl y la Fundacion Suyana, correspondiente ai periodo 2024
2026. , _ ] TR

3.21. Resolucién De Gerencia Municipal N°® 157-2025-RPM-MDM/GM.

3.22. Demas normas legales, directivas, lineamientos y disposiciones emitidas por
SERVIR y demas entidades competentes, que regulen la contratacion
administrativa de servicios vy los procesos de seleccion de pe'oonai en el sector
publico.

OBJETIVO |
Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades
orqanrcas Je Ea Municipalidad Dmfr'tai de Macari, c,onforme al requmm:ento

OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RFSPONuABIL|DADF5 DE LA COMISION

51.  Cumplir v hacer cumplir ias normas, principios y disposiciones legaies que regulan

el proceso-de seleccion de personal bajo el régimen CAS. ' '

5.2, Formular, aprobar y aplicar las bases administrativas y normas l’?PCES&fIdS para el

adecuado desarrcllo del proceso de seleccion de personal.

5.3. Convocar al proceso de seleccidon de personal, garantizando los principios de

mérito, transparencia, igualdad de oportunidades e imparcialidad.

54, Elaborar. sprobar y disponer la publicacion del cronograma del proceso de

seleccion de personal.

5.5 Corresponde ai presidente ds la Comision convocar v dirigir las retniones que

resUlien necesanas para el cumplimiento de sus funciones.

5.6. Establecer, en base a |a informacion propercionada por las unidades organicas

ki ‘c,qmpn—;ientes los rpqusﬂtot‘ minimos y el perfil del‘puesto objeto de la convocatoria,

57. Evaluar y calificar 2 los postulantes conforme a los crltono , factores v puntajes

- establecidos enla presente base adminisirativa: i '

5.8. Resolver de rnanera colegiada los casoes, consultas o situaciones no previstas en

las presentes bhases, dejancm cmstanua expreoa de lo actuado en el acta

correspondiente,

Eiaborar, aprobar y consignar en actas el cuadro de méritos de los postulantes,

indicando los puntajes obtenides en cada etapa del proceso de seleccion.

10. Disponer la publicacion de lgs resultados parciales de cada etapa del proceso de
seleccion, conforme al crmograma aprobado, a traves de los medios cficiales de
la entidad. '

5.11. ‘Disponer la publicacion del resultado final del proceso de seleccion de pe: sonal,

mdicandb al postulante ganador y de cerrﬁsoonder el orden de p:olarson |

_Cﬂ
w
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6. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

6.1

Los postulantes deberén presentar su Curriculum Vitae documentado, conforme al
cronograma establecido en la presenie convocatoria, en modalidad fisica o virtual,
segun se detzalla a continuacion:

6.1.

El Curriculum Vitae deberda encontrarse ordenado cronolégicamente,
debidamente foliado (iniciando por la primera hoja de atras hacia adelante)
y firmado. y contener la siguiente documentacion;: -

6.1.1. Documentacién obligatoria

o Anexe 1i: Formato “Carta de Presentacion del Postulante”, dirigido a la Comisidn
encargada del Proceso de Seieccion de Personal.

« Copia simple del Documentc Nacional de Identidad (DNI).

» Registro Unico deIContribuyentres (RUC) vigente y activo. :

» Anexo 2: Formato “Ficha Resumen del Curriculum Vitae”, adjuntando:

» Documentos que acrediten la formacién ar:a;démica' requerida:para_e!‘ buésto.al
aue postula. ’ ' ' ‘

« Documentos gue acrediten la experiencia laboral relacionada con el puesto, en
orden cronoidgico, omenzcxndo per la mas reciente.

5 Documentos gque arredlten capdcutacuones y/o estudios rompicmem‘msos
realizados en los nitimos tres {03) afios, en orden cronoldgico, comenzando por
el mas reciente. | |

= Anexo 3 Formaf(ca “Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades”, que
comprende: : '

s No téner anteéedentes penales ni‘poiilciales.

* Nb encontrarse inhabilitado para contratar con el Estado.

m Né percibir otro ing_reso del Estado, saivo docencia.

» No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Aiimentarios Morosos
(REDAM). n |

« Anexo 4: Formato "Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo”, conforme a

la Ley N.° 26771.

.2. Forma de presentacion

a) Presentécién fisica:

i.a dor*umentacién debera presantarse en sobre corrado debidamente rotulado
segun el modelo establecido en las b%ew por | ’\/ieoa de Partea ce ia Municipalidad
Distrital de Macari, ubicada en la Plaza San Martin N.° T!h, distrito de Macari,

provincia de Melgar, region Puno.
' o | L 4133
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La documentacion deberd eslar contenida en file tamafio A-4, debidamente

ordenada y asegurada con fastener.

b) Presentacién virtuai:

La documentacion debera remilirse en un (01) solo archivo en formato PDF, que
contenga ia fotalidad de'los doc *a;nenlos que sustentan la postulacion, incluidos los
Anexos 1, 2, 3 y 4, debidamente Henados y firmadcs.

El archivo debera enviarse - al correo electronico

convocatoria.cas2026. macari@agmai. com 0 al fr@cnaveiasco@SJvana org

indicando en el asunto el numero de la r-cmwocanton:a y el cargo al que postula,

conforme ai cronograma establecudo.

a) La experiencia iaboral se acreditaré unicamente con certificados, constancias de

trahajc, contratos, reseiuc:onm u ofros.

hy La mformauon consuqndda tlene caracter de declararion jurada, quedanda sujeta a
f;&.callzqmon pobtﬁnor _

c) La presentacion inrsomp!e’ta.de la documentacién o fuera del p'lazo éstablec‘ido
descalifica aummatscamente a! postuiante

d) Todos los documentos presentac"os fuera del plazo y horaﬂo establemdos en el
cronograma no seran admitidos, guedando automaticamente descalificados.

e) Es de exclusiva res.ponsabilidad del postulante consignar en la Ficha de Resumen
Curricular una direccion de correo glectronico vigente, activa y legible, Aei cual
constituira _ 'k

el Unico medio de comunicacion oficial durante el probeéu de se!ecéién, de ser |

necesario.

IMPORTANTE:

El postuiantﬂ podra descargas ia Ficha de Resumen (‘urrlcu!ar y !os Anexos en la

pagma VVeb https: //mummacan gob.pe de la Municipaii dad Dlstntal age Macari:

s £l postulante sera responsable de la veracidad de los datos consignados en Ia Ficha
de Resumen Curricular, 1a cuai tiene caracter de Declaracion Jurada; en caso de
dﬁtef‘tﬂrse informacion falsa, la entidad se reserva el derecho de adoptar ias
acciones administrativas v Iega!ns rorresponﬁlcntes

« La Municipalidad Distrital de Macari se encuentra facuitada a realizar |2 fiscalizacion
-posterior, conforme a lo dispuesio en el articulo 32 de la Ley N.© 27444 — Ley del

o -
“
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EFe = S AP PRIV
Procedimiento ‘Administrative General .y sus medificatorias, respecto de la
documentacion, declaraciones y demas informacion presentada por el/la postulante

ganador(a)

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION [3FL PERSONAL.
El presente proceso ‘de seleccion ce ;Jersqﬁa! se deéérfb!lerfé a través de etapas de
caracter eliminatorio, conforme ai siguiente detéi!e:;

a. Evaluacion Curricular.

b. Entrevista Personai
Las eta pas d@i proceso tendran caracter el:rmr'amreo F’ara la etapa de Entrevista
Personal, iz Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus vecses, asi como la
Comision encargada del procese de seleccion, podran solicitar el apoyo de personal

gspecializado de la fundacion SUYANA de ser necesario.

¢ Evaluacion Curricular.

La Evamauor; L,urrlc,ular es de caracter eliminatorio y consiste en la verificacidn y
cahf;cacmn de Ios documentos presentados por los postulantes, conformie al perfil

del puesto y a los criteri los establecidos en Ia presente base.

El poutulant@ que no presente su Currlc ium Vitae dorumentado df"ﬂtlD del

lplai_o esiablamdo 0 gue no sustente documen{almeme el cm‘pi'mlentn de
los “ec’wsutos mmmos bﬂnaladcs enel perﬂf dea puesto, sera descalificado.

« El postulante que no presente, las Declaraciones Juradas debidamente
llenadas y firmadas sera descalificado del proceso de seleccidn.

« E pogtu!antu oO]O podra puvtuiar & un (01) puesio de"ﬂro del prmente
proceso de presentarse  a mas He uno, sera descahfmado
automaticamente. | '

» Los documentos que acrediten la experiencia laboral deberan consignar
fér‘ha. de inicio y fecha de culminacié‘n del 'vinCAqu laboral.

. Lla Evaiuac'on Cumcu'ar serd calificada sobre la bdse ae un punta}e
maxlmo y un puntaje minimo aprobatorlo Ios cuales se rstab!eceran en
el cuadro de evaluacion correspondlente

. Seran considerados APTO‘S aque!lor postulantﬂs quc, alcancer Q auperen
el punta;e minimo aprobatoﬂo quienes pasqr’m alasi guzcﬁ‘te etapa de!

proceso.
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o Los postulantes que nu alcancen el puntaje minimo aprobatorio seran
considerados NO APTOS y no accederan a la Entrevista Personal.

« La relacion de postulantes evaluados, con indicacion de APTOS y NO
APTOS, sera publicada en la pagina web institucional de la

Municipalidad Distrital de WMacari, conforme a! cronograma establecido.

El puntaje maximo totai del prcceso do SG{&C\;IOH es de CIEN {100) puntos di'-tl“lbUIdUS
de la siguiente manera:

SR a) Evaluacién Curriéular
| EVALUACION | PESO (%) | PUNTAJE MiNIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricuiar r 40 % 30 ‘ ’ 40

¢ Entrevista Personal
La Entrevista Personal es de caracter eliminatorio y estara a cargo de la Comisién de
Seleccign de Persenal. En m:sta etapa se evaluaran los conocimientos técnicos, competencnas
| desnﬂvolwmlente actitud y cualidades personales del/de la postulante, en funcaon al puesto
al guie postula.

» Solo participaran en la Entrevista Personal ios postulantes declarades APTOS en la
L_valuacxon (_,urru"uiar ,

« El postulante que no se preaente a la Lntrewsfa Personal en [a fecha y hora
programadas sera considerado DESCALIFICADO, quedando eliminado del proceso de
seleccion.

o Durantela entlrevissta se verificara la identidad del/de la postulante mediante I;é exhibicion

de su Documento Nacional de Identidad (DN}, a fin de pfevenlr fraude o suplantacion.

Puntaje de la Entrevista Personal

EVALUACION _ | PESO (%) | PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal J 60 % - 40

! 2 I : : 50
i - |

T
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8. DE LOS PUNTAJES

8.1. El puntaje maximo del proceso ds seiaccion es de CIEN (IOG) puntos, siendo la nola
miinima aprobatoria SETENTA (70) }JL nu“ ; S M ’

8.2. Bl puntaje final se obtendra de la sumatorja de-los puntajes paréiafﬂs de cada una de

las etczpas del proueso Unicamente respecto de los postuhr‘les que hayaﬁ suoerado el

puntaje minimo en cada etapa eliminatoria.

3.RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES
EI cuadro de resultadoe finales se elaborara unicamente con los/las postulantes que hayan
probado todas las etapds del proce 0 de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista

F’ersonal

/
El 'e*sultadf) ﬂna? sera publscedo en la pagina Web httcs '/mummacal r}:)b pe de la

f‘JEt,mupaudad Dlstn*al d»ﬂ Macari, conforme al cronograma e<;t biwmc,o

8.1. Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por clento (10 %) sobre el puntaje total obtenido, de

Conform]dﬂad con el articulo 4° de la Refso‘ucién de Presidencia Fjecutiva N.° "30 2017-
‘ Sg RVIR-PE, siempre un el postulantf-‘ lo haya dec.arado opor‘unamente y ad}ume oopla

smple del documento oﬂczal que acrmdlte s gondicion.

9.2. Bonificacion por Discapacidad .

Sé oto"'géré uné bonifica ciéh del quinét por cie nto (15 %) sobre el pun'taje totdi or)tenldo al
' postu!ume QJE hayd declarado su cendicion y adjmiada uopsa simple del Carné de

Discapacidad emitido por el CONADIS, conforme a la normativa vigente.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO O C’ANCELACION DEL PROCESO
10 1 Declaratoria de desierto
Ei proceso podra ser deuarado desierto cuando
a) '\!o se preaentea pos tulantes.
b} '\Jm an postulante Lumpla Cm los requisitos minimos.
c) ngun postusante alcance el puntaig minimo aprobaiono

d} El postulante ganador ne QUaC!‘lb'I el Contrato Admmlstrat[vo de Servicios.

(%3 XN
7 e
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izl procese podra ser cancelado, sin responsabilidad para la entidad, cuando:

ajy Desaparezce la necesidad del servicio,
b} Existan restricciones presupusstales.

Se presenten otros supuestos debidamente justificados.

l.a postergacion o cancelacion del proceso serd debidamenie publicada antes de la etapa de

, Entrevista Personal, |

No se dmvolvera la Gocumentacmn presantada por los postulantes por formar parte del
expedlenxe ciel proceso. En caso de presentacion f|5|ca los postulantes no seleccionados

podran recoger su documeﬂtamon dentro de los quince {15) dias habiles posteriores a la

publicacion del resultado final.

11, RECLAMOS Y OBSERVACIONES
£l postulante que censidere vulnerado un dereche o interés legitime podra interponer el recurso

impugnatorio correspondiente ante la Comision del Proceso de Seleccion, a través de Mesa de

Partes de la entidad, dentro del plazo maxmm de un (01) dia ha bil contado a partir del dia
.,»sgurenk e la pubhcacnon de los resultados de cada etapa.

G mu atapa del proc,eso es precluswa vencido el plazo no se admitnan reciamos

12, RESULTADO FINAL, GANADOR Y ACCESITARIO

Sera declarado GANADOR eI postuidn que obtenga ! puntaje acumulade mas alto, siempre

aue haya alraﬂz;ado !a nota rmmma apmbatona

= Lwi‘u;anib gue hablendo aprobado todas las ﬂtapm ro requltp Jan.—ado. SErd ¢ onsfderado
CCESITARIO, segun el orden de men-o . '

La Oficina de Recurses Humanos procederd a ia suscripcién del contrato deritro de un plazo

maxinmo de cince (05) dias habiles postericres a la publicacion de los resultados finales.

Da no suscribiree el contrato por causa imputabie al ganador, se convocara al accesitario

inmed'atm siguienta. De persi istir la situacion, ia ent{dad podré declarar desierta la plaza.

£l seiec.xr\ nado debera preb@r, r los documentos originales dentro de los quince (15) dias

calendario pcster‘xorea a la suscripciéﬁl de!l abn't'rato, béfa la verificacion y fedateo

“ﬁrrcsponrffc,n Bt 7 _

Si duranie la pre taum del serwc:o 58 Qetec*a umumentac;on disa o fraudulenta, ei contrato

ééraf resuelto de manera mmc.dsata sin DEEI’]'J"C'O de ias d"CEOnGo legales corres ponc’lentps

MPORTANTE
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Es responsabilidad de! postulante rezlizar el seguimiento permanente del proceso en el
portal web institucional.

La deteccion de suplantacion de identidad o plagio ocasionara la eliminacién inmediata

dei proceso, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales.

7 %3, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONT R«s;ro

DETALLES | ,

Municipalidad Distrital de Macari

Tres (03) meses, sujeto a rencvacion

segun necesidad institucional y

disponibilidad presupuestal, sin generar

derecho a continuidad.

Presencial.

Conforme al numeral 15 de la presente

base, incluye los aportes v deducciones de
ley aplicables

] CONDICIONES |
l.ugar de prestacion de, servicios
Duracion del contrato |

\Wodalidad de trabajo
Remuneracion del contrato

i4. DESGRIPCION DE LA UNIDAD O“{(;uANlCA DENOMENALION DEL PUESTO,
- CANTIDAD Y REMUNERACION. s

N2 UNIDAD ORGANICA DENOWMINAGION DEL. . | eounrinan | REMUNERAGION
PUESTO
-~ 1A mia

1 Programa Munlmggo Sa!ud-:m;e Responsable del Sub
de la Sub Gerencia de :
Dessivello Soeial v B ‘I"tIC‘ S Programa Salud, area i S/8,700.00

W amCIPACON | ppomsa PMS

Ciudadana

2 | Programa Munimr{lo Saj_ludab!e Responsablé del @5l
de la Sub Gerencia de Iy : ;

- _l B Programa Salud, area 1 5/6,700.00

Desarrolle Social y Participacién ;
e Odontologia PMS
Ciudadana i

.3 | Programa Municipio, Saludabie | s . b TR AT 5 by
de la Sub Gerencia de | Responsable del Sub ' ’ g S/6.700.00
Desarreilo Social v Palt:mpamon Programa Educacion PMS L i
Ciudadana

4 | Pregrama Municipio Saludable . : ,
de la Sub Gerencia de Responsable del Sub 1 S/ 670000
Desarrollo Social y Participacién | Programa DESMA PMS Rl '
Ciudadana -

5 | Programa Municipio Saludable By ‘
de {a Sub Gerencia de | Extensionistas Rurales - = .
Desarrolle Social y Participacion | (Yachaq Runas) PMS. “ b
Ciudadana

Nota:

La entidad podré otorgar un bono por productividad, sujeto a propuesta técnica y a la
dts,ncmbff:dad fmanr;era ds {a entidan (Fundac:on Suyana), el cual ne tiene caracter
remunerat;vo ni permanente.
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+ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 06 de enero del 2026 | Municipalidad

Distrital de Macari.

CONVOCATORIA
Registro en el Portal web de la Municipalidad | 06 de enero del 2026 | Comisién
Distrital de Macari (https:/munimacari.gob.pe ) evaluadora.
Registro en el Portal Talento Perli — SERVIR. | 06 de enero del 2026 | Comisidn
evaluadora
Publicacion de la convocatoria 07 al 20 de enero del | Comision
2026 evaluadora

Presentacion de CV documentado presencial
y/o virtual (correo electrénico
convocatoria.cas2026.macari@gmail.com o al
freciavelasco@suyana.org)

21 al 23 de enero del
2026

Mesa de Partes -
MDM

SELECCION
Evaluacion de hoja de vida 26 y 27 de enero de | Comision
2026 Evaluadora

Publicacion de resultados de evaluacion | 27 de enero de 2026 | Comision

curricular Evaluadora

Entrevista personal (Auditorio Fundacién | 29 de enero de 2026 | Comision

Suyana — Cusco) (08:00 a 17:00 h) Evaluadora

Publicacién de resultados de entrevista 29 de enero de 2026 | Comision
Evaluadora

Publicacién de resuitados finales 30 de enero de 2026 | Comision
Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Inicio de labores — Responsables Sub |02 de febrero de | ORH—-MDM

Programas PMS P 2026

Inicio de labores — Extensionistas Rurales 16 de marzo de 2026 | ORH — MDM

MUNIZIPALIDAD DISTRITALBEMAC
MELGAR[- BONO {

NT. 7R354
. JEFEDE LA UNI E BEEURSOS

.‘u p

UMANGS

Presidente

/1 er Miembro

3er Miembro

4to Miembro

5to Miembro

b R
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1l

Ry

RESPONSABLE DEL SUB-PROGRANA SALUD, AREA PROMSA PMS:

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

| Formacion
académica

Lic. en Enfermerfa / Lic. en Nutricién / Médico Cirujano.
Titulado, colegiado y habilitado.
Regolucion de termino de SERUMS

Curscs yio
especializacion
requeridos

Promocion de ia calud
Familias/ ['EE/ comu I"HC!caG/ |.iurJ|C|p|c~c saiudab!es
Quechua hablado (indispensable)

AR ERD

Manegjo de programas de computacion: Windows, Word, Excel y 'Power Point
(indispensable)

Experiencia

5

'Experiencia general de 03 afios |

Experiencia Especifica de 01 afio en ejecucion de proyectos o programas sociales con
ONG.

v No tener antecedentes de mal desempefio-

-

Habilidades y
| competencias

v" Capacidad de trabajo por resultados con calidad.

Xperiencia en-promocion de practicas y entornos saludables, implementando las
estrategias de participacion comunitaria en salud (en familias, Instituciones educativas,
comunidades y municipio).

Conocimiento y experiencia en planificacion y monitcreo de proyectos y actividades.
Cualidades: “Tener criterio, capacidad de analisis v razonamiento ldgico”

Dispasicion para trabajar en comunidades rurales del distrito. -

Compromiso social, desenvolvimiento, trabajo en equipo y buen tratointerpersonal.
{Indispensable)

¢ Capacidad de adaptacion al cambio y orden en 2l trabajo.

Habilidades blandas desarrolladas

v Deseable contar con licencia de conducir A-L.

<

S T T

Il

\

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

1

Cumplir con las normas y reglamentos institucionales de la municipalidad.

2

Presentar la documentacién relacionada con datos de identificacion personal y ‘otras
necesarias que pueda requerir la municipalidad. '

3

| Cumplir con ia instructiva y el cronograma de trabajo establecido por ingreso.,

Mantener el cuidado de los equipos, Utiles, maquinas, mobiliario v materiales que le sean
confiados para la ejecucion de sus labores haciéndose responsable de la buena conservacion
de estos.

Respetar y brindar un trate cordial, amable y atento al perscnal de la Municipaiidad,
Beneficiarios, Aliados y colaboradores en la ejecucion del Programa.

: . 3 . 5 R TR
informar a su jefe inmediato superior (Gerente de Desarrollo social/Recurses Humanos)
sobre cualquier ancrmalidad o irregularidad gue surja en el desarrollo de sus actividades.

Mantener confidenciaiidad con la informacion emitida y manejada del PMS (Fotografias,
informes, base de datos, etc), inclusc cuando ya no ténga vincuio laboral.

Promocionar y socializar todas las actividades que desarrcllan en el Programa Municipic
Saludable de manera responsable en redes sociales, paglnds YWEB de Instituciones alizdas
al pmgrqmd :
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umpha con el codigo de ética .mporhm por la Municipalidad v la Financiadora del Programa.

O

LUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARG

Ejecutar las actividades pianiﬁca"éiéé segun POA y protocolos del Sub-Programa Salud, area
PROMSA

Coordinar con lgs. EESS de la juris sdiccion del municipio para la atencion médica a la poblacion
estudiantil y no estudiantil en ios Hampina Wasis (consultorios provisionales, respetando su

interculturalidad y la normatividad secterial vigente.

Entregar med[camentoo prescritos per el medlbo del EI:SS durante Ias atencnoneo a los
beneficiarios.” ’

Controlar permanentemente el saldo de medicamentos e insumos {manejo de Kardex,
mar*ejo de medicamentos, orden, ?mmev’a)

Coordinar con el responsable de SP educacién las campanas de atenciones meédicas,
valoracion nutricional, desparasitacion y otros en IIEE.

Realizar visitas domiciliarias para atencion primaria de salud (consolidacién de practicas
saiudables)

identificar casos especiales para su posible resolucién, viabilizar (gestionar) con el 8IS los
casos posibles, elevar a la coordinacion de PROMSA los avances, realizar el seguimiento.

Realizar valoracion nutricional  (peso, talla, dosaje de hemogiobina, analisis

8
coproparasitologico, desparasitacion) en menores de 12 afios.
g Registrar la linea de base nific sano de menores de 12 afios por comunidad segun formulario
(base de datos nifics sano) facilitado desde la coordinacion de PROMSA.
10 Realizar seguimiento estricto a merores de 12 afos valorados nutricionalmente para su
r@cuperacuor y registrar en base de datos nifios sano.
11 Recabar reporte estadistico formal de - los |nd~cadores de desnutriczon y anemia del
estatlecimiento de salud/micro red/red. ‘ j
Trasladar pacientes de emergencia, previa valoracion clinica del paciente y en coordinacion
12 | con el responsable de la Unidad Movil, el caso debe ser comunicado mmedlatampnte ala
coordinacion de PROMSA para su autorizacion. : ' '
Realizar toma fu-tograﬂca y videos testimoniales de las atenciones y actividades ejecutadas
13 |del POA en cada comunidad e HEE por cada ihgreso segun proLocolos establecidos y
facilitados. - :
Realizar la solicitud de medicamentos, insumos, material de escritorio y otros a almacenes
14 |y farmacia de Fundacion Suyana =n funcién a las actividades plamficadas y con visto
bueno de la coordinacion de PROMSA. -
Asumir con responsabilidad el inventario, uso y manejos de instrumental, equipcs y logistica de
PROMSA entregado por FundacionSuyana con visto bueno de la municipatidad. Presentar
15 |informe en casu de:sufrir extravio o accidentes que provoguen .dafic ai instrumental /
logistica de la unidad mavik. : : '
Manegjar todos los instrumentos cperativos fisicos y virtuales clel area de Premcceidn de la Salud
16 | (historias diarias, registros diarics, SICO, fichas fotograficas y otros) segun protocolos.
Elaborar y entregar informacion por cada ingreso 2 su inmediato superior administrativo y
L técnico, de aruerdo a protor‘olf}‘ e instructivas.
18

Elaborar y presentar el informe sem esttal v anual con resuiradoq alcanzaoo en la ejecucion

131
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del POA, bajo formatos establecidos por la municipalidad y la institucion responsable del
soporte técnico.

Entregar (transferir) informacién producida por cada ingreso (atenciones, Vvisitas
domiciliarias, campanfas) a los EESS en formatos HIS y recabar el reporte 40 de manera
mensual / trimestral.

Custodiar toda la informacion generada durante la gestion en el area de Promocién de la
Salud.

Generar testimonios mediante videos de los resultados logrados en cada actividad del SP
Salud area PROMSA

Otras gque dispongan su inmediato superior administrativo y/o técnico segun normativas
vigentes.

Seguimiento y visitas domiciliarias a familias de la estrategia familiar 2024- 2025

Visita domiciliaria integral a familias de las comunidades

/ 1.2.

RESPONSABLE DEL SUB-PROGRAMA SALUD, AREA DE ODONTOLOGIA PMS:

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Formacion v" Cirujano Dentista
M v" Titulado, colegiado y habilitado.
v" Resolucion de término de SERUMS.
v" Quechua hablado (indispensable)
Cursos ylo v Odontopediatria (deseable)

N

especializacicn |v* Rehabilitacion oral {deseable)

competencias

requeridos v Manegjo de programas de computacién: Windows, Word, Excel y Power Point
(indispensable).
v Experiencia genera! de 03 afios
—_ v Experiencia Especifica de 01 afio en ejecucion de proyectos o programas sociales con
Experiencia
ONG.

v No tener antecedentes de mal desemperio

v Capacidad de trabajo por resultados con calidad.

v Experiencia en pramocion de practicas y entornos saludables, implementando las
estrategias de participacién comunitaria en salud (en familias, Instituciones educativas,
comunidades y municipio)

Conocimiento y experiencia en planificacién y monitoreo de proyectos y actividades.
Habilidades y Cualidades: "Tener criterio, capacidad de analisis y razonamiento logico”

Disposicion para trabajar en comunidades rurales del distrito.

Compromiso social, desenvolvimiento, trabaje en equipo y buen tratointerperscnal.
(Indispensable)

Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.

Deseable contar con licencia de conducir A-l.

TR A 8

TS

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

1

Cumplir con las normas y reglamentos institucionales de la municipalidad.

2

Presentar la documentacion relacionada con datos de identificacion personal y otras

*deina 14133
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{2

necesarias que pueda requerir la municipalicad.

Cumplir con Ia ira.ur‘wa y el cronograma de trabajo establecido por ingreso.

Mantener el cuidado de los equipcs, atiles, maquinas, mceoiliario y materiales s gue le sean

confiados para |2 gjecucion de sus labores haciendose responsable de la buena conservacion
de estos.

Respetar y brindar un trato cordial, amable y atento al persoml de la Municipalidad,
Beneficiarios, Aliados y colaborawrw en ia ejecuubn del Programa,

Informar a su jefe inmediato au,n,roi (Gerenfe de Desarrollo social/Recursos Humanos)

sobre Cualqwer anormalldad 0 |rrecn laridad. que surja en el desarrelio de sus aclividades.

Manterer confidencialidad con la informacion emlttda.,y.manejada del. PMS (Fotografias,
informes, base de datos, etc)), incluso cuandoq’ya no tenga vinculo labaral.

Promocionar y socializar todas las actividades que desarrolian en el Programa Municipio
Saludable de manera‘responsable er redes sociales, pagmas WER de instituciones aliadas

:

al programa.

8]
< |

Cumplir con et cddigo de ética impartido por la Municipalidad y ia Financiadora del Programa.

FUNCIONES ESPE(‘iFiCAS DEL CARGO

A
1

Ejecucion de ias. actividades piamfroadas sm:;un  POA y prmoc*o‘oa del Suh Drograma ::.alud,
area’ Odontolcgia. - '- R T R B a oy

Brindar atencion otontoldgica a la poblacion con calidez y calidad, respetando 'ia
interculturalidad. normaitividad y protocolos vigentes. ' E ) :

(@3]

Prebcr.pcmz de medicamentos bajo receta. -

P PRSI | SN S |

Coordinar con las {EE para beneficiar a ios nmoehs y adolescentes con atenciones
odontologicas. il -

Coordinar con los EESS para nf c’egu*muento de las atenciones odontoluqlra% y estur*lanles
"Caries Cero”.

identificar cascs especiales para su DO‘«IDIL resolucion, viabilizar (c ectlom!) con el SIS los

Cas0Ss poelbles, elevar a la coordinacion los avances, realizar el seguimiento.

Traslado de pacm‘.ntes de emergencia, previa valoracion clifiica al paciente'y en coordinasion
con el responsable de la Unidad Movil, el caso debe ser comunicado inmediatarments al
Coordinader del Area de  Odontologia de Fundaciéh Suyana, indicando la distancia
aproximada del trasiado y el requerimiento adicional de combustible, posteriormente
presentar informe pormencrizado.

Kesponsable en la recoleccion de datos con calidad con el uso de fuentes verificables sagun
normas y protocolos.

Limpieza'y desinfeccion de superficies del furgdn odontoidgico.

Manejo y control adecuadoe de los insumos y materiales odentolégicos.

Esterilizacion y manejo adecuado de los instrumentales

Requerimiento de medmamentos insumos, material de escrltono y otroq a Fundamon Suvrma
en funcion a las actividades planificadas. ! : N

Responsable del inventario de instrumental y equipo de Odontologia entregado *por
Fundacion Suyana bajo acta con visto bueno de la municipalidad, asi como del cuidado en el
uso y manejo, de igual forma presentar informe en caso de sufrir exiravio o accidentes Gue

provoquen dafo al instrumental de la unidad movil.

R
LA
(5]

HE)
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Entrega, socializacion y seguimiento de material educativo del area odontologia de
Fundacion Suyana.

Realizar toma de fotografias y vidéo_s testimoniales con calidad de las actividades, segUn
instructivas..

Manejo de todos Ios instrumentos operatfvos fisicos y virtuales del area de Odontologia
(historias clinicas, formularios de atencion, registros virtuales, Sistema de Coordinacion —
SICQO, fichas fotograficas y. otros), Segun instructivas.

 Elaboracion y e,ntfega de informacién 0or. mgreso a su inmediato superior, de acuerdo con
; instructivos. ‘ . : :

Elaborar y presentar los avances semestrales \ y resultados anuales en !ﬂ qestlon bajo ﬂl

4:18 formato establecido por Cocrdinacion de grea Odontologia.”
19 Entrega de informacion a los EESS, de las atenciones brindadas por ingreso, en formato HIS-
MINSA.
20 Entrega de informacion solicitada por Coordinador de area Odontblogia de Fundacion
Suyana.

21 | Custodia de toda la informacion generada durante la gestion en el area de Odontologia-

22 | Seguimiento y visitas domiciliarias a familias de la estrategia familiar 2024 - 2025.

23 | Visila domiciliaria integral a familias:de las comunidades

Ofras que dispongan su inmediato superior administrativo y/o técnico- segin nermativas
vigentes.

1.3. RESPONSABLE DEL SUB PROGRAMA EDUCACION PMS:

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

v' Titulo en Educacién con especizlidad en: Comunicacion / lengua y literatura/
Matematica/ CCSS, CTA/ Educacion fisica/ Inicial/ anarla / Er‘tercultural BilingUe.
Titulado. ‘

‘Proyectos educativos/ metodologias activas o escualas saauoabies

Quechua hablado (indispensable)

Gestion de proyectos sociales (deseable)

Psicopedagogia (deseable)

Formacicén
acadeémica

Cursos ylo
especializacio |
n requeridos

R

v Manejo de programas de computacion: Windows, Word, Exce! y Power Point
(indispensable)
Sistematizacion de experiencias (deseable)

Exper;encua general de 03 afios

Ll v Experiencja Especifica de 01 afio en gjecucién de Droy“ctos 0 programas sociales con
Experiencia ONG

'\

N

v No tener antecedentes de mal desempenio

v Capacidad de trabaje por resultadcs con calidad.

v Experiencia en gromocion de practicas y enternos saludables. implementando
lasestrategias de participacion comunitaria en saiud (en femilias, Instituciones
educativas, comunidades y municipio)

» GConocimiento y experiencia en planificacién y monitereo de proyectos vy

Habilidades y
competencias

R (S HE

16 {33
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3

actwidades

v Cualidades: “Tener CEI’U—“‘F!O capaudao de analms y razonamlentc Iogu:o

v Disposicicn para trabajar en comunidades rurales del distritc.

v Compromiso social, desenvolvimiente, trabajo en equipo y buen trato
interpersonal. {Indispensable)

v Capacidad de adaptacicn al cambio y orden en el trabajo.

v" Habilidades blandas desariolladas

v Deseable contar con licencia de Condw;r l\ I

1 i

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

1

l
i Cumplir con las normas y reglarreratuc institucionales de la rnwacipalldad

Presentar la documentacién relacionada . con datos de identificacion personal y otras
necesarias que pueda requerir la municipalidad.

(O]

Cumplir con la instructiva y el cronograma de trabajo establecido por ingreso.

Mantener el cuidado de los equipos, Utiles, méquinas, mobiliario y materiales que ie sean
confiados para la gjecucicn de sus labores haciéndose responsable de la buena conservacion
de estos. : :

Respetar vy brindar un trato cordial, amable y atento al personal de la Municipalidad,
Beneficiarios, Aliados y coiaomadoree enia ﬁjecumon del Programa.

o)

‘| sobre cualquier anormalidad o irregularidad que surja en el desarrollo de sus actividades.

informar a su jefe inmediato sapcncr (\,erente de Desarrollo social/Recursos Humanos)

Mantener confidencialidad con ia informacion emitida y manejada def PMS (Fotografias,
informes, base de datos, etc.), incluso cuandc ya no tenga vinculo iaboral. -

Promocionar y socializar todas las actividades que desarrollan en el Programa Municipio
Saludable de manera responsable en redes sociales, paginas WFB de Instituciones aliadas
al programa. .

Cumplir con el codigo de ética impartido por la Municipalidad y la Financiadora del Programaj

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGQ

x

| Ejesutar las actividades planificadas oegu n POA y protocolos dei Sub Programa Educacion.

2

Articular v generar condiciones en {as IIE E para la intervencion de los SP Salud (PROMSA vy
CDONTOLOGIA) y Desarroilo economico y Medio Ambienie. !

Coordinar con autoridades de |z Unidad de Gestion Educativa Local (UG!-":‘.Lj),_-EstabIeoimientos
de Salud (EESS) para la implementdcion y desarrollo de ia.Estrategia Escolar Municipal (EEM)
y el desarrollo de capacidades de estudiantes y docentes en habilidades y capac:dadc,% de
formacidn técnica y productiva en el marco dei curricular de EPT.

Coordinar con autoridades de ias liEE (Directores y/o profesores) de los niveles Primaria y
Secundaria de ia jurisdiccion de! municipio parz la implementacion de la Estrategia Escolar
Municipal — EEM y el fortalecimientc de capacidades de Directores, docentes de EPT,
estudiantes y padres de familia estratégicamente identificados.

Asistir téchica. 'y metodoidgicamente durante 'la implementacion de la Estrategia Escolar
Municipal “Mi" linda Escuela — Munay Yachay Wasi® — Escuelas eco amigables a la
comunidad educativa de las liEE primarias y secundarias del municipio, garantizando el
cumplimiento de metas de acuerdo con gl POA.. T

17133
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KTATAZE:

(/rgaﬂlaar qcshonaryamcuiar el chsarrollo de capacidades de estudiantes, docentes y PPFF
en formacion técnica productiva formativa (Implementacion de tableros de carpinteria v
emprendimientos técnico-productivos formativos) segun el marco curricular de EPT,
presentando informes (fisico y virtuai — SICO) por cada ingreso.

Distribucion, socializacion y difusién de material impreso (polipticos, afiches, bases,
cuadernos de trabajo, manuales de mercadotecnia, manuales de implementacién de centros
de calistenia), audiodramas y audin videos sobre la estrategia escolar, en coordinacion con |
UGEL. ‘

R R THERE ™ T .

Asegurar ias condicicnes de procesos establecido$ para la implementacién de tableros de
carpinteria y/u ctros blF‘nGS realizan: ic» eguim}ento’ al uso, cuidade vy articulacion curricular

4
out B LR L 21

Asegurar ' la conformacion de equipe. técnico para la evaluacion de avance y final de la|
estrategia escolar, siguiendo los protocolos establecidos en el SPEDL:

Realizar toma. fctografica y videos testimoniales ‘por institucion educativa sobre’ la
implementacion de actividades y desarrollo de la Estrategia Escolar, desarrollo de
capacidades técnico-productivas (Mercadotecria), que evidencien cambios tangibles 'segln
instructiva por ingreso y los protocoios establecidos en el SPEDU

Asistir tecnicamente a las instituciones aducativas en i contextualizacion del curricule a nivel
del dmbito de intervencion.

Recoo.hr las nominaﬁ de matrluu,as delas IIEE al inicio del afio escoiar y sistematizar en ei

AStstur ail area de cdontologia de Ia implementacion de sectores de aseo a nivel de lIEE, en |a
impieza y bioseguridad de instrumenta! odontoloc:;lco y otras que faciliten e cumplimiento de
las metas en la lIEE oeE : £ ;

Sequimiento y visitas domiciliarias a familias de Ia estrategia familiar 2024-2025
Visita domiciliaria antegral a‘familias de las comunidades. '

vzoen‘fes

Otras que dlspongar‘ su inmediate s ”upcr[or admlmstrat vo y/o 'técnico seglin normativas

1.4. RESPONSABLE DE SUB PROGRAMA DESARROLLC ECONOMINOG SOSTENIBLE Y

MERO AMB.L_NTE PMS:

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ! DETALLES

Formacmn
académica

v" Profesionzl de ciencias agrarias: Ingeniero ‘agronomo, Zcotechista o Médice
" Veterinario. : s
Titulado, colegiado y habilitado.

Cursos ylo
 especializaci
fon "
requeridos

Familias saludables / viviendas saludables / comunidades saludables.
Quechua hablado (indispensable)
Manejo y sanidad de cullivos
‘Manejo y sanidad'en iz prodi: rocion animal -
Gestién ambiental :
Plan g& negocics
- Cambic climatico __J

SN AN

~
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DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

v" Manejo y conservacion de agua

v" Prevencion de riesgos

v Maﬁejo de pr’agrama;"c_fe computacion: Windows, Word, Excel y Power Point
(indispensable)

i v Experiencia General minima de 03 anos

v" Experiencia Egpecifica de 1 2fio en EJE‘CUb nde proyec*og 0 programas sociales
con ONG en zonarural, ' . . SO
X '-iExperiencia v" Experiencia de 1 aric en Lmsa.ru!'o Ecenormico ‘ao“t’—*mblc v Medio Ambiznie.
Al _ : }f Experiencia en conformacion y formalizacidon de asociaciones (deseable).

v Experiencia en transformacion de productos agropecusrios (C‘Eaeable)
v Experiencia en conduccion de unidades 4 X 4 zona rural. i
v" No tener antecedenies de mal desempenio

: v’ Capacidad de trabajo por resuitados con calidad.

' v Experiencia en promocion de practicas y entornos saludables, implementando las

estrategias de particinacion comunitaria en salud (en familias, Instituciones
educativas, comunidades y municipio).

v Conmocimiento .y experiencia en planificacién y monitorec - de -proyectos y
actividades.

v Cualidades; “Tener criterio, capacidad de analisis y razonamiento {0gico™

| v Disposicion para trabajar en comunidades rurales del distrito-

i v Compremise  sociat, debﬂnvo;wm{pn*o tr’abajo en egupo. vy ‘buen trato

' interpersonal. (Indispensabie) A '

r v Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.

|

|

|

Habilidades v
‘competencia

v indispensable contar con licencia de conducir A-i (o mayor categoria,
indispensable), se tomara evaluacion de manegjo. i bt

FUNCIONES GENERAL{:S DEL CARGO - i sl ! e
1 | Cumplir con las normas y reglamentos institucionales de la municipalidad.
'_Presentar la documentacion relacionada con. datos de identificacion personal y otras
necesarias. gue pueda requerir la municicalidad. el |
|2 | Cumplir con la instructiva v e croncgrama de trabajo establecido por ingrese.

Mantener el cuidado de los equipos, Ulies, maguinas, mobiliario v materiales que lc sean
4 | confiados para'la ejecucion de sus iabores haciéndose responsable de la buena conservacion
de estos. : : T’
Respetar y brindar un ‘trato cordial, amable y atento -al personal de la Municipalidad,

S

2 Beneficiarios, Aliados y colaboradores en la ejecucion del Programa.
Informar a su jefe inmediate superior (Gerente de Desarrollo social/Recursos Humanos, sobre
i -cualquier anormalidad ¢ irregularidad que surja en el desarrollo de sus actividades.
_ | Mantener confidencialidad 'con la informacién emitida y manejada del PMS (Fotografias,
: informes, base de datos, etc.), incluso-cuando ya no tenga vinculo laboral. - .
Promacionar y -socializaf todas las -actividades aue desarrollan en el Programa Municipio
8 | Saludabie de manera responsabie &n redes sociales, paginas WEB dé Instituciones aliadas al

'programa. & dE. : : . _ o

3 x.‘. \'-1 p
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CON’VOCATOR!A CAS N° 001~ 2026-MDM D.LEG. 1057- CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA < PMS -

INCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

AT R R TR T S

EjE‘CU"IOD de las actividades pian??ibéﬁajg segun POA y protocolos del Sub Programa - DESMA|

Coordinar con el EESS, entidades del estado, autoridades comunales y familias, para la
implementacion ydesarrollo de la Estraiegia Familiar PMS.

Seguimientc, monitorzo, asistencia iécnica, para el cumpl*men*o de metas a Extensionistas
Rurales “Yachaq Runas” del “PMS”. %

Asistencia técnica a familias, lideras comhnaie‘a autorldddes y equipo téchico participantes|
en la Estrategia Familiar v Mumt,lp';: ¢Hvana realizar seguimiento.

Tomas fotograficas: Yy videos tes stimeniales '(segm protoc,.J.os e instructivas), de la
implementacion ydesarrolld de Actividades, Estrategia Famiiliar Pms. "~ ™ -

i

Distribucion y socializaciéon permaneruem»mte de material impreso de actividades y Estrategias
Familiar PMS. : :

Reqguarimiento a la SGDEL, para el desarroilo de camp‘anas de Qansdad amma! ‘en apoyo ala
municipalidad. : :

Manejo de instrumentos operativos fisicos y virtuales del SPDESMA, (matriz gerencial, SICO,
fichas fotograficas familiares 'y comuriales, registros diarios y otros),'segin protocolos

Elaboracidn y-entrega de informacién por cada ingreso a su inmediato superior administrativo

y técnice, de acuerdo a protocolos e instructivas. -

Eiaborar y presentar el informe semestral y anual conresuftados airanzadoq en la ejecucion
del POA, bajofoirnatos establecidos por la institucidén que financia el PMS

Entrega de informacién solicitada nor Coordinacién de SPDESMA.

Custodia de toda la informacion generada durante {a-gestion del SPDESMA,

identificacion de lideres para su formacion como Yachaq Runa / Extensionista rural

Base'de datos familiar desde Iz linea de base hasta el cierre del friehio b

Seguimiento y visitas domic |Ilarsa a viviendas de Yachaq Runas.

Visita® demiciliaria ‘integrat a famlms de jas comunidades {otras que ‘no participan en la
estrategia) - s

17

Responsable de’ia conduccion y manejo'de la unidad mavil (segin protocolos e instructivas),
asi como del uso y cuidadoe de insumos, herramientas y equipos de la unidad mévil, presentar
informes por ingreso del estado géneral de la unidad: movil,  desperfectes’ y probiemas
suscitados en la interVencion, bitacora y rendicion de facturas por combustible.

[Traslado de pauenteﬂ “de emergencia vaiocrados por resporisable de PROMSA en la unidad

movil, el cual debe ser comunicado inmediatamente al’Administrador de Unidades Moéviles y
Coordinador de del SFDESMA, indicandc la distancia y tiempo aprox imada gque demanda el
traslado y requerimientc adicional de combustibie. . !

13

Ofras' que dispongan su inmediato: superior administrativo y/o téchico segun normativas
vigentes, '

20133
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g2

EXTENSIONISTA RURAL YACHAQ RUNA - PMS:

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ' DETALLES
Formacion Titulo de Yachag Rurna — Promotor auxiliar veterinario / auxiliar veterinario
académica (formado por Suyana)

Pasantia en vivieridas saludables, .- . -, 4
Pasantia en comunidad saludable

Auxiliar veterinario (deseable)’

Mznejo y producc:tcn ae cultivos ac:rc:pecuonos

- v

Cursos ylo 2

v

v

v Participacion en fa estrategia famiiiar PMS de anteriores gestiones
v

v

o

- \e\s;pecializaaié ,
nrequeridos

- g
EXpgiTEoR No tener antecedentes de mal desempefio
Capacidad de trabajo por resuitados con calidad.
‘Experiencia en promocion de practicas y entornos saludables, implementando
las estrategias de participacion comunitaria en saiud (en familias, Instituciones
; educativas, comunidades y municipio) :
e AR v Conocimiento y experiencia en planificacion y monitoreo de proyectos vy
Habilidades y a‘cm?ciades. i : o8 L . PR

.~ IV Cugalidades: “Tener criterio, capacidad de anélisis y razonamientc logico
competencias | | “Sian

; v Dlgposicion para traba]ar en comunidades ruraies del distrito.
v' Compromisc social, . desenvolvimienio, trabajo en equipo y buen frato
interpersonal. {indlsopnsable) ; 7

v Capacidad de adaptacion ai cambio y orden en el .rabaJo
v" Contar con licencia de conducir de clase B.-
v’ Caontar cen vehiculo menor motocicleta (mdaspensabie) .

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

1 | Cumplir con las normas y reglamentes institucicnales de la municipalidad.

Presentar la documentacion reiacionada con sus datos de identificacion pprsonal y ofras

. que puedarﬂquerir la municipalidad. ¥ ‘
3 | Cumplir'con e} sronograma de trabajo establecido por ingreso. -

Mantener el cuidads de los eqguipes, dtiles, maquinas, mobiiiario vy materiales gue le sean’
1 | confiados para aejecucién de sus lahores haciéndose responsable de la buena conservacion

I de estos. ‘ ' ; -

Respetar y brindar un trato cordial, amable y atento al personal de la Municipalidad,

Beneficiarios, Aliadosy colaboradores en la gjecucion del Prograria.

Informar a su jefe inmediato superior sobre cualguier anormalidad o irregularidad que

surja en eldesarrollo ce sus actividades.

7 |Mantener confidencialidad con la informacién emitida y manejada.

Promaocicnar y socializar todas las actividades que desarrollan en el Programa Municipio

Saludabie

Cump!ir con e! Cédigo de ética ?npart‘ida per la Municipalidad y la Financiadora del Programa.

FUNCIONES tbPELEH"‘AS DEL CARGO

7 i[JeQ'Drrol'ﬁr actlwdades “de asis tmrnm técnica instr ufdas en los prrdrcc |a-rli|ares con au‘uiﬁ'

l
|3J

[\J
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.__’3

participacion de las familias.

Elabeoracion conjunta con la familia dei mapa parlante (presente y futuro), organigrama,
cronograma de actividades y presupuesto

Implementacion de mejoras de vivienida Saludable; ambientes y espacios ordenados,
espacios acogedores con sombrillas, jardines y de esparcimienio para la familia, dormitorios
diferenciados (padres, hijas, hijos), ambiente de estudio, cocina y fogon, comedor y arco
nutricional, refrigerador ecolégico v alacena, pileta en patio, sector de aseo y bafo mejorado,
cerco perimétrice en vivienda, ali \accmv, maingjo de basura, tacho con tapa, casa para
mascotas. :

Promover la atencién médica y odontolégica de la familiaal menos una vez al afio

Impiementacion de mejoras en maneio faiiliar dél agua productiva y mejora de la produccion
diversificada: proteccion de manantes y cosecha de agua familiar, implementacién de biohuerto
para.la seguridad alimentaria familiar, abonos organices, cobertizos establos, galpones con
comederos y bebederos entre ctros, practicas de diversiiicacion de la produccion en ganado y |
cultivos, alimentacién animal, manejo adecuado de parceias ferrajeras, identificacion y seleccion de
animales con- potencial productivo para generar mayores ingresos, dosificacion periodica del
aanado, dar valor agregado 2 la produccion familiarpara su comercializacion a través de la OECA.

[8)]

Asescrar en conformacion de Organizaciories Econdmicas Campesinas ~ OECA: mapas pailanie
presente y futuro, crornograma anual de actividades, crganigrama, personeria juridica, padron de
socios, reglamenio Interno. manual de funciones y estaiuto, local propio con ambientes
diferenciades para procescs de acopio, transformacion y comercializacion, OECA conformada
minimo por 25 familias saiudables. 4 gl 2 : . ; £

Curas que dispongan 'su inmediato superior admlmstrahvo y/o técnico segln normativas
vigentes. - ; : ' : ¢
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ANEXO N°01

PROCESQC CAS N° 001-2626-MD.

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senor:
MUNICIPALIDAD DISTE!TAL DE MACA_R!.

/\_Comisién encargada del proceso de cfm-‘ aiac.on

o i serraorolin e A R LA O = .. (Nombre y Apellidos) identificado
(a) con DNI N° | AR S , medianie Ia presente 0I1c1to evaluacion de mi expediente
presentado en las fecnas ectab:eucios en el croncgramay enun totalde .............. folios, para
el presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que postulo con
gencminacion: ’
g 2 e TR || S OO DS QUE PERTENCE A LA
UNIDAD'ORGANICA: .. .. LA R | O T

Para o cual declaro b_m juramento gue cumplc 'ntegrarme con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente 'al servicio convocado vy que adjunto a la
presente la dom.mentacmn requerida, sujetandome en ese sentido a los alcances de lo
nofmado en los sub numerales 1.7 y 1.16 dei numeral 1 del articulo IV dei Titulo Preliminar de
la ley N? 27444 ley del Procedimiento Administrativo General, as: como reglado en e' Articulo

2° del cuerpo normativo precitado.

Macari, .....de................ ... del 2026

CIRMA EL PUSTULANTE

23133
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ANEXTC N° 02

PRCCESQC CAS N° 001-2026-MDM
FORMATO "FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE"

APELLIDOS g%
NMATERNO NOMBRES {S)
FEGHA DE NACIMIENTO | . SEXO ESTADOCIVIL -| .. . NUMERO DE HIJOS -

(LLENAR CON LETRA MAYUSCUIA, li‘;’!!“r?ENTA Y LEG[BLE O A COMPUTADORA)

4

(*) Obiligatorio para el postulante a usa plazu en gue esta exigencia se encuentre
determinado como requisito adicional.

/.| DIRECCION DOMICILIARIA AGTUAL
ISTRIFO * . PROVINCIA DEPARTAMENTO
' e NUWIERO e R
DOCUMENTC DE IDENTIDAD DOCUMENTO NUMEE%DE%%F;?A’ RIEY
i : _ IDENTIDAD et = S g
] TELEFONO FIJO _ TELLEFONO MOVIL CORREOC ELECTRONICO
i, FORMAGION ACADEMICA. ¥
> ‘ Wy el N , ~ CERTIFICADO, GRADOC
EsTUDIos | CONCLUIDOS ) | ~ENTRO DE ACADENICO, TITULO
REALIZADOS ol N ESTUDIOS OBTENIDO U OTRA
{a : : - OBSERVACION
PRIMARIOS e
SECUNDARIOS
TECNICO
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS
1. |5 M'—uque con una Pqu is (X ) en la casilla que corresponda.

2 F’uede ins er’{ﬂrhlas =| io con |dera zmceq‘_. 0,

i COLEG!O PROFESIONAL

v.-24133
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DETERMINADO POR-NECESEDAD:TRANS]TORM - PMS
NUMERO DE - o . HABILITADO
Ctsashei ANO DE COLEGIATURA )
1 NO

o Puede insertar mas cuadros de ser-necesario.

5
NOMBRE DE LA ENTIDAD
| w P TIEMPO DE FECHADE | FECHA
SECTOR () CARGO SERVICIO | INICIO, DE FIN
{4UNA PUBLICO PRIVADO '
SEFEURNCIONES PRINCIPALES
lf ............................................................................................................................................
NOMERE DE LA ENTIDAD ,
= | _ TIEMPO DE FECHADE | FECHA
SECTOR (%) CARGO SERVICIO INICIO DE FIN
PRIVADO |

PUBLICO

FUNCIONES PRINCIPALES

6. (™) Marque con una equis (X) en la casilla qué corresponda.

IV, CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION,

1. Curso, congrescs, Diplomados, seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los dltimos ires (2) anos, en orden cronoloégice,

empezando - del mas reciente al mas antiguo.
3. Puede insertar mas filas de ser necesario.
: - INICIO FiN HORAS
DESCRIFCION BISTHUEION {DDIMM/AA) (DD/MM/AAY |LECTIVAS
|
4 25|33
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- " 1.De aulﬂrdo con Io axi gido para ld plaza gque j ~}u‘=tu!a
£, 3 Puede insertar mas cum:iwﬂ de ser t:’“@:ﬁs?h
OMBRE DE LA T
i'NiSTiTUCION
L CONOCIMIENTO
J\;IF”ORMATE\,O
[NIVEL
OTROS %)

a0 ‘JN}(‘MBRF DE LA
HNSTITUCION

: f' NOGIMIENTO

Fomnmzm  :

O _P\)o (*ff\.. N

3. (***) Especifiqus.

5. OTROS DATOS RELEVANCIA.

;POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SIL ] NO [ ] . . . g
E8 LICENCIADOD DE LAS FUERZAS | i
ARMADAS? _ DOCUMENTQ QUE LO ACREDITA,
SIf{] NO[]. , b cias

Declaro bajo juramento que los consignados son veraces y se sustentan en ia documentaciéon
prasentada en este proceso; sujetandome en ese sentido a ios aleances de lo normado en los sub
numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo iV de titulo preliminar de la ley N° 27444 " Lay del
Procedimienic Administrativo General”, asi como regiado en el articulo 42° del cuerpo normativo

precitado. .

‘Macari, ....oovnenne. denrernnes dni 2026

26133
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ANEXO N°3
FROCESO CAS N° 001-2026-MDM
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

vevr......declaro

‘bajo juramento ne percibir mas de una remuneracion, retribucion, pensidén, emolumento ©
cualquier otro tipo de ingresos, saivo por funcion docente; no tener antecedentes penales,

policiates, ni'tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios ©

sanciones adiministrativas que me impidan lacorar en el Estado; no tener deudas por concepto

: _4;,\_\ X
/57 "‘{{;?e alimentoes. ; ! i &
i :"i‘-i?\‘%%, - : s W . 2 =
\ t‘«“‘i-",-;_r_tﬁsta declaracion se formula en aplicacion dal principio de veracidad establecido en &l Articulo
NN 2
\Fol S

42° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimients Administrativo General.

"Macari., ....... .de de 2026

o

Firma

rnn 27133
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ANEXG N°04

PROCESO Ca8 N° 001-2026-WDM

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

D N E N° : ks i T ai dmpano Jﬂi Pr|m,|p|o de
VDFBCidad oenalado por gl arliculo [\/ numeral: 7 dei Titulo Preliminar y o dispuesto en el

«- arficule 42° de la Ley de Procedimiento Adminis tratlvo General-Ley-N° 27444, DECLARO BAJO -

JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad. 2° de entidad o por

b f 1% , : e X : . Sy v " 7 »
3 »irazon de manera directa i indirecta en el ingreso a laboral a la Municipalidad Distrital de Macari.

Per lo cual declaro gue no me encuentro incurso en los alcances de ia Ley N° 26771 y su
Regiamentc aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias, asimismo, me
comprometo a no paiticipar en ninguna accion que configure ACTO DE '\!EPOTI::MO conforme
a lo determino en las normas sobre la materia. i : i '
Ex CASO DE TENER PARIENTES : ‘

Declare bajo juramento gue en la Municipalidad Distrita! de Macan !dbman las perqonas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien {es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
censanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH) sefalados a continuacion.
Relacidon Apeiliidos Nombres Area de Trabaijo.

| Relacion .| Apellidos Nombres Area de “ﬁraba}o

A | S e i 'I

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conceimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecidc en el articulo 438° del
Cdédigo Penal, que prevén pena privativa de liberlad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa deo!amclor viclando el principio de veracidad de libértad, asi como para aquelios que
co'ﬂeten falspdad simulado a alterando la vnrdafi m’rernamonaimeme

Macari.......de.............. de 2026
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ANEXO N° 05

PROCESO CAS N° 001-2026-MDM

“HA DE EVALUACION CURRICULAR

FICHA DE EVAILLUACION CURRICULAR

]

DATOS FERSONALES

N0, [Apelidos y
: Nombres

Fecha

Puesto

DNI

Evaluar

Teléfono

REQUISITGS

1

FORMACION ACADEMICA

A

Grado (s) situacion acadérnica
y: estudios requeridos .para el
puesto.

PUNTAJE

PUNTAJE
ASIGNADO

Cumple con el grado minimo
requerido en el perfil del
puesto.

Cuenta con 1 grado superior al
minimo requerido.

Cuenta con 2 o mas grados
superiores al minimo requerido.

18

EXPERIENCIA LABCRAL GEN

ERAL

Ano de experiencia profesional
general. '

PUNTAJE

PUNTAJE -

Cumple con el minimo

requerido

4

Tiene 2 afios adicional al
minimo requerido.

Tiene de 4 a mas afos
adicionales  al minimo
requerido.

ASIGNADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Ao de experiencia especifica
en la funcion y/o materia:

PUNTAJE

PUNTAJE
ASIGNADO

Cumple con e  minimo
requerido

Tiene 2 afos adicionai al
minimo requerido.

Tiene de 4 a mas afos
adicionales al minimo
reguerido.

1o 29133
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N [ -

GCAPACITACION YIO -
ESTUDIOS DE PUNTAJE Apstgjg;ﬁ‘[{)%
ESPECIALIZACION

| Capacitacion minima requerida 5

| para el puesto que se postula. )

i Capacitacion . mayer &, dla | - 1
minima requerica hasta 60 1

hotes, . ... % s r sa P
- Mas de 50 horas adicionales de | . 1

" capacitacion
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobado 30 y maximo g‘

oo i Rl |

30133
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PROCESO CAS N°001-2026-MDM
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

ANEXO N° 06

‘| Nembre de! puesto:

Postuidnte

Fecha de evaluacion:

CRITERIOS

Viuy por
debajo
de lo
asperado

- debajo

esperado

Por |
!
b
¥

de il

E.-t 1iiro,
da lo

asparado |

por

encima

de o
esperado

Tencima

Muy por

de lo
esperado

Puniaje
individual

PUNTAJE

%

2__|

3

5

6

I Adapfamon ai p{.ebto y curnpl:miento de fum,mm-s (peso 24%) (marca:
con un {X) ios recuadros seleccionados) D ;

‘Puntaié.
Max

peso

24

24%

0

S C'é‘

ﬁenera confianza y
f dibi'idad en su émbito

12 propuesto ideas
i ﬂovadoras en- &
anteriores experiensias

i [aborales

ejerriplos el'haber

inconveniantes
imprevistos,

y civersidad an

Evidencia a través de
alcanzado los objetivos
en situaciones de -
presigjn de tiempo,
desacuerdos, opogicién

experiencias laborales

anteriores

il.- Adaptacion a la gerencia u oficina {peso: 18%), Marca con un (X) los
recuadros seleccionados.

Funtaje
Max -

.Y
®

<)
o

18

=

@

&
&

Establece haber

cordiales con su

antericres.

rmantenido relaciones

sugerior jerarquico en
experiencias laborales

mando..

Entiende la estructura
orgdmzaclonal y linea de

L—vldﬂncm

traves de
gjemplos al haberse ¢ -

| comprometido ‘en la:




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
MELGAR-PUNO T :
CONVOCA fORIA CAS N7 001~ 2026-MDM D.LEG. 1057 CAS
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busgueda de logros | !
compartidos. ] i

Funtaje

Peso
Max o

iil.- Adaptacidn a la cultura de la entidad (Pese: 18), Marca con un {X) los
recuadros seleccionados.

18 18%

'e\qdapta con

: ﬂ‘.“atllldad a distintas
"f{‘ﬁao ras, contexins y Y

-

tiagciones.

Entiende v se enrola
ffécﬂment@ en la
dindamica institucional

Evidencia a través de
ejemplos- actitud de
servicio.

OBSERVACIONES:
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ANEXO N° 07
PROCESO CAS k"001-2026-MDM
MODELO DE RCTULACION DE SOBRE

SENGRES: e el s L
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DI MACARI.
Comision encargada del proceso de coutratacion.

| PROCESO CAS N° 001-2026-MDM

DENOMINACION DEL PUESTO:

POSTULANTE:

(Apellidos y nombres)

_J




