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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS N° 005-2025/MDM
~CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA

H T

\ /1. “ENTIDAD CONVOCANTE:

\ - NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
.~ RUC 20156602524
DOMICILIO LEGAL : Plaza San Martin N° 115

2. GENERALIDADES:

A. Finalidad: Establecer los procedimientos que arienten las acciones referidas al proceso de seleccion para
i3 e la contratacion de personal para la Municipalidad Distrital de Macari.

El presente Proceso de Seleccion de Personal, se rige por el Sistema de Contratacion previsto por el
~Decreto Legislativo Nro.1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Se vicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Nro.075-2008-PCM y su modificatoria Decreto
Supremo Nro.065- 2008-PCM y sus modificatorias, asi como por lo previsto por la Ley Nro. 29849 — Ley de
= & Eliminacién Progresiva del Contrato Administrativo de Servicios-CAS.

El objeto de la convocatoria es contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y
capacidades necesarias, que reunan los requisitos minimos ylo perfil de acuerde con los requerimientos del
servicio materia de convocatoria de manera temporal.

C. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
e Comite de Seleccion.

3. ALCANCE DEL SERVICIO:
» Los servicios para contratar estan definidos en los requisitos y en el perfil de contratacién sefalada
enlas Bases.

~ 4. BASE LEGAL:

o Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 Nro.32185. De conformidad con
la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32313.

e Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Nro.1440.

o Ley N°.26771 - Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco y su modificatoria Ley Nro.30294.

e Decreto Supremo Nro.012-2000-PCM - Reglamento de la Ley N°.26771.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que madifica el Decreto Supremo N°.075-2008-PCM.

o Ley Nro.29849 — Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo Nro.1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N°.27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

o Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

¢ Decreto Legislativo N°.1023 que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR. Rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

o Decreto Legislativo N°.1025 que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Plblico.

e Ley Nro.29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Decreto Supremo Nro.004-2019-JUS Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
Nro.27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29973 Ley General de la Perscna con discapacidad. Art. 48. Bonificacion en los concursoes. “En
los concursos publicos de méritos convocados por las entidades publicas, independientemente
del régimen laboral, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobatorio, obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en |a etapa de
evaluacion”.

J'. 5. OBJETIVO

Seleccionar al personal que cubra la plaza vacante de la Oficina de Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Macari conforme a los requerimientos de cada area usuaria.

6. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.

Cumplir y hacer cumplir las normativas establecida para el proceso de seleccion de personal.
Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccién de personal.
Convocar el proceso de seleccion de personal.

Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

En caso de que uno o mas miembros de la comision se vea imposibilitado de continuar con el cargo, &l
suplente alterno asumira las funciones en la comision en el estado en el cual el proceso se encuentre,
hasta la reincorporacion del miembro titular o hasta la culminacion del proceso de seleccion de personal.
Corresponde al presidente de la Comisién convocar a las reuniones que fueren necesarias.

ijar en base a la informacion proporcionada por las unidades organicas competentes los requisitos
minimos a considerarse en la convocateria del proceso de seleccion de personal.

La Comision podra requerir informacion a todas las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Macari gquedando obligadas a brindar la informacion requerida.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidas en esta base
administrativa. _

Dictar las disposiciones para la solucion de los casos no previstos en la presente norma.

Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los Participantes con las indicaciones del puntaje
total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas
durante el desarrollo del proceso de seleccion de personal.

Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan sido
previsto en la presente base, dejando constancia en el acta correspondiente.

Publicar el resultado final del proceso de seleccion del personal

7. SERVICIOS A CONTRATAR:

Servicios Administrativos para los diferentes érganos de linea y de apoyo de la Municipalidad
Distrital de Macari, lo mismo que se detalla a continuacion:

COD | DEPENDENCIA CARGO O PUESTO | CANTIDAD | REMUNERACION
GERENCIA SECRETARIA
T MUNICIPAL GENERAL 1 §/. 2,950.00

8. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

Los postulantes deberan remitir la documentacion en el siguiente orden:

Resumen de Hoja de Vida del postulante para lo cual debera utilizar el formato del Anexo N°.1
que se adjunta a las Bases, adjuntando copias simples de los certificados de estudios, y
constancias laborables correspondientes, debidamente firmado por el postulante en sobre cerrado.
Declaracion Jurada de no estar impedido de contratar con el Estado para lo cual utilizara el Anexo N°.
2 que se adjunta a las Bases.

Declaracion Jurada de parentesco para cual utilizara el Anexo N°.3 que se adjunta a las Bases.
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e Declaracion Jurada de no tener deudas por alimentos para lo cual utilizara el Anexo N°. 4 que se
.+ adjunta a las Bases.

_» Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para ejercer funcion publica, para lo cual se utilizara
.~ el AnexoNro. 05.
"~ 's Declaracién Jurada de Gozar de Buena salud Fisica y Mental, para lo cual utilizara el Anexo N°. 06
~."" que se adjunta a las Bases.
Rotulado de sobre para lo cual se utilizara el anexo N° 07.
Copia de Documento Nacional de Identidad vigente y otros que requiera la plaza vacante.
En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar diploma de Licenciado.
En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el Certificado o Resolucion de
Discapacidad otorgado por CONADIS.

IMPORTANTE:

La experiencia se acreditara con Certificado y/o Constancia de Trabajo, Resoluciones, Ordenes de
Servicio y Contratos de Trabajo.

Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado (colocar en el sobre el
rotulo segtin Modelo debidamente llenado), debera ser presentada en la Municipalidad Distrital de
Macari, a través de Mesa de Partes de la Municipalidad, segun cronograma.

Los documentos anteriormente sefialados que sean presentados fuera del horario establecido en el
cronograma no seran admitidos.

Es de absoluta responsabilidad del/ de la postulante consignar en la ficha de Resumen Curricular su
direccién de correo electronico vigente y legible, el cual serd el dnico medio a través del cual se
mantendra comunicacion con ellla postulante, de ser el caso.

El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los anexos en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de Macari.

El postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular, que
tendra carécter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se
reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo N° 32 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, la documentacion,
declaraciones Juradas presentada por el/la ganadora/a.

9. EL PROCEDIMIENTO Y ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION:;
Las etapas del proceso de seleccién para la contratacion Administrativa de Servicios, son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio, solo formaran parte del proceso de
seleccion aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto, los cuales
no seran materia de puntaje.

« Corresponde calificar a los postulantes como apto/no apto.
e El presente proceso consta de dos (02) etapas:

v" Evaluacion Curricular

v" Entrevista Personal

Evaluacion Curricular:

Es de caracter eliminatorio, la relacion de postulantes aptos para la etapa de entrevista personal sera
publicada en el Pizarrin Municipal y en pagina Web de la Municipalidad Distrital de Macari; siendo de
exclusiva responsabilidad del postulante efectuar el seguimiento del Proceso. Asimismo, la publicacion
debera efectuarse a través de la pagina Web Talento Peru.

El postulante que no presente su Curriculum Vitae debidamente foliado en numeros y letras (La
foliacion se realizara de atras hacia adelante, en la parte superior derecha del documento bajo
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@ Entrevista.

apercibimiento de ser descalificados), firmado y huella digital en el parte inferior derecho, el participante
que no sustente en la fecha establecida segln los requisitos minimos del perfil de puesto sera
DESCALIFICADOS.

El Postulante que no presente las Declaraciones Jurada debidamente Firmadas y huella digital, queda
descalificado del proceso de seleccion.

El postulante solo podra remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse a mas de uno en el
mismo proceso, sera DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion de personal.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo

laborado.
Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS, Siendo los postulantes

considerados como aptos lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista personal. Siendo el

puntaje minimo treinta y cinco (35) puntos.
La relacién de los postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa serd publicada a través de la

pagina Web de la entidad

El puntaje maximo que se obtendré en la evaluacion curricular es de cincuenta (50) puntos.

La entrevista permitira evaluar el desenvolvimiento del postulante para el desarrollo del cargo.

La entrevista personal es de caracter eliminatorio, sera conducida por la comision de seleccion quienes
evaluaran los conocimientos técnicos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del
postulante requerido al servicio al cual postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le considera
DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de seleccion.
Durante la entrevista se verificara la identidad del/ de la postulante a través del DNI mostrado por

el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

El puntaje maximo que se obtendra en la Entrevista personal es de cincuenta (50) puntos. El puntaje
minimo es de treinta y cinco (35) puntos.

PUNTAJE FINAL.:
e El puntaje final se obtendra de la sumatoria del puntaje de la evaluacion curricular y la entrevista
¢ El puntaje maximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima es de
SETENTA (70) puntos.
« El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de la etapa
solo a los postulantes gue hayan superado el puntaje minimo en cada una de las etapas.
e El puntaje maximo que se obtendrd de la hoja de vida es de 50 puntos, aplicando el siguiente

coeficiente:
EVALUACIONES PESO| s B
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%
A Experiencia segun lo requerido en la administracion Publica
EXPERIENCIA GENERAL: 20% 08 10
AA Experiencia laboral en la administracion publica en general
" 101 a 02 afios: 10 puntos.
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EXPERIENCIA ESPECIFICO:
Experiencia laboral en el puesto al que postula en la
administracion publica: 08 10
A.2 De 01a02 afios = 08 PTS.
, Mas de 02 afos = 10 PTS. B
Cursos o estudios de especializacion en el cargo al cual postula
B (02 puntos por cada curso de 90 horas lectivas, con un 4% 02 04
maximo de 02 Cursos con una antigliedad no mayor de 03 afios).
e Titulo profesional, bachiller, estudios superiores concluidos y
no concluidos o técnico, estudios secundarios concluidos que
requiere el Puesto:
¢  Titulo profesional; 16 Puntos.
C o  Maestria; 25 Puntos. 25% 16 25
p [Cursos de Ofiméatica — minimo 01 curso - Nivel Basico 1% 01 01
Puntaje fotal de la evaluacion de la hoja de vida 50% 35 50
ENTREVISTA 50%
A Presentac?ér? personal y grado de s_eguridad en el 10% 07 10
desenvolvimiento durante la entrevista.
B Capacidad para comunicarse verbalmente en forma acertaday | 10% 07 10
convincente. )
C | Capacidad Analitica. 10% 07 10
D | Dominio tematico - 20% 14 20
Puntaje total de la entrevista de personal 50% 35 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

10 DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL:

Todo lo no complementado en el presente documento sera resuelto, en el dia por la Comision Evaluadora,
las mismas que son inapelables para estos efectos.

11. DE LAS BONIFICACIONES:
BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de Enfrevista,
a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con
la Ley N°.29248 y su Reglamento, y de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la resolucion de
PresidenciaEjecutiva N° 303-2017-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de
vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, a los postulantes que acrediten
dicha condicién de conformidad con la Ley N°. 28973 — Ley General de la Persona con Discapacidad
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. al postulante que lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento probatorio de tal condicion. Asimismo, debera
adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja
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- l[} ,:12.‘DE LA DECLARATORIA DE DESIERTOQ Y/O CANCELACION DEL PROCESO:
ijiDE LA DECLARATORIA DE DESIERTO:

2 ’ |

f @ | e ElProceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

'\ v/ Cuando no se presenten postulantes.

v" Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

v" Cuande cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final en las
etapas de evaluacion del proceso para ser seleccionado.

DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
: N laEntidad:
\v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
/v Por restricciones presupuestales.
' v Otros supuestos debidamente justificados.

113/ IMPUGNACION

"~ e Elpostulante que considere el comité encargado de conducir el proceso de seleccion haya emitido un
acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo; y, estando a que cada etapa de la
convocatoria es exclusiva, podra remitir a través de mesa de partes de la entidad, ante dicho organo
el recurso impugnatorio correspondiente, en el plazo maximo de un (1) dia de publicado el resultado
de cada etapa, la misma que sera resuelto por el comité del proceso de seleccion a cargo.

. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO:

El resultado del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina WEB de la Municipalidad Distrital de
Macari y Periddico Mural que sera un lugar visible al publico. Aquellos que no hayan resultado
ganadores de las plazas podran solicitar la devolucion de sus expedientes a partir de los cinco dias
siguientes de dados a conocer los resultados finales.

Los que hayan resultado ganadores de las plazas, para la suscripcion de los correspondientes contratos
segun el cronograma establecido y llenado de las declaraciones correspondientes, deberan presentarse en
la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad, caso contraric se procedera de acuerdo con el

Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado siempre que haya
obtenido el acumulado minimo requerido sera considerado como "“GANADOR” de la convocatoria; asi
mismo, el postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, sera
considerado como accesitario, de acuerdo con el orden de mérito.

La Unidad de Recursos Humanos Sera el encargado de la suscripcion de los contratos, que se realizara
dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputable a €l, la Unidad de
Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupa el orden de merito inmediatamente,
para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de

la respectiva notificacion.
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De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de recursos humanos
podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar
desierto |a plaza, comunicandose dicha decisién al area usuaria.

* ‘Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos procedera a ingresar los datos del trabajador
- al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.

El seleccionado tiene un plazo de presentacion de documentos originales, que acrediten lo indicado en
las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacion y el fedateado respectivo.

Si durante la presentacion del servicio del postulante considerando ganador, la Unidad de Recursos
Humanos, encontrara documentacion fraudulenta de la documentacion que presento un file personal
“sera retirado de inmediato del servicio. Reservandose la Municipalidad el Derecho de Iniciar las
\Acciones legales contra el postulante que incurriera en fraude,

de absoluta responsabilidad del postulznte el seguimiento permanente del proceso en el portal de
Ia Pagina WEB y el Periodico Mural de la Municipalidad de Macari.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado del proceso
deseleccion adoptando las medidas legales y administrativa que correspondan.

15. ADQUISICION DE LAS BASES:

El postulante podréa descargar la Ficha de Resumen Curricular y los anexos en pagina WEB de la
Municipalidad Distrital de Macari y podran solicitar informes adicionales a la Comision de Seleccion de
la Municipalidad Distrital de Macari, ubicada en la Plaza San Martin N°115 del Distrito de Macari de la
- provincia de Melgar.
16. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los interesados deberan presentar los documentos en la Oficina de Tramite Documentario (Mesa de Partes)
de la Municipalidad Distrital de Macari en sobre manila A-4 cerrado y debidamente rotulado, indicando el
nombre del puesto al que postulan.

17. CONDICIONES PARA SER POSTULANTES:

o Cumplir con el perfil del puesto convocado.

¢ Gozar de pleno ejercicio de sus derechos civiles

e Tener conducta intachable, solvencia e idoneidad moral.

¢ No tener sentencia firma por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra la libertad
sexual y delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

Para efecto de la acreditacion de la experiencia se tomara en cuenta constancias o certificados de trabajo
o prestacion de servicios, contratos y/o adendas, resoluciones de encargatura y de cese, érdenes de
servicio, boleta de pago u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada,
documentos en los cuales deberd constar de manera obligatoria fecha de inicio y fecha de termino de
labores. No se aceptara declaraciones juradas.

Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de puesto seran acreditados con las
constancias o certificados correspondientes donde indique la cantidad de horas lectivas de estudios siempre
y cuando lo exija el perfil de puesto.
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No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, roto o deteriorados de tal modo que no se
pueda verificar su contenido.
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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DURACION DEL CONTRATO:

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo determinado de 03
MESES, contado desde el dia siguiente de su suscripcion hasta la fecha indicada en el cronograma
del requerimiento de acuerdo con lo indicado en las presentes Bases, pudiendo prorrogarse o renovarse.

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS:
Municipalidad Distrital de Macari.

MODALIDAD DE TRABAJO:

S o
i £ MACA
/]( \ )

5T ' Presencial.

2z 3=

24 Ti:E219. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

z |

é iy PROCESO CAS N° 005-2025/MDM

2 - ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de Bases 11 de julio del 2025 Gerencial Municipal
Publicacion de la convocatoria en el portal web det | 14 de julio al 25 de julio del Comision de Evaluacion
Servicio Nacional del Empleo Publico y Ofertas 2025 de Personal

Laborales; Pagina Web de la Municipalidad Distrital
de Macari,

Publicacién de |2 convocatoria en el portal web de | 14 de julio del 2025 Comisién de Evaluacion
la Municipalidad. de Personal
Presentacion de expediente en Mesa de Partes de | 30 de julio del 2025 desde las | Unidad de Tramite

ia Municipalidad Distrito de Macari. 8:00 am a 12:00 pm. Documentario

ETAPA DE SELECCION

Evaluacion de Expedientes (Hojas de Vida). 30 de julio del 2025 desde las | Comision de Evaluacion
2.00 pm. hasta las 18.00 pm. | de Personal

Publicacion de los resuitados de la evaluacion de 30 de julio del 2025, A partir | Comision de Evaluacion

Expedientes (Hoja de Vida) en la Pagina Web de la | de las 08:00 pm. de Personal
Municipalidad.
Entrevista Personal, Lugar: Auditérium de la 31 de julio del 2025, Desde Comision de Evaluacién
Municipalidad Distrital de Macari. 9:00 am. de Personal
Publicacion del resultado final en la pagina Web de | 31 de julio de 2025, A partir | Comisién de Evaluacién
la Municipalidad y Periédico Mural de la de las 06:00 pm de Personal
Municipalidad.
SUSCRIPCION DE CONTRATO
Presentacion de documentos or“ii.]ﬁales y De acuerdo a Ley Unidad de Recursos
suscrigcion de Contrato. Humanes.
Inicio de labores y firma del contrato De acuerdo a Ley Unidad de'Recursos

‘ Humanos.

La comisian deja Constancia, que, en caso de suscitarse alguna situacion de caso fortuito o fuerza mayor, se
tomaran las medidas correspondientes y se procedera a disponer la suspension del presente PROCESO CAS
N° 005-2025/MDM, medida que serd notificada por este medio de la Pagina WEB de la Municipalidad
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y el Periodico Mural de la municipalidad.

20 DE LOS PERFILES DE PUESTOS:
A continuacion, se detallan los perfiles de los puestos a convocar:




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI

CONVOCATORIA CAS N° 005-2025/MDM
CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA
BASES ADMINISTRATIVAS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

; ‘D’&rgano‘ ORGANO DE APOYO

“Unidad Orgénica GFICINA DE SECRETARIA GENERAL

(SP EJ) SERVIDOR PUBLICD EJECUTIVO
SELQETARLA GCNLRAL

NO APUCI‘\

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO, UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAE UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL Y UNIDAD
DE REGISTRO CIVIL.

Ezar actl\ndades de asesoramiento administrativo al Concejo Municipal y Alcaldia.
|

i~ =

FULCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar por delegacion del alcalde, las actividades administrativas de la Alcaldia y e! Concejo

Mumcapal a5| coma brlndar apoyo adm nlatratlvo alas comisiones de regudores en caso necesario

2 Viabilizar las propuestas provenientes de los Regidores y la Gerencia Munl[lpdl para su inclusion en la Agenda de las Sesiones de Concejo municipal,
asi como organizar y participar en las Sesiones de Concejo municipal, redactando y custodiando las actas correspondientes y suscribiéndolas
_conjuntamente con el alcalde.
Citary entregar alos regﬁdores la agenda de las sesiones deJ concejo, en los rminos y plazos establecidos en su regFamento, bajo responsabllldad

Orgamzar y preparar las carpetas que se drstrlbuvan con los asuntos a tralar cuando se ejecuten sesiones de com:ejo y otras.

; relatlvas a la expedicion de fas resoluciones de alcaldia.
7/~ . Certificar y/o fe datar los diversos tipos de documentos que obran en el archivo central de la municipalidad y aquellos otras para el
desarrollo de diversos trimites administrativos que son de su competencia.

Proyectos ordenanzas, acuerdos de concejo, resoiucwones decrelos, edictos y olros documentos bajO responsablildad cumplimiento estrictamente
“con las formalldades necesarias, disposiciones y normas legales vigentes, en caso necesario Lrasladara la oficina de Asesoria Legal para su revision.

brgamzarv reglstrarul conlroi de las emisionesy archlvos correspondientes de los edlctos ordenanzas decretos, resoluciones, acuerdos aprobados

T

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X ¥ [uego exphcar [¢] sustentar) temporal permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y cmlem/especualudad requendos I C) éColegiatura?

A . N e ) AL = i - |
a ; . "
\haeiHplets Completa } } } Egresado(a) , Bachiller X | Titulo/ Licenciatura
1
- ] Primaria | ' D) ¢ Habilitacién
Derecho profesional?
[ | ]
Secundaria ; l Si | X | No !
Técnica Basica I il | 1 | i '
e ! 4 I | i Maestria Egresado Grado

(106 2 afos) ll J\ :

| Técnica Superior | 2 Al

| (3 6 4 afios)

Doctoradao Egresado : " Grado



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI P
CONVGCATORIA CAS N° 005-2025/MDM K/i{u S
CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA Marari
BASES ADMINISTRATIVAS

| x

Al

e

3 TE o
‘i q:gr;mmms

e

ngo_pjmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
C‘s\édzei.miento en gestion publica, procedimiento administrativo general, contrataciones del estado y otros temas ligadas a su cargo.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Gestidn Publica, y otros temas ligados a su cargo.
@

(74
<
3 : O S - LN SE——
"Ad%ientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
A B A = = W . - S — I R — SR
Nivel de dominio Nivel de dominio
- Nt_) miE T ‘ IDIOMAS / DIALECTO No o e T e e T e
‘ ~ | Basico Intermedio  Avanzado N Basico Intermedio | Avanzado
| aplica | T Bl B — aplica | SEOUPIES | SNt A
| I X Inglés X |
. (L, -~ s [ = g T I Se——ae——t et
Hojas de cdlculo 1| ! X Quechua | X |
“Rrogiamd de presentaciones | | X . Aimara X | , ]
Otros (Especificar) | Otros (Especificar) |
i |
M= - —_— Rl e SO - T —
EXPERIENCIA

eneral

i T

Experiencia especifica

es "afio — ]

n I@‘ase a la experiencia
01afe?
2N !

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:

_ Practicante ' Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistenle Coordinador Departamento | director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacién al servicio, planificacidn, organizacion, responsabilidad, ética, trabajo en equipo, motivacién, dialogo y honestidad.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial virtual D mixto I:I

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DEL CONTRATO

Remuneracion Referencial r 2,950.00 " l Duracién del Contrato l 3 meses J

*Considerando los incrementos segun: D.S. N° 279-2024-EF Y D. 5. N® 265-2024-EF
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e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
i%j I3 CONVOCATORIA CAS N° 005-2025/MDM
. _}"nmﬂ{ CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA

. BASES ADMINISTRATIVAS
{5 FICHA DE INSCRIPCION
i 'CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO" ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°

| 005-2025/MDM.

" CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Senores MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI

COMITE DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N
005-2025/MDM

~ PRESENTE

S R R L S S (Nombre vy Apellidos)
(@) con DNINO. ..o, mediante la presente le solicito evaluacién de mi

xpediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma, para el presente proceso de seleccion de

W ersonal, de acuerdo con el puesto que postulo.
G IGO DE PUESTO
| pUESTOALQUE ...............................................................................................................................................

= T S . ———
AREA A LA QUE PERTENCE EL

PUESTO
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos

' en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la documentacion requerida
~ y declaraciones juradas solicitadas, Sujetdndome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub
numerales 1.7 Y 1.16 del numeral 1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General, asi como reglado en el Articulo 42° del cuerpo normativo precitado

R B v del 2025

Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE

NomBras Y APEHRIOR. .o
]! T SCANR S s N 4. | R0 e O ——




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 005-2025/MDM
CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA
BASES ADMINISTRATIVAS
RELACION DE DOCUMENTOS QUE PRESENTA EN EL FILE DENTRO DEL SOBRE
N° DE FOLIOS

DESCRIPCION

e
)
e
0
PO
@z

Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE

Nombres y APEIIAOS: ..ot
L "



'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI

ﬁ&*zj i CONVOCATORIA CAS N° 005-2025/MDM @ ﬁ%& @Q
b1 o CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA £ e P
© ganeant BASES ADMINISTRATIVAS P i)
ANEXG N° 01
HOJA DE VIDA
FICHA RESUMEN DE FORMACION Y EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE £ o imvnmmom s o omm sumon ssmasmss vt ma s S uia sos nossmms
BINE YRS e s ek s cmsoun cms emamguassemsms s malbss
GORRBECDE .o o oo smoms s sessssrsmamnsmsns sbmson

informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
juntar los documentes que sustenten lo informado (copia simple).

MES/ANO N° Folio de
Cenitre sustento
[t Esfuedio Effgfﬁ?dz ANOS DE (SOI(?apara
Alcanzado b P d DESDE | HASTA | ESTUDIO | presentacio
nlLa
Evaluacion
Curricular)
MAESTRIA Titulo ()
Egresado( )
EsTuDiOs  [Titulo ()
UNIVERSITA [Bachiller ()
RIOS Egresado( ) ) |

Nota: Con respecto al Nivel de Estudios (Nivel Alcanzado) debera marcar con una
- X en el espacio designado ( ) de acuerdo al estudio maximo que haya logrado esta fecha.
En caso de ser estudiante de; Doctorado, Maestria, Licenciatura o Carrera Teécnica,

N o . LY ) 7
N . debera mencionar en que (afno, semestre o ciclo) se encuentra cursando estudios y

escribir en el siguiente espacio.
De contar con dos 6 mas Titulos/ Grados en cualquier de los niveles escribir en el siguiente
espacio las denominaciones.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION: Cursos de Especializacion,
Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.

MES/ANO N° Folio de
Faghg de sustento
Centro de AR Emision (s6lo para la
Tipo de Ectudios | Especialidad | (CRONOLOGICAS del resegtacmn
Programa YIO DESDE | HASTA | Certificad Ea
PEDAGOGICAS) o Ealimacian
(Mes/Ano) .
Curricular)

(Agregue mas filas si fuera necesario)



fo MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI

i = CONVOCATORIA CAS N°* 005-2025/MDM
Z2 el agﬁ' CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA
. B ZHacai BASES ADMINISTRATIVAS

ESTUDIOS INFORMATICOS: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria
\ _-(marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

N° Folio de
1 ] sustento

INFORMATICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO | (Solo para |Ia
presentacion de la
Eval. Curricular)

OFIMATICA

) o
1V g

. EXPERIENCIA LABORAL

“En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
| Jsiguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
{ PAAREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el
aso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.

‘La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las
‘' respectivas certiificaciones.

Experiencia General

Experiencia general acumulada afnos __ meses dias
SECTOR = ¥ MES/ANO TIEMPO N°®
Nomb_re de Carga 2 Descripcién del Remuneraci ENEL de
la Entidad o | Desempenad 2 - : DESD | HAST | carco :
Publico | Privado Empresa i trabajo realizado on E A Foli
(o]
(Agregue mas filas si fuera necesario)
Experiencia especifica (en el servicio requerido)
Experiencia profesional acumulada en el area que se califica anos meses

dias

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de
acuerdo al requerimiento.

o o]

SECTOR MES/ANO TIEMP N°
Nombre de la Cargo = O EN de
: " Descripcion del i DESD | HAST )
Public | Privad | Entidad o Desempefiad i : Remuneracién EL Foli
Erypresa ¥ trabajo realizado E A CARGO | o
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} = CONVOCATORIA CAS N° 005-2025/MDM
: ! CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA
1 @ﬁﬁwmi BASES ADMINISTRATIVAS

oy &
& é S‘%\
b | W"w S
y ki ;’ V=

ISTRITAL B MACSR

SR T SR S

(Agregue mas filas si fuera necesarm)

.. PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

\PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO N° Folio de sustento
o b *(Solo para la
presentacion La Eva.
! : — = i} Curricular)
<) ¢ Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuentz con la certificacion
3 ')Esqespondiente‘?
;_;‘En caso de ser personal licenciado de las Fuserzas Armadas, debera adjuntar la copia
'simple del documento oficial que acredite su condicion de licenciado.
PERSONAL POR DISCAPACIDAD
PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO N° Folio de
sustento

*(Solo para la
presentacion La
Eva. Curricular)

< Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la
acreditacion correspondiente?

- *En caso de ser una persona con discapacidad, debera adjuntar copia simple del
cettificado otorgado por las instituciones que sefiala fa Ley o la Resolucion de

! Inscripcion en el CONADIS

- investigacion.

Macari, ........ Bl b i del 2025
Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE
NOMBTES Y APBITAOSE .....covennisossesianssssssmnssennsas sssansensss sissisiasisiiss
BIBIL % coiimmimssinssammssminspsspnpmsesmseninsassimsss seaos sessstisoisionms

“Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su
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CONVOCATORIA CAS N° 005-2025/MDM @ ﬁg\_\, Y

=

’
X gh i =i " S 5
] . WS CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA b A
50| 1T oiesas BASES ADMINISTRATIVAS MAL JRI)

jui 0 ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA SIMPLE

AN IR L S T SS———— ¢ et R R R ————————
* Y DOMICHIBHOEI onmmamosmsmss s ssssrmmmsmms s sossmmssens smsamessismsi swesexsssmmsass , distrito de .. .
Provincia de... . Departamento de........ | IO ER i, , con relac on a Ia Convocator[a

para la Contratauon Admzntstrativa de Servicios CAS N° 005- 2025/MDM al amparo de lo dispuesto por
el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Nro. 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

{ssiguiente:

e No tener impedimento ni inhabilitacion administrativa o judicial, para contratar o ejercer cargo en el
Estado.

No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No tener conflicto de intereses con la Municipalidad Distrital de Macari.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido ~-RNSDD.

o tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi
como nohaber sido despedido debido al dessimpeno negligente o insuficiente del ejercicio de mis
funciones, en ninguna Entidad Publica (de haberlo sido debera adjuntar su rehabilitacion)

Que la informacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera, comprometiéndome
a presentar los documentos originales que acrediten la informacion, en caso que resulte seleccionado.

Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio al cual
postulo en caso sea seleccionado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
_compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracion o de
‘cualquier documento o informacion presentados en mi participacion en el presente proceso, asi como de
‘los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la Municipalidad y me someto a las
- >sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

" OMacati, .......d... o del 2025
: Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombies y Apelldos: ....couw cumsaamwommsm s
03 o SRR I, 1 A 5, R WO
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pritrliy BASES ADMINISTRATIVAS shesie Sl
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA SIMPLE

WA st e s iscens ansncs ITESRLRSRERIL. ., Ly identificado con D.NLN® .o

¥ doMIEISEEBN st s B R s , distrito de .. .

Provincia de... LN « Depafiamentods. ..o , Con relamon a la Convocatorla

para la Contratacmn Admmnstrahva de Servicios CAS N° 005- 2025/NIDM al amparo de lo dispuesto por

el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Nro. 27444; DECLARO BAJO JURAMENTO lo
-3 .siguiente:

N'o tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad
- por razén de matrimonio o convivencia-concubinato con ningtn funcionario de direccién y/o personal de
.Cnfianza que tenga facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de contratacion en la Municipalidad Distrital de Macari,

. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad

I' Opor razén de matrimonio y/o concubinato o convivencia, con ningin Regidor o Regidora de la

’ unicipalidad Distrital de Macari, que de cualquier modo pudiera influir en mi contratacion.

:Que la informacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
* comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacion, en caso que
resulte seleccionado.
Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio
al cual postulo en caso sea seleccionado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accidén de verificacion que
compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracién o de
cualquier decumento o informaciéon presentados en mi participacion en el presente proceso, asi como de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la Municipalidad y me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal.

Macari, ........ e del 2025

Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos: ...t
FIN BN s osnonismnsmsmsn i oo o s
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o CONVOCATORIA CAS N° 005-2025/MDM Gy
Al = ; - : ; y L )
el CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA o el
gHnsans BASES ADMINISTRATIVAS I A
ANEXQO N° 04
: | DECLARACION JURADA SIMPLE

PR AT ) TSN NN (o N S ———————————— . —— identificado  con  D.N.I.  N°

............................... G OMBHREEER oo sy s BBUHED DB

. Provincia de... i e, Departamento de. con

rplamon a Ia Convocatona para la Contratamon Admmlsiratlva de Servicios CAS N° 005- ZOZJ/MDM al
amparo de lo dispuesto por el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Nro. 27444,
¢ DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
No encontrarme inscrito en el Registro de Deuidores Alimentarios Morosos.
\~ Que la informacion senalada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
mprometiéndome a presentar los documentos originales gue acrediten la informacion, en caso que

= Que acepto y me Someto a las normas y resultades del proceso.
Rue me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio

= Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe
adulteracién, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracion o de cualquier
documento o informacion presentados en mi pariicipacién en el presente proceso, asi como de los documentos
que se presenten posteriormente a requerimiento de la Municipalidad y me someto a las sanciones

contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Macari, ........ O del 2025
Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos: ...
R e R R S T L ) A NS - g
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ANEXQO N° 05

DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO ESTAR INHABILITADO PARA EJERCER FUNCION PUBLICA

ool U L Y O S identificado  con  D.N.I  N°
.................................. Tl ST L0 R O T mm—. | 11 B )
..., Provincia de... . DEpattamento de... e N

reiamor* a Ia Convocatoria para la Contratacwn Administrativa de Servicios CAS N ! 005 2025/MDM
. DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad con otra Institucion Publica ni

Ndependencia de la Municipalidad Distrital de Macari.
o estar comprendido dentro de los |mped|mentos de la Ley 28175 es de<3|r no recibir otra remuneracion,

STAR S

£\
,espio, por falta administrativa disciplinaria o proceso de determinacién de responsabilidades
“Yadministrativas, asi como no haber sido despedido debido al desempedo negligente o insuficiente del ejercicio
de mis funciones, en ninguna Entidad Publica (de haberlo sido deberd adjuntar su rehabilitacion).
Que la informacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
comprometiéndome a presentar los documentes originales que acrediten la informacion, en caso que resulte
seleccionado.
Que acepto y me someto a las normas y resultados dal proceso.
Que me comprometo a cumplir con las actividades senaladas en los Términos de Referencia del servicio al cual
postulo en caso sea seleccionado.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe
adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracion o de cualquier
documento o informacién presentados en mi participacion en el presente proceso, asi como de los documentos
que se presenten posteriormente a requerimiento de la MDP y me someto a las sanciones contempladas en el

Art. 427° del Cédigo Penal.

Macari, ........ de i, del 2025
Atentamenta.

FIRMA DEL POSTULANTE
NombBresy AelidOs: e s e e,
CIME NP i smmemosmumimsvems mimsssmmmssis
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA SIMPLE
o N b BRI T STRSIUNR, L S R S— - N identificado  con DN N°
................................ Y dOMICIHAAO @M ..ot sy QISETO €
., Provincia de.............. .............. Departamento de...........c.oceeveriirinn, con
# o relacion a la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 005-2025/MDM, al

3 amparo de lo dispuesto por el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Nro. 27444; DECLARO
'SNBAJO JURAMENTO lo siguiente:
_' (Gozar de buena salud, fisica y mental.

¢ -Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
|~ Rue me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio al

B )
- ual postulo en caso sea seleccionado.

- .| Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que comprugbe
—\ ‘adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracion o de cualquier
documento o informacion presentados en mi participacién en el presente proceso, asi como de los documentos
que se presenten posteriormente a requerimiento de la Municipalidad y me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Macari, ........ s ol . del 2025
Atentamente.

4L R P T ST — -
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s:ff i ANEXO Nro.07
ROTULO DE SOBRE
3 El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el
siguiente rotulo:
N S
o~
~ ANEXO Nro.07

| % o Sefiores:
| Municipalidad Distrital de Macari

Convocatoria Publica CAS Nro. 005-2025/MDM

erencia y/o Sub-Gerencia:

| Puesto al que Postula:

Firma,




