MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
MELGAR-PUNO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

B2 —

03 HUMANOS

£5€ OF LA UNIDADIDE RECURS

RESPONSABLE SUB PROGRAMA EDUCACION PMS:

especializacio
n requeridos

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLES
For i6n v" Bachiller en Educacién con especialidad en: Comunicacién / lengua v literatura/
i Matematica/ CCSS, CTA/ Educacion fisica/ Iniciall Primaria / Intercultural Bilingte.
académica
Proyectos educativos/ metodologias activas o escuelas saludables.
Quechua (indispensable)
Cursos ylo Gestion de proyectos sociales (deseable)

Psicopedagogia (deseable)
Licencia de conducir (deseable)

Manejo de programas de computacién: Windows, Word, Excel y Power Point
(indispensable)

Sistematizacion de experiencias (deseable).

<X

<

Experiencia

Experiencia General
v Experiencia como docente de aula
Experiencia Especifica

v" Ejecucion de proyectos o programas sociales o con ONG.
Nota:

v" No tener antecedentes de mal desempefio

competencias

v Capacidad de trabajo por resultados con calidad.

v Experiencia en promocién de préacticas y entornos saludables, implementando
lasestrategias de participacion comunitaria en salud (en familias, Instituciones
educativas, comunidades y municipio)

Habilidades y Conocimiento y experiencia en planificacion y monitoreo de proyectos y

actividades.
Cualidades: “Tener criterio, capacidad de anélisis y razonamiento 16gico”
v Disposicion para trabajar en comunidades rurales del distrito.

v Compromiso social, desenvolvimiento, trabajo en equipo y buen trato
interpersonal. (Indispensable)

v Capacidad de adaptacion al cambio y orden en el trabajo.

N

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

Cumplir con las normas y reglamentos institucionales de la municipalidad.

Presentar la documentacién relacionada con datos de identificacion personal y otras
necesarias que pueda requerir la municipalidad.

Cumplir con la instructiva y el cronograma de trabajo establecido por ingreso.

Mantener el cuidado de los equipos, Utiles, maquinas, mobiliario y materiales que le sean

confiados para la ejecucion de sus labores haciéndose responsable de la buena conservacion
de estos.

Respetar y brindar un trato cordial, amable y atento al personal de la Municipalidad,
Beneficiarios, Aliados y colaboradores en la ejecucion del Programa.

Informar a su jefe inmediato superior (Gerente de Desarrollo social/Recursos Humanos)

sobre cualquier anormalidad o irregularidad que surja en el desarrollo de sus actividades.
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S N N BT S
. Mantener confidencialidad con la informacién emitida y manejada del PMS (Fotografias,
informes, base de datos, etc.), incluso cuando ya no tenga vinculo laboral.
Promocionar y socializar todas las actividades que desarrollan en el Programa Municipio
8 | Saludable de manera responsable en redes sociales, paginas WEB de Instituciones aliadas

al programa.

8

Cumplir con el codigo de ética impartido por la Municipalidad y la Financiadora del Programa.

: FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

1

Ejecutar las actividades planificadas segin POA y protocolos del Sub Programa Educacion.

2

Articular y generar condiciones en las IIEE para la intervencién de los SP Salud (PROMSA y
ODONTOLOGIA) y Desarrollo econémico y Medio Ambiente.

Coordinar con autoridades de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL), Establecimientos
de Salud (EESS) para la implementacién y desarrollo de la Estrategia Escolar Municipal (EEM)
y el desarrollo de capacidades de estudiantes y docentes en habilidades y capacidades de
formacién técnica y productiva en el marco del curricular de EPT.

Coordinar con autoridades de las IIEE (Directores y/o profesores) de los niveles Primaria y
Secundaria de la jurisdiccién del municipio para la implementacion de la Estrategia Escolar
Municipal — EEM vy el fortalecimiento de capacidades de Directores, docentes de EPT,
estudiantes y padres de familia estratégicamente identificados.

Asistir técnica y metodologicamente durante la implementaciéon de la Estrategia Escolar
Municipal “Mi linda Escuela — Munay Yachay Wasi” — Escuelas eco amigables a la
comunidad educativa de las lIEE primarias y secundarias del municipio, garantizando el
cumplimiento de metas de acuerdo con el POA.

Organizar, gestionar y articular el desarrollo de capacidades de estudiantes, docentes y PPFF
en formacién técnica productiva formativa (Implementacién de tableros de carpinteria y
emprendimientos técnico-productivos formativos) segin el marco curricular de EPT,
presentando informes (fisico y virtual — SICO) por cada ingreso.

Distribucion, socializacién y difusién de material impreso (polipticos, afiches, bases,
cuadernos de trabajo, manuales de mercadotecnia, manuales de implementacion de centros
de calistenia), audiodramas y audio videos sobre la estrategia escolar, en coordinacién con
UGEL.

Asegurar las condiciones de procesos establecidos para la implementacién de tableros de
carpinteria y/u otros bienes, realizando seguimiento al uso, cuidado y articulacién curricular
en las lIEE.

Asegurar la conformacion de equipo técnico para la evaluaciéon de avance y final de la
estrategia escolar, siguiendo los protocolos establecidos en el SPEDU.

10

Realizar toma fotografica y videos testimoniales por institucion educativa sobre la
implementacién de actividades y desarrollo de la Estrategia Escolar, desarrollo de
capacidades técnico-productivas (Mercadotecnia), que evidencien cambios tangibles segun
instructiva por ingreso y los protocolos establecidos en el SPEDU

11

Asistir técnicamente a las instituciones educativas en la contextualizacién del curriculo a nivel
del ambito de intervencién.

12

Recopilar las néminas de matriculas de las [IEE al inicio del afio escolar y sistematizar en el
SICO.

13

Asistir al area de odontologia en el registro de atenciones y otras que faciliten el cumplimiento
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI

MELGAR-PUNO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

de las metas en las lIEE.

14

vigentes.

Otras que dispongan su inmediato superior administrativo y/o técnico segin normativas

1.2, EXTENSIONISTA RURAL YACHAQ RUNA - PMS:

PERFIL DEL PUESTO:

especializacio
n requeridos

REQUISITOS DETALLES
Form’a cx.on Extensionista Rural Formado por Fundacién Suyana
académica

Pasantia en viviendas saludables.
Cursos ylo Pasantia en comunidad saludable

Auxiliar veterinario (deseable)
Manejo y produccién de cultivos agropecuarios.
Quechua (indispensable)

Experiencia

Participacion en la estrategia familiar PMS de anteriores gestiones
No tener antecedentes de mal desempefio

Habilidades y
competencias

LR ALREALE

v
v
v

v

Capacidad de trabajo por resultados con calidad.

Experiencia en promocién de practicas y entornos saludables, implementando
lasestrategias de participaciéon comunitaria en salud (en familias, Instituciones
educativas, comunidades y municipio)

Conocimiento y experiencia en planificacion y monitoreo de proyectos y
actividades.

Cualidades: “Tener criterio, capacidad de andlisis y razonamiento légico”
Disposicién para trabajar en comunidades rurales del distrito.

Compromiso social, desenvolvimiento, trabajo en equipo y buen trato
interpersonal. (Indispensable)

Capacidad de adaptacién al cambio y orden en el trabajo.

v’ Contar con licencia de conducir B, vehiculo menor motocicleta (indispensable)

UNCIONES GENERALES DEL CARGO

1 | Cumplir con las normas y reglamentos institucionales de la municipalidad.

Presentar la documentacion relacionada con sus datos de identificacion personal y otras
que puedarequerir la municipalidad.

3 | Cumplir con el cronograma de trabajo establecido por ingreso.

de estos.

Mantener el cuidado de los equipos, Utiles, maquinas, mobiliario y materiales que le sean
4 | confiados para kejecucién de sus labores haciéndose responsable de la buena conservacion

Respetar y brindar un trato cordial, amable y atento al personal de la Municipalidad,
Beneficiarios, Aliadosy colaboradores en la ejecucion del Programa.

Informar a su jefe inmediato superior sobre cualquier anormalidad o irregularidad que
surja en eldesarrollo de sus actividades.

Mantener confidencialidad con la informacién emitida y manejada.

Saludable

Promocionar y socializar todas las actividades que desarrollan en el Programa Municipio

0| 00 |~N O

Cumplir con el codigo de ética impartido por la Municipalidad y la Financiadora del Programa.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
MELGAR-PUNO
CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - PMS

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

1

Desarrollar actividades de asistencia técnica instruidas en los predios familiares con activa
participacién de las familias.

Elaboracion conjunta con la familia del mapa parlante (presente y futuro), organigrama,
cronograma de actividades y presupuesto

Implementacion de mejoras de vivienda Saludable: ambientes y espacios ordenados,
espacios acogedores con sombirillas, jardines y de esparcimiento para la familia, dormitorios
diferenciados (padres, hijas, hijos), ambiente de estudio, cocina y fogén, comedor y arco
nutricional, refrigerador ecolégico y alacena, pileta en patio, sector de aseo y bafio mejorado,
cerco perimétrico en vivienda, almacenes, manejo de basura, tachos con tapa, casa para
mascotas.

Promover la atencién médica y odontolégica de la familia al menos una vez al afio.

Implementacion de mejoras en manejo familiar del agua productiva y mejora de la produccion
diversificada: proteccién de manantes y cosecha de agua familiar, implementacion de biohuerto
para la seguridad alimentaria familiar, abonos orgénicos, cobertizos establos, galpones con
comederos y bebederos entre otros, practicas de diversificacion de la produccion en ganado y
cultivos, alimentacion animal, manejo adecuado de parcelas forrajeras, identificacion y seleccién de
animales con potencial productivo para generar mayores ingresos, dosificacién periddica del
ganado, dar valor agregado a la produccién familiar para su comercializacion a través de la OECA.

Asesorar en conformacion de Organizaciones Econdémicas Campesinas — OECA: mapas parlante
presente y futuro, cronograma anual de actividades, organigrama, personeria juridica, padron de
socios, reglamento Interno, manual de funciones y estatuto, local propio con ambientes
diferenciados para procesos de acopio, transformaciéon y comercializacion, OECA conformada
minimo por 25 familias saludables.

Otras que dispongan su inmediato superior administrativo y/o técnico seglin normativas
vigentes.
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