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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N° 002-
2024/MDM, POR NECESIDAD TRANSITORIA

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
RUC 1 20156602524
Domicilio Legal : Plaza San Martin N° 115

2. GENERALIDADES:

A. Finalidad: Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la contratacion
de personal para la Municipalidad Distrital de Macari.

B. Objeto de la convocatoria:

»El presente Proceso de Seleccion de Personal, se rige por el Sistema de Contratacion previsto por el Decreto Legislativo
§Nr0 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado
= por Decreto Supremo Nro.075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo Nro.065- 2008-PCM y sus modificatorias,

o

& é“gas1 como p01 lo previsto por la Ley Nro.29849 — Ley de Eliminacion Progresiva del Contrato Administrativo de

3 "‘r;

objeto de la convocatoria es contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias,
sque rednan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria de
;s &manera temporal.

FE

C. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
e Comité de Seleccion.

., 3. ALCANCE DEL SERVICIO:

o Los servicios para contratar estan definidos en los requisitos y en el perfil de contratacién seiialada en las
Bases.

_4 BASE LEGAL:

e Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024 Nro.31953.

e Decreto Legislativo del Sistemna Nacional de Presupuesto Nro.1440.

o LeyN°26771 ~Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el Sector Piblico, en casos de parentesco y su modificatotia Ley Nro.30294.

e Decreto Supremo Nro.012-2000-PCM — Reglamento de la Ley N°.26771.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa deServicios.

o Decreto Supremo N°.075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que modifica el Decreto Supremo N°.075-2008-PCM.

e LeyNro.29849 — Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del DecretoLegislativo
Nro.1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°.27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
e Ley N°.28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

e Decreto Legislativo N°.1023 que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR. Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024/MDM
CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA
BASES ADMINISTRATIVAS

o Decreto Legislativo N°.1025 que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector

Publico.

e Ley Nr0.29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Decreto Supremo Nro.004-2019-JUS Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Nro.27444
Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 29973 Ley General de la Persona con discapacidad. Art. 48. Bonificacion en los concursos. “En los
concursos pblicos de méritos convocados por las entidades publicas, independientemente del régimen
laboral, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo'y alcance un puntaje aprobatorio,
obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién™.

5. OBJETIVO.
Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad

Distrital de Macari conforme al requerimiento del area usuaria.,

6. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.
o Cumpliry hacer cumplir las normativas establecida para el proceso de seleccion de personal.
o Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de personal.

ECURSOS HUMANOS

DOE R

Convocar el proceso de seleccion de personal.

o Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

e En caso de que uno o mas miembros de la comision se vea imposibilitado de continuar con ¢l cargo, el suplente
alterno asumird las funciones en la comision en el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporacion
del miembro titular o hasta la culminacion del proceso de seleccion de personal.

o Corresponde al presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueren necesarias.

e Fijar en base a la informacion proporcionada por las unidades organicas competentes los requisitos minimos a

considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion de personal.

_ La Comisi6n podra requerir informacién a todas las unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Macari

quedando obligadas a brindar la informacion requerida.

Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidas en esta base

1D,
®

administrativa.

e Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente norma.

e Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los Participantes con las indicaciones del puntaje total en
cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo
del proceso de seleccion de personal.

e Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan sido previsto en la
presente base, dejando constancia en el acta correspondiente.

e Publicar ¢l resultado final del proceso de seleccion del personal
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7. SERVICIOS A CONTRATAR:
Servicios Administrativos para los diferentes organos de linea y de apoyo de la Municipalidad Distrital de Macari,
los mismos que se detallan a continuacidn:

CODIGO | DEPENDENCIA CARGO O PUESTO CANTIDAD |  REMUNERACION
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA
1 S/ 2 :
01 GERENCIA MUNICIPAL JURIDICA /. 2,800.00
£ RESPONSABLE DE LA OFICINA S/. 2,800.00
4 02 GERENCIA MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL 1
JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICAY S/. 2,800.00
il
03 GERENCIA MUNICIPAL PATRIMONIO

% g 04 GERENCIA MUNICIPAL JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 S/. 2,800.00
ﬂ é JEFE DE LA UNIDAD DE TRIBUTACION Y S/. 2,000.00
?,f 3 05 GERENCIA MUNICIPAL RECAUDACIONES 1
o = RESPONSABLE DE LA OFICINA DE S/. 2,800.00
% 06 HEREHCU R SUPERVISION Y LIQUIDACION 1
07 GERENCIA MUNICIPAL | JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA 1 S/. 2,800.00

8. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

Los postulantes deberan remitir la documentacion en el siguiente orden:

e Resumen de Hoja de Vida del postulante para lo cual deberd utilizar el formato del Anexo N°.1 que se adjunta

-+—las_Bases, adjuntando copias simples de los certificados de estudios y constancias laborables
correspondientes, debidamente firmado por el postulante en sobre cerrado.

e Declaracion Jurada de no estar impedido de contratar con el Estado para lo cual utilizard el Anexo N°.2 que se
adjunta a las Bases.

o  Declaracion Jurada de parentesco para cual utilizard el Anexo N°.3 que se adjunta a las Bases.

e Declaracion Jurada de no tener deudas por alimentos para lo cual utilizara el Anexo N°.4 que sc adjunta a las

Bases.

e Declaracion Jurada de no percibir doble remuneracion con el Estado, para lo cual se utilizard el Anexo
Nro.05.

e  Declaracion Jurada de Gozar de Buena salud Fisica y Mental, para lo cual utilizard el Anexo N°.06 que se adjunta
a las Bases.

e Rotulado de sobre para lo cual se utilizara el anexo N° 07.
e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente y otros que requiera la plaza vacante.
En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar diploma de Licenciado.

En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntard el Certificado o Resolucion de Discapacidad
otorgado por CONADIS.

IMPORTANTE:

e La experiencia se acreditard con Certificado y/o Constancia de Trabajo, Resoluciones, Ordenes de Servicio y
Contratos de Trabajo.

e Los documentos anteriormente seialados seran entregados en sobre cerrado (colocar en el sobre el rotulo segin
Modelo debidamente llenado), deberd ser presentada en la Municipalidad Distrital de Macari, a través de Mesa
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de Partes de la Municipalidad, segin cronograma.

o los documentos anteriormente sefialados que sean presentados fuera del horario establecido en el cronograma no
seran admitidos.

o Es de absoluta responsabilidad del/ de la postulante consignar en la ficha de Resumen Curricular su direccion de
correo electrénico vigente y legible, el cual serd el inico medio a través del cual se mantendra comunicacidn
con el/la postulante, de ser el caso.

e  El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los anexos en la Pagina Web de la Municipalidad
Distrital de Macari.

: ¢  Elpostulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular, que tendrd

i caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones legales correspondientes.

e Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo N° 32 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, la documentacion, declaraciones Juradas
presentada por el/la ganadora/a.

TAL DE BIAGCAR

AR-PUNO

GAR
-

3 . EL PROCEDIMIENTO Y ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION:
"5 Las etapas del proceso de seleccion para la contratacion Administrativa de Servicios, son cancelatorias, por lo que los
S resultados de cada etapa tendran cardcter eliminatorio, solo formaran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes

=

D DISTRY

=
L

YE

o Corresponde calificar a los postulantes como apto/no apto.
e El presente proceso consta de dos (02) etapas:

o Evaluacion Curricular

o Entrevista Personal

Evaluacion Curricular:

" “Es de cardcter eliminatorio, la relacion de postulantes aptos para la etapa de entrevista personal serd publicada en la
—Pagina Web: https://munimacari.gob.pe/convocatoria-cas-2/ y en el Pizarrin de la Municipalidad Distrital de
" . “Macari, ubicado en la Plaza San Martin N°115, del Distrito de Macari; siendo de exclusiva responsabilidad del
‘postulante efectuar el seguimiento del Proceso.

El postulante que no presente su Curriculum Vitae debidamente foliado (La foliacion se realizard de atras hacia
adelante, en la parte superior derecha del documento bajo apercibimiento de ser descalificados) y firmado en la parte inferior
derecha, con los requisitos minimos sefialados en el perfil de puestos, serd DESCALIFICADO.

Asimismo, ¢l postulante que no presente las Declaraciones Jurada debidamente Firmadas y huella digital, queda
descalificado del proceso de seleccion.

El postulante solo podrd remitir y presentarse a un solo puesto; de presentarse a mas de uno en el mismo proceso, sera
DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion de personal.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.
Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS, Siendo los postulantes considerados como
aptos lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la siguiente etapa de entrevista personal. Siendo el
puntaje minimo treinta y cinco (35) puntos.

La relacion de postulante evaluados y que pasan a la siguiente ctapa serd publicada a través de lapagina Web de la
Municipalidad.
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El puntaje maximo que se obtendra en la evaluacion curricular es de cincuenta (50) puntos.

Entrevista.

La entrevista permitira evaluar el desenvolvimiento del postulante para el desarrollo del cargo.

La entrevista personal es de caracter eliminatorio, serd conducida por la comision de seleccion quienes evaluaran los
conocimientos técnicos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del postulante requerido al servicio al
cual postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le considera
DESCALIFICADO, elimindndolo del proceso de seleccion.

gl Durante la entrevista se verificar la identidad del/ de la postulante a través del DNI mostrado por el/la candidato/a,
Yoy con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

El puntaje méximo que se obtendrd en la Entrevista personal es de cincuenta (50) puntos. El puntaje minimo es de
treinta y cinco (35) puntos.

3 PUNTAJE FINAL:
c e  El puntaje final se obtendrd de la sumatoria del puntaje de la evaluacion curricular y la entrevista

e Fl puntaje maximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima es de SETENTA (70)
puntos.

e El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de la etapa solo a los
postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las etapas.

e El puntaje méximo que se obtendra de la hoja de vida es de 50 puntos, aplicando el siguiente coeficiente:

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES PESO | \inivMo | MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%

A [Experiencia segin lo requerido en la administracion Piblica

" [EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia laboral en la administracion pablica en general
01 a 03 afios: 10 puntos.

08 10
Al

EXPERIENCIA ESPECIFICO: 20%
Experiencia laboral en el puesto al que postula en la
administracion pablica: 08 10
A.2 De 01 a 02 afios = 08 PTS.

Mas de 02 afios = 10 PTS.

Cursos o estudios de especializacion en el cargo al cual postula (02
g [puntos por cada curso de 90 horas lectivas, con un maximo de 02 4% 02 04
Cursos con una antigiiedad no mayor de 03 afios).
e Titulo profesional:

e Titulo profesional: 16 Puntos.
e  Maestria: 25 Puntos.

25% 16 25

p [Cursos de Ofimatica — minimo 01 curso - Nivel Basico 1% 61 01

Puntaje total de la evaluacién de la hoja de vida 50% 35 50
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ENTREVISTA 50%
i Presentacion personal y grado de segurldad en el desenvolvimiento 10% 07 10
durante la entrevista.
B Capacidad para comunicarse verbalmente en forma acertada y 10% 07 10
convincente.
C |Capacidad Analitica. 10% 07 10
D [Dominio tematico 20% 14 20
Puntaje total de la entrevista de personal 50% 35 50
UNTAJE TOTAL 100% 70 100

10. DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL:

2 Todo lo no complementado en el presente documento serd resuelto, en el dia por la Comision Evaluadora, las mismas que
son inapelables para estos efectos.

11. DE LAS BONIFICACIONES:

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total de conformidad con lo establecido en el articulo
4° de 1a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR /PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su

Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

B. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se otorgard una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobte el Puntaje total, al postulante que lo haya
icado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento probatorio de tal condicion. Asimismo, debera adjuntar
igatoriamente copia simple del Carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

- ZI_ 12.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO:
e Fl Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e (uando no se presenten postulantes.
o Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final en las etapas
de evaluacién del proceso para ser seleccionado.

DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

e  Por restricciones presupuestales,
e Otros supuestos debidamente justificados.

13. IMPUGNACION

o  El postulante que considere ¢l comité encargado de conducir el proceso de seleccién haya emitido un acto que
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desconozca o lesione un derecho o interés legitimo; y, estando a que cada etapa de la convocatoria es exclusiva,
podra remitir a través de mesa de partes de la entidad, ante dicho drgano el recurso impugnatorio correspondiente,
en el plazo maximo de un (1) dia de publicado el resultado de cada etapa, la misma que sera resuelto por el
comité del proceso de seleccion a cargo.

14. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO:

El resultado del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina WEB de la Municipalidad Distrital de Macari y
) Pizarrin Municipal que serd un lugar visible al piblico. Aquellos que no hayan resultado ganadores de las plazas
P il podran solicitar la devolucion de sus expedientes a partir de los cinco dias siguientes de dados a conocer los resultados
finales.

Los que hayan resultado ganadores de las plazas, para la suscripcion de los correspondientes contratos segin el
cronograma establecido y llenado de las declaraciones correspondientes, deberan presentarse en la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad, caso contrario se procedera de acuerdo con el Decreto Legislativo 1057 y su
Reglamento.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el setvicio convocado siempre que haya obtenido el
acumulado minimo requerido serd considerado como “GANADOR?” de la convocatoria; asi mismo, el postulante
gue haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, serd considerado como accesitario, de
acuerdo con el orden de mérito.

& LaUnidad de Recursos Humanos Sera el encargado de la suscripcion de los contratos, que se realizara dentro de un plazo
no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputable a €1, la Unidad de Recursos
Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente, para que proceda a la
suscripeion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de recursos humanos podra declarar

seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza,
icandose dicha decision al 4rea usuaria,

Una vez susctito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos procedera a ingresar los datos del trabajador al sistema de
registro de trabajadores de la Municipalidad.

El seleccionado tiene un plazo de presentacion de documentos originales, que acrediten lo indicado en las
declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacion y el fedateado respectivo.

Si durante la presentacion del servicio del postulante considerando ganador, la Unidad de Recursos Humanos, encontrara
documentacion fraudulenta de la documentacion que presento un file personal sera retirado de inmediato del

servicio. Reservandose la Municipalidad el Derecho de Iniciar las Acciones legales contra el postulante que
incurriera en fraude.

IMPORTANTE:

Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal de la Pagina WEB
y el Pizarrin de la Municipalidad de Macari.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, ser4 eliminado del proceso deseleccion
adoptando las medidas legales y administrativa que correspondan.

15. ADQUISICION DE LAS BASES:
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El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los anexos en pagina WEB de la Municipalidad
Distrital de Macari y podrén solicitar informes adicionales en la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Macari, ubicada en la Plaza San Martin N°115 del Distrito de Macari de la provincia de Melgar.

16. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los interesados deberan presentar los documentos en la Oficina de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la

Municipalidad Distrital de Macari en folder manila A-4, en sobre cerrado y debidamente rotulado, indicando el nombre
del puesto al que postulan.

17. CONDICIONES PARA SER POSTULANTES:

Cumplir con el perfil del puesto convocado.
Gozar de pleno ejercicio de sus derechos civiles
Tener conducta intachable, solvencia e idoneidad moral.

&
3
<
=
e

O

No tener sentencia firma por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad sexual y
delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

HELGAR-PUNO

5

BALIIAD DISTRITA

documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los cuales debera constar de manera
obligatoria fecha de inicio y fecha de termino de labores. No se aceptara declaraciones juradas.

Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los petfiles de puesto seran acreditados con las constancias o

certificados correspondientes donde indique la cantidad de horas lectivas de estudios siempre y cuando lo exija el perfil de
5w puesto.

"o No serén evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, roto o deteriorados de tal modo que no se pueda verificar su
>contenido.

18. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DURACION DEL CONTRATO:

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd un plazo determinado de 03 MESES, contado

desde el dia siguiente de su suscripcion hasta la fecha indicada en el cronograma del requerimiento de acuerdo con lo
indicado en las presentes Bases, pudiendo prorrogarse o renovarse.

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS:
Municipalidad Distrital de Macari,

MODALIDAD DE TRABAJO:
Presencial.
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La comision deja Constancia, que, en caso de suscitarse alguna situacion de caso fortuito o fuerza mayor, se tomaran las
medidas correspondientes y se procedera a disponer la suspension del presente PROCESO CAS N° 002-2024/MDM, medida
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CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA

BASES ADMINISTRATIVAS

19. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

PROCESO CAS N° 002-2024/MDM

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacién de Bases 10 de enero del 2024 Gerencial Municipal

Publicacion de la convocatoria en el portal web del
Servicio Nacional del Empleo Piblico y Ofertas
Laborales; Pagina Web de la Municipalidad.

11 de enero al 24 de enero del
2024

Comision de
Evaluacion de
Personal

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web de

Comision de

la Municipalidad. 11 de encro del 2024 Evaluacion de
Personal

Presentacion de expediente en Mesa de Partes dela | 25 de enero del 2024 desde Unidad de Tramite

Municipalidad Distrito de Macari. las 8:00 am a 2:00 pm. Documentario

ETAPA DE SELECCION

|_Evaluacién de Expedientes (Hojas de Vida).

25 de enero del 2024 desde
las 2.00 pm. hasta las 18.00

pm.

Comision de
Evaluacion de
Personal

Publicacion de los resultados de la evaluacion de
Expedientes (Hoja de Vida) en la Pagina Web de la
Municipalidad.

25 de enero del 2024, a partir
de las 08:00 pm.

Comision de
Evaluacién de
Personal

Entrevista Personal, Lugar: Auditorium de la
Municipalidad Distrital de Macari.

26 de enero del 2024, Desde
8:00 am.

Comision de
Evaluacion de
Personal

Publicacion del resultado final la Pagina Web de la
Municipalidad. y Periodico Mural de la

26 de enero de 2024, a partir
de las 06:00 pm

Comision de
Evaluacion de

“Municipalidad. Personal
SUSCRIPCION DE CONTRATO
Presentacion de documentos originales y Unidad de Recursos
suscripcion de Contrato. 30 de enero de 2024 Humanos.
Inicio de labores y firma del contrato 31 de enero de 2024 Unidad de Recursos
Humanos.

que serd notificada por este medio del portal de la pagina WEB de la Municipalidad y el Pizarrin de la municipalidad.

20. DE LOS PERFILES DE PUESTOS:
A continuacion, se detallan los perfiles de los puestos a convocar:




