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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA DE _pacas:
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
— CAS N° 002-2023/MDM

CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

¢ NOMBRE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI

RUC 1 20156602524
Domicilio Legal : Plaza San Martin N° 115

2. GENERALIDADES:

~-A. Finalidad: Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la contratacion

de personal para la Municipalidad Distrital de Macari.
B. Objeto de la convocatoria:

El presente Proceso de Seleccion de Personal, se rige por el Sistema de Contratacion previsto por el Decreto Legislativo
Nro.1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo Nro.075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo Nro.065- 2008-PCM y sus modificatorias,
asi como por lo previsto por la Ley Nro.29849 - Ley de Eliminacion Progresiva del Contrato Administrativo de
Servicios-CAS.

El objeto de la convocatoria es contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias,
que renan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria de

manera temporal.

C. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
o Comité de Seleccion.

-3, ALCANCE DEL SERVICIO:
o Los servicios para contratar estan definidos en los requisitos y en el perfil de contratacién sefialada en las
Bases.

? 4. BASE LEGAL:

o Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 Nro.31365 - Septuagésima Tercera disposicion
complementaria final

e Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Nro.1440.

o LeyN°26771 - Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el Sector Publico, en casos de parentesco y su modificatoria Ley Nro.30294.

o Decreto Supremo Nro.012-2000-PCM - Reglamento de la Ley N°.26771.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa deServicios.

e Decreto Supremo N°.075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que modifica el Decreto Supremo N°.075-2008-PCM.

e Ley Nro.29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del DecretoLegislativo
Nro.1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N°27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N°.28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

e Decreto Legislativo N°.1023 que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR. Rectora del Sistema
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e Decreto Legislativo N°.1025 que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.

e Ley Nro.29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Decreto Supremo Nro.004-2019-JUS Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Nro.27444
Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 29973 Ley General de la Persona con discapacidad. Art. 48. Bonificacion en los concursos. “En los
concursos publicos de méritos convocados por las entidades pablicas, independientemente del régimen
laboral, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio,
obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion”.

5. OBJETIVO.

Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital
de Macari conforme a los requerimientos de cada area usuaria.

6. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.
o Cumplir y hacer cumplir las normativas establecida para el proceso de seleccion de personal.
Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de personal.
Convocar ¢l proceso de seleccion de personal.
Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.
En caso de que uno o méas miembros de la comision se vea imposibilitado de continuar con €l cargo, ¢l suplente
alterno asumira las funciones en la comision en el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporacion
del miembro titular o hasta la culminacion del proceso de seleccion de personal.
Corresponde al presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueren necesarias.
e Fijaren base a la informacion proporcionada por las unidades organicas competentes los requisitos minimos a
considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion de personal.
e La Comision podra requerir informacion a todas las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Macari
quedando obligadas a brindar la informacion requerida.
e Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidas en esta base s
administrativa.
e Dictar las disposiciones para la solucion de los casos no previstos en la presente norma.
Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los Participantes con las indicaciones del puntaje total en
cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo
Lq del proceso de seleccion de personal.
5 o Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan sido previsto en la
£ presente base, dejando constancia en el acta correspondiente.
5 ;: Publicar el resultado final del proceso de seleccion del personal
57 SERV]CIOS A CONTRATAR:
i £ =Servicios Administrativos para los diferentes organos de linea y de apoyo de la Municipalidad Distrital de Macari,
los mismos que se detallan a continuacion:

e o ¢ o
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CODIGO| DEPENDENCIA | CARGO O PUESTO | CANTIDAD | REMUNERACION
01 | GERENCIA MUNICIPAL :\;nggcmz:?tﬁfgsisTch 1 5/.2,800.00
02 | GERENCIA MUNICIPAL éﬁﬁrgglmgn i 1 /.2,800.00
Rl e T

8. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

e Los postulantes deberan remitir la documentacion en el siguiente orden:
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® Resumen de Hoja de Vida del postulante para lo cual debera utilizar el formato 4,pacn£‘;"

del Anexo N°.1 que se adjunta a las Bases, adjuntando copias simples de los certificados de estudios y
constancias laborables correspondientes, debidamente firmado por el postulante en sobre cerrado.

Declaracion Jurada de no estar impedido de contratar con el Estado para lo cual utilizara el Anexo N°.2 que se
adjunta a las Bases.

Declaracion Jurada de parentesco para cual utilizara el Anexo N°.3 que se adjunta a las Bases.

Declaracion Jurada de no tener deudas por alimentos para lo cual utilizara el Anexo N°.4 que se adjunta a las
Bases.

Declaracion Jurada de no percibir doble remuneracion con el Estado, para lo cual se utilizara el Anexo
Nro.05.

Declaracion Jurada de Gozar de Buena salud Fisica y Mental, para lo cual utilizara el Anexo N°.06 que se adjunta
alas Bases.

e Rotulado de sobre para lo cual se utilizara el anexo N° 07.
o (Copia de Documento Nacional de Identidad vigente y otros que requiera la plaza vacante.
e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar diploma de Licenciado.
e En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el Certificado o Resolucion de Discapacidad
otorgado por CONADIS.
|
' IMPORTANTE:
e La experiencia se acreditara con Certificado y/o Constancia de Trabajo, Resoluciones, Ordenes de Servicio y
. Contratos de Trabajo.
g8 e Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado (colocar en el sobre el rotulo segun
=g Modelo debidamente llenado), debera ser presentada en la Municipalidad Distrital de Macari, a través de Mesa
Sq de Partes de la Municipalidad, segiin cronograma.
&4 o los documentos anteriormente sefialados que sean presentados fuera del horario establecido en el cronograma no
< seran admitidos.

Wlranda

B GERENTE

Es de absoluta responsabilidad del/ de la postulante consignar en la ficha de Resumen Curricular su direccion de
correo electronico vigente y legible, el cual sera el tnico medio a través del cual se mantendra comunicacion
con el/la postulante, de ser el caso.

El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los anexos en la Pagina Web de la Municipalidad.
Distrital de Macari.

El postulante ser4 responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular, que tendra
caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones legales correspondientes.

Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo N° 32 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, la documentacion, declaraciones Juradas
presentada por el/la ganadora/a.

1229, EL PROCEDIMIENTO Y ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION:

I, Las etapas del proceso de seleccion para la contratacion Administrativa de Servicios, son cancelatorias, por lo que los
= resultados de cada etapa tendran caricter eliminatorio, solo formaran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes
que cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto, los cuales no seran materia de puntaje.

Corresponde calificar a los postulantes como apto/no apto.
El presente proceso consta de dos (02) etapas:

o Evaluacion Curricular

o Entrevista Personal

Evaluacion Curricular;

Es de caracter eliminatorio, la relacion de postulantes aptos para la etapa de entrevista personal sera publicada en el




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM

CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA

BASES ADMINISTRATIVAS
Pizarrin Municipal de la Municipalidad Distrital de Macari, ubicado en el local Municipal 4ﬂncna:|"
sito en la Plaza San Martin N°115, del Distrito de Macari; siendo de exclusiva responsabilidad del postulante efectuar

el seguimiento del Proceso. Asimismo, la publicacion deberd efectuarse a través de la pagina Web Talento Perd y pagina
Web de la Municipalidad.

El postulante que no presente su Curriculum Vitae debidamente foliado (La foliacién se realizard de atrds hacia
adelante, en la parte superior derecha del documento bajo apercibimiento de ser descalificados) y firmado en la parte inferior
derecha, con los requisitos minimos sefialados en el perfil de puestos, sera DESCALIFICADO.

PUNO.

LIsdD DETRITACDE MACARY

MELGAR-

?»eﬁ«',

Asimismo, ¢l postulante que no presente las Declaraciones Jurada debidamente Firmadas y huella digital, queda
descalificado del proceso de seleccion.

o

= j/ El postulante solo podra remitir y presentarse a un solo puesto; de presentarse a mas de uno en el mismo proceso, sera
' DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion de personal.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.
; Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS, Siendo los postulantes considerados como
aptos lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la siguiente etapa de entrevista personal. Siendo el
puntaje minimo treinta y cinco (35) puntos.

La relacion de postulante evaluados y que pasan a la siguiente etapa serd publicada a través de lapagina Web de la
Municipalidad.

El puntaje maximo que se obtendrd en la evaluacion curricular es de cincuenta (50) puntos.

DNI: 46511856
ASESOR JURIDICO

Entrevista.

La entrevista permitira evaluar el desenvolvimiento del postulante para el desarrollo del cargo.

La entrevista personal es de cardcter eliminatorio, sera conducida por la comision de seleccion quienes evaluaran los
conocimientos técnicos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del postulante requerido al servicio al
cual postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le considera
DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de seleccion.

Durante la entrevista se verificard la identidad del/ de la postulante a través del DNI mostrado por el/la candidato/a,
con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

< PUNTAJE FINAL:
’ e El puntaje final se obtendrd de la sumatoria del puntaje de la evaluacion curricular y la entrevista
e El puntaje méximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima es de SETENTA (70)

puntos.
e El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de la etapa solo a los

postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las etapas.
e El puntaje maximo que se obtendra de la hoja de vida es de 50 puntos, aplicando el siguiente coeficiente:

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES PESO | viiNiMo | MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%

A Experiencia segin lo requerido en la administracion Publica 20% 10
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EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia laboral en la administracion piblica en general 08
Al <
01 a 03 afios: 10 puntos.

EXPERIENCIA ESPECIFICO:

Experiencia laboral en el puesto al que postula en la
administracion publica; 08 10
A2 De 01 a 02 afios = 08 PTS.
Mas de 02 afios = 10 PTS,

TAL DE MA ey

MELGAR-PUND

T

MUMICPALI D DISTR

Cursos o estudios de especializacion en el cargo al cual postula (02
B puntos por cada curso de 90 horas lectivas, con un maximo de 02 4% 02 04
Cursos con una antigiiedad no mayor de 03 afios).

e Titulo profesional:

e Titulo profesional: 16 Puntos.
e Maestria: 25 Puntos.

25% 16 25
C
ol
8c
el * 4
Y p [Cursos de Ofimética ~ minimo 01 curso - Nivel Basico 1% 01 01
zZWw
%e Puntaje total de la evaluacion de la hoja de vida 50% 35 50
ENTREVISTA 50%
A Presentacion per§0nal y grado de seguridad en el desenvolvimiento 10% 07 0
durante la entrevista.
B Capacidad para comunicarse verbalmente en forma acertada y 10% 07 10
convincente.
C |Capacidad Analitica. 10% 07 10
D [Dominio tematico 20% 14 20
Puntaje total de la entrevista de personal 50% 3 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

J'__- 10. DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL:

“ Todo lo no complementado en el presente documento ser resuelto, en el dia por la Comision Evaluadora, las mismas que
i~ = son inapelables para estos efectos.

11. DE LAS BONIFICACIONES:

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de Entrevista, a los
postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N°.29248 y su
Reglamento, y de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 303-2017-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de vida y adjunte copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

B. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, a los postulantes que acrediten dicha
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condicion de conformidad con la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con ,mmuu
Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. al postulante que lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento probatorio de tal condicion. Asimismo, deberd adjuntar
obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

=

({((((-\*’

12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:

1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO:
o El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
o Cuando no se presenten postulantes.
e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
o Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final en las etapas
de evaluacion del proceso para ser seleccionado.

DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

e El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
e (Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

13. IMPUGNACION

i Diare Lope Lope

DNI: 46511856
ASESOR JURIDICO

e El postulante que considere el comité encargado de conducir el proceso de seleccion haya emitido un acto que
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo; v, estando a que cada etapa de la convocatoria es exclusiva,
podra remitir a través de mesa de partes de la entidad, ante dicho drgano el recurso impugnatorio correspondiente,
en el plazo méximo de un (1) dia de publicado el resultado de cada etapa, la misma que seré resuelto por el
comité del proceso de seleccion a cargo.

14. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO:

El resultado del Proceso de Seleccion se publicard en la pagina WEB de la Municipalidad Distrital de Macari
y Periodico Mural que sera un lugar visible al piblico. Aquellos que no hayan resultado ganadores de las
i3 plazas podran solicitar la devolucion de sus expedientes a partir de los cinco dias siguientes de dados a conocer los
resultados finales.
- Los que hayan resultado ganadores de las plazas, para la suscripcion de los correspondientes contratos segun el cronograma
; establecido y llenado de las declaraciones correspondientes, deberan presentarse en la Unidad de Recursos Humanos de
17 la Municipalidad, caso contrario se procedera de acuerdo con el Decreto Leg1slat1v0 1057 y su Reglamento.
. El postulante que obtenga el puntaje acumulado més alto, en el servicio convocado siempre que haya obtenido el acumulado
minimo requerido sera considerado como “GANADOR” de la convocatoria; asi mismo, el postulante que haya
obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como accesitario, de acuerdo con el
orden de mérito.

2 w

La Unidad de Recursos Humanos Sera el encargado de la suscripcion de los contratos, que se realizara dentro de un plazo
no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputable a €I, la Unidad de Recursos
Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente, para que proceda a la
suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de recursos humanos podra declarar
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seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar l,lmcna:l
desierto la plaza, comunicandose dicha decision al &rea usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos procederd a ingresar los datos del trabajador al sistema de
registro de trabajadores de la Municipalidad.

El seleccionado tiene un plazo de presentacion de documentos originales, que acrediten lo indicado en las
declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacion y el fedateado respectivo.

i durante la presentacion del servicio del postulante considerando ganador, la Unidad de Recursos Humanos, encontrara
documentacion fraudulenta de la documentacion que presento un file personal serd retirado deinmediato del servicio.
Reservandose la Municipalidad el Derecho de Iniciar las Acciones legales contra el postulante que incurriera en
fraude.

IMPORTANTE:

Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal de la Pagina WEB
y el Periddico Mural de la Municipalidad de Macari.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, serd eliminado del proceso deseleccion
adoptando las medidas legales y administrativa que correspondan.

15. ADQUISICION DE LAS BASES:

DNI: 46511856
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El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los anexos en pagina WEB de la MrpkidDistrital de
Macari y podran solicitar informes adicionales en la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Macari, ubicada en la Plaza San Martin N°115 del Distrito de Macari de la provincia de Melgar.

16. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los interesados deberan presentar los documentos en la Oficina de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la
Municipalidad Distrital de Macari en folder manila A-4, en sobre cerrado y debidamente rotulado, indicando el nombre
del puesto al que postulan.

5;1' 17. CONDICIONES PARA SER POSTULANTES:

e  Cumplir con el perfil del puesto convocado.

Gozar de pleno gjercicio de sus derechos civiles

Tener conducta intachable, solvencia e idoneidad moral.

No tener sentencia firma por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra la libertad sexual y
delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

Para efecto de la acreditacion de la experiencia se tomard en cuenta constancias o certificados de trabajo o prestacion de
servicios, contratos y/o adendas, resoluciones de encargatura y de cese, ordenes de servicio, boleta de pago u otro
documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los cuales deberd constar de manera
obligatoria fecha de inicio y fecha de termino de labores. No se aceptara declaraciones juradas.

Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de puesto serdn acreditados con las constancias o
certificados correspondientes donde indique la cantidad de horas lectivas de estudios siempre y cuando lo exija el perfil de
puesto.

No sern evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, roto o deteriorados de tal modo que no se pueda verificar su
contenido.
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El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo determinado de SETENTA Y CINCO
DIAS, contado desde el dia siguiente de su suscripcion hasta la fecha indicada en el cronograma del requerimiento de
acuerdo con lo indicado en las presentes Bases, pudiendo prorrogarse o renovarse.

MODALIDAD DE TRABAJO:
Presencial.

19. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

PROCESO CAS N° 002-2023/MDM

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
.8 RESPONSABLE
ﬁzg Aprobacion de Bases 18 de octubre del 2023 Gerencial Municipal
?% Publicacion de la convocatoria en el portal web del Comision de
Bu Servicio Nacional del Empleo Publico y Ofertas Evaluacion de
< Laborales; Pagina Web de la Municipalidad 2 'dp ale A 94 e Personal
’ ’ noviembre del 2023
Publ;cqmpn de la convocatoria en la Pagina Web de i9 de combre a 03 de C0m151o_1? de
la Municipalidad. ; Evaluacion de
noviembre del 2023
Personal
Presentacion de expediente en Mesa de Partes de la | 05 de noviembre del 2023 Unidad de Tramite
Municipalidad Distrito de Macari. desde las 8:00 am a 12:00 pm. | Documentario
= TETAPA DE SELECCION
e 05 de noviembre del 2023 Comision de
; Evaluacion de Expedientes (Hojas de Vida). desde las 2.00 pm. hasta las Evaluacion de
@ 18.00 pm. Personal
Pubhc_acmn de lqs result.ados delagvgluacmn de 05 de noviembre del 2023, a Comlslqr} de
Expedientes (Hoja de Vida) en 1a Pagina Web de la . _ Evaluacion de
SR partir de las 08:00 pm.
Municipalidad. Personal
Entrevista Personal, Lugar: Auditorium de la : Comision de
Municipalidad Distrital de Macari. o sy Txowembre Bl b, Evaluacion de
Desde 9:00 am.
Personal
Publicacion del resultado final la Pagina Web de la ; Comisién de
Municipalidad. y Periodico Mural de la Ogn?re dzq;;eg;%g d:; 2023, 2 | Byaluacion de
Municipalidad. P P Personal
SUSCRIPCION DE CONTRATO
Presentacion de documentos originales y , Unidad de Recursos
suscripcion de Contrato. 07 de noviembre de 2023 | fymanos,
Inicio de labores y firma del contrato Unidad de Recursos
De acuerdo a Ley

Humanos.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM

CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA
BASES ADMINISTRATIVAS

La comision deja Constancia, que, en caso de suscitarse alguna situacion de caso fortuito 0 _macasi™
fuerza mayor, se tomaran las medidas correspondientes y se procedera a disponer la suspension del presente PROCESO CAS

N° 002-2023/MDM, medida que sera notificada por este medio del portal de la pagina WEB de la Municipalidad y el
Pertddico Mural de la municipalidad.

20. DE LOS PERFILES DE PUESTOS:
A continuacion, se detallan los perfiles de los puestos a convocar:

" DNI: 48511856
ASESOR JURIDICO




Se ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ORGANO DE APOYO

Unidad Orgénica OFICINA DE LOGISTICA e ==
Clasificacién (SP-ES) SERVIDOR PUBLICO — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ii -
Nombre del Cargo / Puesto JEFE DE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA -
Dependencia jerarquica: NO APLICA

Puestos a su cargo:

ASISTENTE DE LOGISTICA III, ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I- COTIZADOR, ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO -
ALMACEN Y ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I-PATRIMONIO.

SECCION : FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento de los bienes y servicios, conforme a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas
presupuestales, de contrataciones del estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos de abastecimientos que comprende la
programacién, adquisicién, almacenamiento y distribucién de los bienes, asi como realizar la programacion y contratacién de servicios; en
coordinacion con la normatividad legal vigente

Elaborar el Plan Anual de Contrataciones PAC de acuerdo con los planes de la entidad las que deben estar debidamente conciliadas y proponer ala
Gerencia para su revisién y aprobacién por Resolucién del Titular del Pliego

Ejecutar y programar la ejecucion de los procesos de seleccién de licitacion publica, concurso publico, adjudicacion directa pubiica adjudicacion
directa selectiva y adjudicacién de menor cuantia, de acuerdo con ley.

Cumplir con las disipaciones legales que norman la ley de contratacion del estado y su reglamento.

Registrar y publicar los procesos de seleccion en el sistema de adquisiciones con el estado SEACE.

Elaborar y conciliar el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios para la formulacién del presupuesto anual, en coordinacion con las
_diferentes dreas de |a municipalidad.
Elaborar los érdenes de compra y/o servicio

Brindar apoyo a los comités especiales designados para los procesos de licitacién publica o concurso publico, proporcionado informacion

técnica y econémica reiauonada con la materia, en concordancia con la Ley de Contratacion del Estado y su reglamento.
Velar por el cumplimiente de las normas técnicas de control, y disposiciones legales que regules las actividades del sustema de abastecimientos

Lleva el control de los bienOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/a rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): temporal D permanente D

SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

' C} :,Co%eglatura?

: Z [“ """""" J | ™ |
C leta Egresado(a Bachiller X | Titulo/ Licenciatura |'Si | X | No | |
Incompleta omplet % (@ l__ / I l et

—_mjl Primaria Ciencias Contables, Economia y administracién y/o afines. | D) ¢Habilitacién
""""" ) | profesional?
; i . Certificacion del OSCE. {Requisito obligatorio) ) } M
Secundaria | By [ Nei} 1
B et 4 /

i

pCPALILAD DISTRITAL DE MACAR
MELBAR-PUNO

TUNIC 1PALIDAD
DISTR
.vbﬂ CERENGIA L mmxu.u};

AL DE MAEAR)
CONOMICO | LOCAL

~ "DNI: 46511856
ASESOR JURIDICO




Técnica Bdsica T 1 \ |
(16 2 aiios) Maestria Egresado | Grado | |

Técnica Superior ;

(3 0 4 afios) -
D Doctorado D Egresado L J Grado i
X | Universitaria X - |
i |
S R
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

I Gestion de contrataciones del estado en fases de programacion, seleccion y ejecucion contractual y SIAF/GL.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

I ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS APLICACION SEACE Y EN GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio '
OFIMATICA s IDIOMAS / DIALECTO [ | —— -
_— Bdsico Intermedio | Avanzado aplica Basico B ;ilj'ntermed.%o ' Avanzado
Procesador de textos X Inglés X !
Hojas de calculo X Quechua X i :
Programa de presentaciones X Aymara X | —
Otros (Especificar) Otros (Especificar) i
1 i
1

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ 3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ _01 afo
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

\ 1afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requtere como experiencia; ya sea en el sector publico o pnvado

Super\nsor/ ‘ Jefe de Area o Gerente 0
Coordinador | | Departamento director

Practicante | Auxlllarow ' ‘ Analista | | ESpECIBhSta' xi
profesional | | Asistente | | ] |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacién al servicio, capacidad de gestién, liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, ética, responsabllldad iniciativa y pro actividad.

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica. N

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial X © virtual mixto |:|

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DEL CONTRATO

Remuneracién Referencial 2,800.00 l Duracion del Contrato 2 MESES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HACA:(I
ky SUBGERENCIA DE DESARROULD ECONOMIGE

ASESOR JURIDICO

DNl 7183136 i
A UNDAD OF zf‘cmsm UMANOS SUB GEREN




se ! r ! - FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ORGANO DE APOYO

Unidad Orgdnica OFICINA DE CONTABILIDAD

Clasificacion (SP-ES) SERVIDOR PUBLICO — CONTADOR I - -
Nombre del Cargo / Puesto JEFE DE CONTABILIDAD - -

Dependencia jerarquica: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS — GERENCIA MUNICIPAL

Puestos a su cargo: RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO

SECCION : FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Elaborar los de estados financieros mensual, trimestral, semestral y anual, y desarrollar los trabajos de control previo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Desarrollo y ejecutar los procesos del Sistema Nacional de Contabilidad Publica.
Programar vy dirigir las actividades de contabilidad y nivel institucional en concordanciaconla normatwldadwgente

2
3 Ejercer control previo y simultdneo de la ejecucién presupuestal de acuerdo a Leyy al calendario de compromlsos
4

Organizar, ejecutar y controlar la formulacién vy actualizacion de los Estados Financieros y registro de valores de la Munic}palidad', y
remitir en los plazos de Ley, la informacién pertinente a los organismos publicos correspondientes.

5 . Supervisar, conducir y coordinar el proceso de ejecucion del gasto fiscal, el cual se sujeta al proceso de la ejecucion, presupuesta! Vﬁnanciera,“
mediante el registro en el SIAF-GL, de los datos relacionados con su formalizacidn en el marco de las normas legales aplicables a cada una de sus
etapas: Compromiso, Devengado y el Pago

6 Registrar en el "Modulo Administrativo de SIAF" la fase de compromisos las planillas de remuneraciones y salarios del Personal por Partida
Presupuestal, Actividades y Proyectos de inversion. )

7 Registrar en el "Modulo Administrativo SIAF" la fase de Devengado, la documentacion sustentaria remitida por las diferentes oficinas
administrativas de la Municipalidad.

8 Elaborar y elevar al titular del pliego la informacion contable, financiera y presupuestaria a nivel de programas v subprogramas del
Pliego relacionada con la Cuenta General de la Republica. B -

9 Conciliar el registro contable con las operaciones de la Oficina de Tesoreria y Logistica y con el drea de presupuesto, los estados
presupuestarios, en forma trimestral y anual.

10  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

r

periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): temporal D permanente @

[

1 N
SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C) c_CoIeglatura"

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos 1 _
— - — e |
| i
b ( | | (]
Completa Egresado(a) Bachiller X | Titulo/ Licenciatura | Si | X! No |
Incompleta L ! ‘ [
|
i ] Primaria [j [ | D) ¢ Habilitacion
i ) Contabilidad profesional?
““““ = == N
l Secundaria J l ‘ Si | X No
| IR L S ‘ L

r ] Técnica Superior
| | 1(364aiios)

o PPN == e preesns : | |
Tec,mca Bisien Maestria I Egresado | Grado | |
(16 2 afios) __J n .

boeced

MJ" IC iP»\H‘D-\D !JIS'TRITAJ. D{'IMC F

DNI: 46511856 '
ASESOR JURIDICO




X | Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en SIAF/GL y Otros aplicativos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Los sistemas administrativos del estado, Presupuesto Publico, Contrataciones del Estado y Contabilidad gubernameritai.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i [ = 1

Nivel de dominio Nivel de dominio |
OFIMATICA No IDIOMAS / DIALECTO No s |

splles Bésico Intermedio | Avanzado aplica stic? Intermedio | Avanzado |

Procesador de textos X Inglés X | | |
Hojas de célculo X Quechua X ! !

Programa de presentaciones X Aymara X | ’

Otros (Especificar) Otros (Especificar) i

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 Afios

Experiencia especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
\ 02 Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el ’uempo requerido en el sector publlco

‘ 02 Afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante \ ] Auxiliaro | | Analista ! '''' | Especialista : ; Supervisor / ™ Jefe de Area o Gerente o
profesional | | Asistente | | L] Coordinador | Departamento | | Director

lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABiLIDADES O COMPETENCIAS _
“Vocacion al servicio, capacidad de gestion, liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, ética, responsabilidad, iniciativa y pro actividad. i

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial virtual D mixto I:l

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DEL CONTRATO

Remuneracion Referencial | 2,800.00 Duracidén del Contrato F 2 MESES

MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE MACARI
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
B ey

. DN 46511a§3
- ,a Qg ASESOR JURIDICO

oMl 71891362
DF LA UNIDAD GE Rgtmﬁw:mms

Ing. Dionel E. Castiiv v
SUB GERtNTE




Se  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ORGANOS DE LINEA

Unidad Organica UNIDAD DE DEFENSA CIVIL -
Clasificacion (SP-ES) SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA -

Nombre del Cargo / Puesto RESPONSABLE DE DEFENSA CIVIL

Dependencia jerarquica: NO APLICA o 7

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Fortalecer la seguridad ciudadana en el distrito; asi mismo, prevenir los desastres provocados por fendmenos naturales, implementando la gestién de riesgos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar con las entidades cientifico-técnicas, que tengan a su cargo laidentificacion de peligros, analisis de las vulnerabilidades y estimacion
de riesgos para adoptar las medidas de prevencién mas efectivas.

2 Brindar apoyo técnico a las comisiones del comité en la formulacion del Plan Regional, Provincial o Distrital, seglin correspunda )

3 Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa permanente del Comité de Defensa Civil y el funcionamiento del
Centro de Operaciones de Emergencia respectivo (COER, COEP y COED).

4 Ejecutar el planeamuanto, coordmacron Y superv:suin de las actividades y obras de prevencmn mvolucrando atodas las entidades ejecutoras del dmbito

5 Supervisary efectuar en lo que corresponda, las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, en su respectlva jurisdiccion del ambito Distrital,
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas

6 Brindar apoyo técnico a la Comisién de Logistica para mantener actualizados los inventarios de personal y bienes muebles en su ambito geograhco para
la atencidn de la emergencia.

7 Brindar apoyo técnico ala Comisién de Logistica para la supervision del funcionamiento de los Almacenes de Defensa CIVI| el control de los niveles
de almacenamiento y movimiento de los materiales de los bienes de Defensa Civil

8 Informar oficialmente alos medios de comunicacién sobre las accicnes de Defensa Civil, por delegamon del presndente del Co

9 Difundir la organizacion del Comité de Defensa Civil en todas las agrupaciones y organizaciones laborales, educativas, culturales, soaales, comunales y
otros.
10  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacmnadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): temporal D permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

: - e = _—
i Completa Egresado(a) Bachiller X | Titulo/ Licenciatura i S No |
Incompleta L 77 | i

|
[ | primaria [] L] | D) ¢Habilitacidn

Estudios superiores en Ingenieria de Civil. Ingenieria de Sistemas v/o profesional?

| T . Afines. I I
Secundaria | Si . No ‘
(R | L ] ! I

| Tec'mca_Basuca Maestria Egresado ‘ Grado |
] (162 afios) - L ;

DNI: 46511856 TR R e
ASESOR JURIDICO 4 gﬂ LA




Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestion de riesgos y desastres, evaluacidn de dafios, patrullaje articulado y orden publico.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacidn en gestion de riesgos y desastres y otros referentes al area.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA i IDIOMAS / DIALECTO [~ | o
A Bdsico Intermedio | Avanzado 3si | i
aplica aplica Basmc-J__ Ir.ﬂermedm Avarfzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X ‘ :
= = £ (0 st
Programa de presentaciones X Aymara ‘ |
Otros {Especificar) Otros (Especificar) ) | I
|

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
T
| 02 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
LOl Afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
T
l 01 Afo

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [_ ' Auxiliar o l Analista _ Especialista : . ! Supervisor / } | Jefe de Area o Gerente 0

profesional | | Asistente | 'l 1 | Coordinador | Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
- Mencione otros a5peeros C o = et

HABILIDADES O COMPETENCIAS - ]
Vocacion al servicio, planificacion, toma de decisiones, organizacién, direccion de sistemas administrativos, resolucidn de conflictos, responsabilidad, ética,

trabajo en equipo, motivacién, dialogo y honestidad.

REQUISITOS ADICIONALES
!— No aplica.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial virtual D mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DEL CONTRATO

Remuneracion Referencial Duracién del Contrato 2 MESES

MUNICPR ;;Asmm
LR s Ai’w'

DY 71631 Gy e
LA UNBAD GE RECURSOE HUMANOS

MUNIEIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
su CIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ONI: 46511856
ASESOR JURIDICO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM

CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA
BASES ADMINISTRATIVAS

FICHA DE INSCRIPCION

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO' ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 001-
2023/MDM.

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefiores MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI

COMITE DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 001-
2023/ MDM

PRESENTE
0D vt 05 £ A SR SRR ST (Nombre y Apellidos) identificado(a)
con DNINO. .o , mediante la presente le solicito evaluacion de mi expediente presentado en

las fechas establecidas en el cronograma, para el presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo con el puesto que
postulo.

CODIGO DE PUESTO

PUESTO AL QUE

POISTULL. ..ccccocommemsemmasmmmmssmmmaseams sy b s e o e

AREA A LA QUE PERTENCE EL

L1 5] 54 & 1 T e S

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en la
publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la documentacion requeriday declaraciones
juradas solicitadas, Sujetindome en ese sentido a los alcances de lo normado en los subnumerales 1.7 Y 1.16 del
numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
asi como reglado en el Articulo 42° del cuerpo normativo precitado.

Macari, ........ ([ del 2023

Atentamente.

""""""" FIRMA DEL POSTULANTE

Nombresy Apellilos: wusummaasmsmmmmmrmmosoromes:

1 U T RN S




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI %

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM : E‘{ :f
CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA 47"“““‘?’
BASES ADMINISTRATIVAS
RELACION DE DOCUMENTOS QUE PRESENTA EN EL FILE DENTRO DEL SOBRE

DESCRIPCION N° DE FOLIOS

L.

2.

3

4

3,

6.

7.

8.

9.

10.

Macari, ........ deee. del 2023

Atentamente.

""""""" FIRMA DEL POSTULANTE

Mombres v Apellidos:......unummsmmmmmssmmmmnimmn

TOEE Y s a e R eSS R




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM

CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA
BASES ADMINISTRATIVAS

ANEXO N° 01,
HOJA DE VIDA
FICHA RESUMEN DE FORMACION Y EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE
DNI
FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple).

N° Folio de
sustento
(solo para la
presentacion
La
Evaluacion
Curricular)

MES/ANO

Nivel
Alcanz
ado

Centro de

Estudios Profesion o

Especialidad

ANOS DE
ESTUDIO

DESDE | HASTA

Titulo

()
Egres

ado (
)

MAESTRIA

Titulo
()
Bachil

ESTUDIOS ler (
UNIVERSITARIOS | )

Egres
ado (
)

Nota: Con respecto al Nivel de Estudios (Nivel Alcanzado) debera marcar con una X enel
espacio designado ( ) de acuerdo al estudio maximo que haya logrado esta fecha.
En caso de ser estudiante de; Doctorado, Maestria, Licenciatura o Carrera Técnica, debera
mencionar en que (afio, semestre o ciclo) se encuentra cursando estudios y escribir en el siguiente
espacio.
De contar con dos 6 mas Titulos/ Grados en cualquier de los niveles escribir en el siguiente espacio
las Denominaciones.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION: Cursos de Especializacion, Diplomados,
Seminarios, Talleres, etc.

Tipo de
Program
a

Centro de
Estudios

Especialidad

HORAS
(CRONOLOGICAS
Y/O
PEDAGOGICAS)

MES/ANO

DESDE

HASTA

Fecha de
Emision del
Certificado
(Mes/Aiio)

N° Folio de
sustento
(s6lo parala
presentacion
La Evaluacion
Curricular)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM

CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA
BASES ADMINISTRATIVAS

A R T

(Agregue mas filas si fuera necesario)

ESTUDIOS INFORMATICOS: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria
(marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

N° Folio de
sustento
INFORMATICA BASICO g’(l;mu.m ’(‘)VANZAD (Selo para la

presentacion La
Eva. Curricular)

OFIMATICA

EXPERIENCIA LABORAL

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros deber4 ser respaldada con las
respectivas certificaciones.

Experiencia General

Experiencia general acumulada aios meses dias
SECTOR N TIEMPO N©
1;":.::"; el Cargo Descripcion del trabajo | Remuneracio MESAND EN EL de
Publico Privado E'rlnprisao Desempeiiado realizado n IE):ESD !AIAST CARGO Folio
(Agregue mas filas si fuera necesario)
Experiencia especifica (en el servicio requerido)
Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica anos meses ___dias

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al
requerimiento.

SECTOR MES/ANO EIENN[P 1(\IT°
Nombre de la siaiiE e
= Cargo Descripcion del » DESD | HAST =
i ; Entidad o . k . Remuneracién EL Folio
OP“M“’ :' ivad Empreis Desempeiiado trabajo realizado E A CARGO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM
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(Agregue mas filas si fuera necesario)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO IN° Folio de sustento
*(Solo para la
presentacion La Eva.
Curricular)

Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacion
correspondiente?

*in caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar la copia simple del
documento oficial que acredite su condicion de licenciado.

PERSONAL POR DISCAPACIDAD

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO | N° Folio de sustento
*(Solo parala
presentacion La Eva.
Curricular)

;Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion
correspondiente?

*En caso de ser una persona con discapacidad, deberd adjuntar copia simple del
certificado otorgado por las instituciones que sefiala la Ley o la Resolucion de Inscripeion
en el CONADIS

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, €n caso necesario, autorizo su investigacion.

Macari, ........ i del 2023
Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombies ¥ APellO8: ... i
EIIE TP ..o Y0585 N7




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM

CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA

BASES ADMINISTRATIVAS
) ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA SIMPLE
. identificado con DNI N° ., y
AOMICIIAAO EI ... oot e ,distritode ..........................., Provincia
de...ooooo, cievvee. Departamento de.......ocoooiirinenene. , con relacion a la Convocatoria para la

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2023/MDM, al amparo de lo dispuesto por el TUO de la Ley
de Procedimiento Administrativo General Nro. 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento ni inhabilitacion administrativa o judicial, para contratar o ejercer cargo en el Estado.

No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No tener conflicto de intereses con la Municipalidad Distrital de Macari.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido -RNSDD.

No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta administrativa
disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como nohaber sido
despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones, en ninguna Entidad
Publica (de haberlo sido debera adjuntar su rehabilitacion)

Que la informacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera, comprometiéndome a presentar
los documentos originales que acrediten la informacion, en caso que resulte seleccionado.

Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio al cual postulo en
caso sea seleccionado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe
adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracion o de cualquier documento o
informacién presentados en mi participacion en el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la Municipalidad y me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del
Codigo Penal.

Macarl, .....de......ccoos del 2023

Atentamente.
""""""" FIRMA DEL POSTULANTE
Kombresy Apellidos; o wssnamommismmmomassemmmmms

DINI N s icciiciisssisciossisssssssnssessssssssrssssssssssssssmssssmssastrassissisitonis




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM

CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA

BASES ADMINISTRATIVAS
’ ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA SIMPLE
I idenfiftcado conr DINL N* o ¥
AOMICIHAAO €N ... oo ettt ,distritode ..........................., Provincia
de.............. cooveee. Departamento de.......ooooooviiiiiiiininnn, , con relacion a la Convocatoria para la

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2023/MDM, al amparo de lo dispuesto por el TUO de la Ley
de Procedimiento Administrativo General Nro. 27444; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad o por razon
de matrimonio o convivencia-concubinato con ningtin funcionario de direccion y/o personal de confianza que tenga
facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
contratacion en la Municipalidad Distrital de Macari.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad o por razon
de matrimonio y/o concubinato o convivencia, con ningiin Regidor o Regidora de la Municipalidad Distrital de
Macari, que de cualquier modo pudiera influir en mi contratacion.

Que la informacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera, comprometiéndome a
presentar los documentos originales que acrediten la informacion, en caso que resulte seleccionado.

Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio al cual
postulo en caso sea seleccionado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que compruebe
adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracion o de cualquier documento o
informacion presentados en mi participacion en el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la Municipalidad y me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del
Codigo Penal.

Macari, ........ de. s del 2023
Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE
NebEes Y APBIAOR oo mmmsesseisisissi it T s
11111 . S e oy Lo r TSR




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM

CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA

BASES ADMINISTRATIVAS
] ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA SIMPLE
Y 0, e identificado con DN N° .o, y
domiciliado Bl s o ims cmannmny T S ST SO (111 | (o 1 | [P ————————
Provincia de... ek w Deparamente de, .o , con relacion a la Convocatorla para la

Contratacion Admmlstratwa de Semcws CAS N° 002-2023/MDM, al amparo de lo dlspuesto por el TUO de la Ley
de Procedimiento Administrativo General Nro. 27444; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Que la informacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera, comprometiéndome a
presentar los documentos originales que acrediten la informacion, en caso que resulte seleccionado.

Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio al cual
postulo en caso sea seleccionado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe adulteracion,
falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracion o de cualquier documento o informacion
presentados en mi participacion en el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la Municipalidad y me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal.

Macari, ....... deisanmas del 2023
Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombres v APEHIAOS: ....ccumsesmimmemmmsimisssssmssississsaminsini
DINTTLING ..o ocrencensmsomanssnsmen eSS G S s s it




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI - S

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM A
CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA 4:"“‘“{"‘/
BASES ADMINISTRATIVAS
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO ESTAR INHABILITADO PARA EJERCER FUNCION PUBLICA

Y 0, ettt identificado con DN.I N°

.................................. y
AomICIAdO €N ..o e ,distrito de .. e ., Provincia
de... swssenss DOPAERmMENte’ 08 , con relacwn a la Convocatona para la

Comratacron Admlm strativa de Servicios CAS N.° 002-2023/MDM, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad con otra Institucion Publica ni dependencia de
la Municipalidad Distrital de Macari.

No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica.

No tener impedimento ni inhabilitacion administrativa o judicial, para contratar o ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido ~-RNSDD.

Asimismo, declaro bajo juramento no tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por
falta administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no haber
sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones, en ninguna Entidad Publica
(de haberlo sido debera adjuntar su rehabilitacion).

Que la informacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera, comprometiéndome a
presentar los documentos originales que acrediten la informacion, en caso que resulte seleccionado.

Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio al cual postulo en
caso sea seleccionado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe adulteracion,
falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracion o de cualquier documento o informacion
presentados en mi participacion en el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la MDP y me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal.

Macari, ........ [ del 2023
Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos: ...
PITTE N2 | s s SRR T Y




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
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CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM a’?;l ":-f

CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA 4;»"““'".'#
BASES ADMINISTRATIVAS
) ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SIMPLE
Y0, ot oo identificado con DN N° ... y
domiciliadoen .........cc........ e, diSETIEO dE U ., Provincia
dBs R Depanamento de ................................. , con relacmn a 1a Convocatona para la

Contratacron Admmlstratlva de Servicios CAS N° 002-2023/MDM, al amparo de lo dispuesto por el TUO de la Ley
de Procedimiento Administrativo General Nro. 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Gozar de buena salud, fisica y mental.

Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio al cual postulo
en caso sea seleccionado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe adulteracion,
falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracion o de cualquier documento o informacion
presentados en mi participacion en el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la Municipalidad y me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal.

Macari, ........ [ R del 2023
Atentamente.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos: ...
DINT H2 oo ssssssssassssssepssi i i




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023/MDM

CAS - POR NECESIDAD TRANSITORIA
BASES ADMINISTRATIVAS

ANEXO Nro.07 ROTULO DE SOBRE

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el
siguiente rotulo:

ANEXO Nro.07

Sefores:

Municipalidad Distrital de Macari

Convocatoria Publica CAS Nro. 002-2023/MDM

Gerencia y/o Sub-Gerencia:

Puesto al que Postula:

Nombres y Apellidos del postulante:




